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RAPORTUL DE ACTIVITATE PE ANUL 2022 REPREZINTĂ REALIZĂRILE PROPUNERILOR DIN PLANUL 
OPERAŢIONAL 2022, RESPECTIV DIN PLANUL STRATEGIC AL FACULTĂȚII PENTRU PERIOADA 2020-

2024 
 
 

1. ACREDITAREA UNIVERSITĂŢII „VASILE ALECSANDRI” DIN BACĂU 
 

1.1. Scurt istoric 
Universitatea „Vasile Alecsandri”din Bacău a fost înfiinţată în anul 1961 prin Hotărârea Consiliului de Miniştri 
nr. 547/1961 şi Ordinul Ministrului Învăţământului şi Culturii nr. 688/1961. Este integrată în reţeaua 
universităţilor de stat din România, participând la asigurarea continuităţii şi dezvoltării învăţământului superior 
românesc.  
Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău este reacreditată prin: 

- HG nr. 437/30.03.2022, actualizată prin HG nr. 978/03.08.2022 privind învăţământul universitar de 
licenţă; 

- HG nr. 434/30.03.2022, actualizată prin HG nr. 979/03.08.2022 privind învăţământul universitar de 
master; 

- OMEd 5950/23.12.2021, privind studiile universitare de doctorat în domeniile Inginerie industrială și 
Ingineria mediului; 

- OMEd 4518/10.08.2022, privind studiile universitare de doctorat în domeniul Filologie; 

- Aprobări ale MEN/ MECS pentru studiile postuniversitare, specializare, conversie. 
Începând cu anul 2007, universitatea este certificată în Sistemul de Management al Calităţii pentru învăţământ 
universitar de licenţă, master şi doctorat, pentru cercetare ştiinţifică, transfer tehnologic, consultanţă şi 
asistenţă tehnică.  
Certificarea în Sistemul Integrat de Management s-a realizat în anul 2010, prin standardele: SR EN ISO 
9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OH SAS 18001:2008, SA 8000 şi ISO 22000 și a fost menținută prin 
recertificările din anii următori.  
În prezent, Universitatea este certificată ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, SA 8000:2014, 
ISO 22000:2005. 
Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău aplică legislaţia în vigoare şi funcţionează după regulamente 
proprii, respectiv: Carta Universităţii „Vasile Alecsandri”din Bacău, Regulamentul de Ordine Interioară – ROI, 
Regulamentul de Organizare şi Funcţionare – ROF şi altele, aprobate de ministerul de resort. 
Conform Ordinului 5262/05 septembrie 2011, Universitatea „Vasile Alecsandri”din Bacău a fost clasificată ca 
universitate centrată pe educaţie cu organizarea de studii universitare de licenţă, master şi doctorat în 
domeniile pentru care este acreditată.  

http://inginerie.ub.ro/
mailto:decaning@ub.ro
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Conform evaluării instituționale de către ARACIS – Hotărârea Consiliului ARACIS 6810/22.12.2022, 
Universitatea „Vasile Alecsandri” este acreditată cu calificativul „grad de încredere ridicat”.  
Activitatea Universităţii este transparentă, toate informaţiile găsindu-se pe site-ul Universității: www.ub.ro. 
 

1.2. Direcţii de dezvoltare 
În anul 2022, activitatea Facultății de Inginerie s-a concentrat pe dezvoltarea învăţământului universitar pe trei 
cicluri: licenţă, master şi doctorat (L,M,D), astfel: 
- a continuat procesul de autorizare, acreditare şi reacreditare a programelor universitare de licenţă (de 

către ARACIS); 
- procesul de acreditare a programelor universitare de master de către ARACIS; 
- procesul deabilitare a cadrtelor didactice. 
 
Concluzii: 
Universitatea este acreditată instituţional de către ARACIS conform Hotărârii Consiliului ARACIS 6810/  
22.12.2022, cu calificativul Grad de încredere ridicat. 
Situaţia programelor de studii, în anul 2022, se prezenta astfel: 

- 12 programe de studii universitare de licenţă acreditate, 2 autorizate provizoriu; 
- 10 de programe de studii universitare de master acreditate;  
- 2 domenii de studii universitare de doctorat acreditate; 
- Colegiul cu învățământ terțiar nonuniversitar are autorizare de funcționare provizorie, conform 

O.M.E.C.Ș. nr.5175/10.09.2015, începând cu anul universitar 2015-2016. 
 
 
 

2. STRUCTURA ŞI ORGANIZAREA FACULTĂȚII DE INGINERIE 
 

2.1. Structura Facultății de Inginerie 

 
Departamente didactice: 

- Departamentul: Ingineria Mediului și Inginerie Mecanică; 
- Departamentul: Inginerie Chimică şi Alimentară; 
- Departamentul: Ingineria și Managementul Sistemelor Industriale; 
- Departamentul: Inginerie și Management, Mecatronică; 
- Departamentul: Energetică și Știința Calculatoarelor. 

 
Centrele de Cercetare (acreditate CNCSIS): 

▪ Centrul de Cercetare Inginerie Managerială și Tehnologică 
▪ Centrul de Cercetare Inginerie Mecanică 
▪ Centrul de Cercetare Energetică, Mecatronică și Informatică 
▪ Centrul de Cercetare Ingineria și Protecția Mediului 
▪ Centrul de Cercetare Chimie Aplicată și Inginerie de Proces 
▪ Centrul de Cercetare Inginerie Chimică, Biochimică şi Alimentară 

Coordonarea programului ECDL; 
Networking Academy CISCO Systems; 
Centrul de Training SIEMENS PLM (acreditat); 
Centrul de Excelenţă pentru Cercetare şi Formare Profesională în Domeniul Proiectării, Simulării, 
Managementului Industrial şi al Ciclului de Viaţă.  
 
 

2.2. Oferta educaţională  
În anul 2022, admiterea s-a făcut pe domeniile/ programele de studii aprobate prin H.G., actualizate anual. În 
tabelele următoare sunt prezentate domeniile, programele de studii, locurile oferite, candidații și înscrișii la 
admiterea pentru anul universitar 2022-2023, comparativ cu anii universitari anteriori. 

http://www.ub.ro/
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2.2.1. Învăţământul universitar de licenţă  

 
FACULTATEA DE INGINERIE 

Tabelul 1. 
 

Domenii şi programe universitare de licenţă pentru perioada 2016-2023, candidaţi, 240 de credite, 
învăţământ cu frecvenţă. 

Nr. 
crt. 

Domeniul 
Programul de 

studii (A sau AP la 
01 ian.) 

Anul 
universitar 

Nr. locuri 
Candidaţi 

 
Înscrişi 

 
Fără taxă Cu taxă 

1. 
INGINERIE 

INDUSTRIALĂ 

Tehnologia construcţiilor 
de maşini (A) 

Design industrial (A) 
Ingineria şi 

managementul calităţii 
(AP) 

2016-2017 47 133 63 48 

2017-2018 48 132 75 58 

2018-2019 52 128 72 49 

2019-2020 65 114 83 62 

2020-2021 55 125 79 59 

2021-2022 61 119 62 52 

2022-2023 56 124 64 52 

2. 
INGINERIA 

PRODUSELOR 
ALIMENTARE 

Ingineria produselor 
alimentare (A) 

2016-2017 27 33 36 34 

2017-2018 31 29 59 28 

2018-2019 33 27 61 38 

2019-2020 30 30 41 28 

2020-2021 20 40 35 20 

2021-2022 22 38 28 18 

2022-2023 20 40 24 18 

3. 
MECATRONICĂ ŞI 

ROBOTICĂ 
Mecatronică (A) 

2016-2017 25 35 25 28  

2017-2018 26 34 33 25 

2018-2019 28 32 28 25 

2019-2020 25 35 24 22 

2020-2021 20 40 34 20 

2021-2022 21 39 26 24 

2022-2023 19 41 30 26 

4. 
INGINERIE 
CHIMICĂ 

Inginerie biochimică (A) 

2016-2017 37 73 21 15 

2017-2018 29 31 24 23 

2018-2019 30 30 26 0 

2019-2020 25 35 24 19 

2020-2021 20 40 19 12 

2021-2022 21 39 19 10 

2022-2023 19 41 11 13 

5. 
INGINERIE ŞI 

MANAGEMENT 

Inginerie economică în 
domeniul mecanic (A) 

Ingineria și 
managementul afacerilor 

(AP) 

2016-2017 27 43 21 24  

2017-2018 27 33 29 27 

2018-2019 30 30 25 22 

2019-2020 25 35 33 24 

2020-2021 23 37 30 23 

2021-2022 23 37 25 24 

2022-2023 31 89 29 26 

6. 
INGINERIE 

ENERGETICĂ 
Energetică industrială 

(A) 

2016-2017 25 25 24 21 

2017-2018 26 24 36 27 

2018-2019 28 22 42 27 

2019-2020 25 25 38 29 

2020-2021 20 30 35 24 

2021-2022 21 29 39 29 

2022-2023 19 31 45 32 

7. INGINERIE Echipamente pentru 2016-2017 32 18 25 26  
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MECANICĂ procese industriale (A) 2017-2018 31 19 25 29  

2018-2019 33 17 26 24 

2019-2020 30 20 36 33 

2020-2021 23 27 41 26 

2021-2022 23 27 34 25 

2022-2023 21 29 36 23 

8. 
INGINERIA 
MEDIULUI 

Ingineria şi protecţia 
mediului în industrie (A) 

Ingineria dezvoltării 
rurale durabile (AP) 

2016-2017 55 145 25 29  

2017-2018 52 98 48 48 

2018-2019 56 94 44 37 

2019-2020 45 105 36 32 

2020-2021 35 115 48 32 

2021-2022 42 108 33 31 

2022-2023 37 113 25 17 

9. 
CALCULATOARE 
ŞI TEHNOLOGIA 

INFORMAŢIEI 

Tehnologia informaţiei 
(A) 

2016-2017 21 29 71 44 

2017-2018 21 29 111 46 

2018-2019 23 37 84 39 

2019-2020 25 35 62 43 

2020-2021 16 44 104 44 

2021-2022 17 43 98 53 

2022-2023 15 45 76 39 

10. 

INGINERIE ȘI 
MANAGMENT ÎN 

AGRICULTURĂ ȘI 
DEZVOLTARE 

RURALĂ 

Inginerie și management 
în alimentație publică și 

agroturism (AP) 

2016-2017 0 0 0 0 

2017-2018 0 0 0 0 

2018-2019 0 0 0 0 

2019-2020 0 0 0 0 

2020-2021 24 36 16 20 

2021-2022 25 35 15 9 

2022-2023 22 38 12 11 

TOTAL 

2016-2017 296 534 311 269 

2017-2018 291 429 440 311 

2018-2019 313 417 408 261 

2019-2020 295 434 377 292 

2020-2021 256 534 441 280 

2021-2022 276 514 379 275 

2022-2023 259 591 352 257 

 
2.2.2. Învăţământul universitar de master 
 

FACULTATEA DE INGINERIE  
Tabelul 2. 

 

Domenii şi programe de studii universitare de master în perioada 2016-2023, 90/*120 de credite, cu 
frecvenţă, acreditate. 

Nr. 
crt. 

Domeniul Programul de studii 
Anul 
univ. 

Nr. locuri 
Candidaţi Înscrişi 

Fără taxă Cu taxă 

1. 
INGINERIE 

INDUSTRIALĂ 

Managementul fabricației 
produselor industriale 

2016-2017 14 36 17 15 

2017-2018 17 33 20 18 

2018-2019 35 15 44 39 

2019-2020 19 81 15 18  

2020-2021 17 83 20 19  

2021-2022 17 33 21 18 

2022-2023 17 33 10 11 

Strategii în asigurarea 
calităţii în industrie 

2016-2017 14 36 9 14  

2017-2018 17 33 17 17 

2018-2019 0 50 0 0 

2019-2020 18 82 23 18 

2020-2021 18 82 21 22 

2021-2022 18 32 19 20 
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2022-2023 17 33 20 19 

2. 
INGINERIE ŞI 

MANAGEMENT 

Managementul sistemelor 
industriale de producţie şi 

servicii 

2016-2017 17 33 31 23 

2017-2018 17 33 22 20 

2018-2019 17 33 24 23 

2019-2020 18 32 26 25 

2020-2021 18 32 24 22 

2021-2022 18 32 26 23 

2022-2023 17 33 14 14 

3. INGINERIE MECANICĂ 
Managementul şi 

optimizarea 
echipamentelor de proces 

2016-2017 15 35 17 18  

2017-2018 16 34 19 17 

2018-2019 16 34 16 16 

2019-2020 19 81 31 30 

2020-2021 18 82 19 18 

2021-2022 18 82 22 23 

2022-2023 18 82 18 18 

4. INGINERIA MEDIULUI 

Managementul protecţiei 
mediului în industrie 

2016-2017 29 21 30 31  

2017-2018 22 28 37 32 

2018-2019 25 25 29 28 

2019-2020 22 53 31 29 

2020-2021 20 55 24 24 

2021-2022 20 55 35 32 

2022-2023 18 57 23 22 

Controlul și monitorizarea 
calității mediului 

2016-2017 17 33 22 20 

2017-2018 0 50 0 0 

2018-2019 0 50 0 0 

2019-2020 0 0 0 0 

2020-2021 0 0 0 0 

2021-2022 - - - - 

2022-2023 - - - - 

Echipamente pentru 
reabilitare și tehnologii 

asistive 

2016-2017 0 0 0 0 

2017-2018 0 0 0 0 

2018-2019 0 0 0 0 

2019-2020 0 75 0 0 

2020-2021 0 75 2 0 

2021-2022 0 75 0 0 

2022-2023 0 75 0 0 

5. 
INGINERIA 

PRODUSELOR 
ALIMENTARE 

Ştiinţa şi ingineria 
produselor alimentare 

ecologice 

2016-2017 19 31 24 23 

2017-2018 18 32 19 20  

2018-2019 18 32 16 16 

2019-2020 18 82 23 22 

2020-2021 16 84 23 19 

2021-2022 16 84 20 17 

2022-2023 16 84 15 13 

6. INGINERIE CHIMICĂ 

Chimia moleculelor 
bioactive – obținere, 

valorificare, controlul și 
asigurarea calității/ Chimie 
de molecules bioactives – 

obtention, valorisation, 
contrôle et assurance de 

qualité 

2016-2017 18 32 17 18  

2017-2018 20 30 18 18 

2018-2019 21 29 20 20 

2019-2020 18 32 19 19 

2020-2021 18 32 21 22  

2021-2022 18 32 14 11 

2022-2023 18 32 15 15 

Materiale neconvenționale 
în biotehnologii moderne 

2016-2017 0 0 0 0 

2017-2018 0 0 0 0 

2018-2019 0 0 0 0 

2019-2020 0 50 0 0 

2020-2021 0 50 0 0 

2021-2022 - - - - 

2022-2023 - - - - 

7. INGINERIE Echipamente şi tehnologii 2016-2017 16 34 26 25 
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ENERGETICĂ moderne în energetică 2017-2018 15 35 22 19 

2018-2019 16 34 21 19 

2019-2020 19 81 26 25 

2020-2021 18 82 33 29  

2021-2022 18 82 28 25 

2022-2023 18 12 25 24 

8. 
MECATRONICĂ ŞI 

ROBOTICĂ 
Mecatronică avansată 

2016-2017 14 36 17 21 

2017-2018 16 34 20 19 

2018-2019 16 34 18 17 

2019-2020 19 31 21 21 

2020-2021 18 32 21 21 

2021-2022 18 32 20 18 

2022-2023 17 33 20 17 

9. 
CALCULATOARE ȘI 

TEHNOLOGIA 
INFORMAȚIEI 

Tehnologia informației 
aplicată în industrie 

2016-2017 8 52 10 0 

2017-2018 15 45 30 28 

2018-2019 15 45 27 25 

2019-2020 19 41 27 19 

2020-2021 18 42 38 34  

2021-2022 18 42 23 22 

2022-2023 18 42 28 27 

TOTAL 

2016-2017 181 379 220 208 

2017-2018 173 387 224 208 

2018-2019 179 381 215 203 

2019-2020 189 721 242 226 

2020-2021 179 731 246 230 

2021-2022 179 581 228 209 

2022-2023 174 516 188 180 

 
2.2.3. Alte forme de învăţământ organizate la Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău (la solicitarea 
mediului economic, aprobate de Senatul Universităţii): 
  * Cursuri postuniversitare de specializare cu durata de sub un an; 
  * Cursuri universitare de specializare; 
  * Cursuri de conversie profesională; 
  * Cursuri de specializare și perfecţionare. 
 
2.2.4. Învăţământul universitar de doctorat 

 
ȘCOALA DE STUDII DOCTORALE  

Tabelul 3. 

Doctoranzi înmatriculați în anul I 

Nr.  
crt. 

Domeniul de 
doctorat 

Anul univ. 

Nr. locuri 

TOTAL 
(înmatric.)  

Fără taxă Cu taxă 

Cu 
bursă 

Fără 
bursă 

Cu 
frecvenţă 

Cu frecvenţă 
redusă 

1. 
INGINERIE 

INDUSTRIALĂ 

2016-2017 0 2 0 0 2 

2017-2018 1 4 0 2 7 

2018-2019 1 3 0 0 4 

2019-2020 1 1 0 0 2 

2020-2021 1 1 0 0 2 

2021-2022 1 1 0 1 3 

2022-2023 1 1 0 0 2 

2. 
INGINERIA 
MEDIULUI 

2016-2017 2 1 0 2 5 

2017-2018 0 0 0 2 2 

2018-2019 1 5 0 1 7 

2019-2020 0 3 0 0 3 

2020-2021 1 1 0 0 2 

2021-2022 1 1 0 1 3 

2022-2023 1 1 0 1 3 
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TOTAL 

2016-2017 2 3 0 2 7 

2017-2018 1 4 0 4 9 

2018-2019 2 8 0 1 11 

2019-2020 1 4 0 0 5 

2020-2021 2 2 0 0 4 

2021-2022 2 2 0 2 6 

2022-2023 2 2 0 1 5 
     Doctorate în cotutelă/codirectie internațională: Franța – 1, Iași - 1.  

 
 

Concluzii: 
 
La admiterea la studii de:  

- licenţă, numărul locurilor bugetare a scăzut la 257 în 2022 față de 275 de locuri în 2021; 
- master, numărul locurilor bugetare a scăzut la 180 în 2022, față de 209 de locuri în 2021;  
- doctorat, numărul locurilor bugetare pentru români a rămas același, 4 în 2022. S-a acordat un 

loc pentru românii de pretutindeni; în 2021 nu am avut locuri pentru românii de pretutindeni.    
 
Numărul studenţilor înscrişi în anul I a avut următoarea evoluţie: 

- la licenţă a scăzut cu 6,54%, de la 275 în 2021 la 257 în 2022. Față de admiterea din anul 2016, la 
care numărul studenților înscriși la studii de licență a fost de 269, în anul 2022 scăderea a fost 
de 4,46%; 

- la master a scăzut cu 13,87% de la 209, în 2021, la 180 în 2022. Comparativ cu admiterea din 
anul 2016, la care numărul studenților înscriși la studii de master a fost de 208, în anul 2022 
scăderea a fost de 13,46%. 

Candidaţii la admitere la programele de studii ale Universităţii provin, în majoritate, din judeţele Bacău,  
Neamţ, Vrancea. Universitatea organizează programe de studii adaptate cerinţelor pieţei muncii din 
zona centrală a Moldovei. 
 
 

3. REALIZAREA OBIECTIVELOR STRATEGICE ALE UNIVERSITĂŢII „VASILE 
ALECSANDRI” DIN BACĂU 

 

3.1. Efectivele de studenţi   
Efectivele de studenţi, pe forme de învăţământ, în perioada 01 ianuarie 2016 – 31 decembrie 2022, precum şi 
situaţiile privind finalizarea studiilor sunt prezentate în tabelele următoare.  

 
Tabelul 4. 

 

Efectivele de studenţi pe forme de învăţământ şi ani universitari. 
Efectivele de studenți și cursanți pe facultate (conf. raportărilor pt. CNFIS)  

 

Facultatea de 

Buget Taxă 
Curs de  
special. 

Total general 

Total 
din care  
străini 

Echiv. Total 
din care  
străini 

Echiv. Total Echiv. 

31.12.2016 

Inginerie 1462 119 1795 77 5 67 54 1593 1916 

31.12.2017 

Inginerie 1393 97 1717 136 8 132 63 1592 1912 

31.12.2018 

Inginerie 1354 82 1702 123 6 110 85 1562 1897 

31.12.2019 

Inginerie 1320 63 1691 157 6 151 121 1598 1963 

31.12.2020 

Inginerie 1371 58 1741 156 6 178 104 1631 2023 

31.12.2021 

Inginerie 1297 47 1649 112 2 118 81 1490 1848 
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31.12.2022 

Inginerie 1211 38 1522 107 1 109 74 1392 1705 

 
 

Tabelul 5. 

Efectivele de studenţi la examenul de licenţă. 

Facultatea de Absolvenţi 
Înscrişi la  

licenţă 
Prezenţi Admişi 

% (admiși/ 
înscriși) 

Anul 2016 

Inginerie 237 220 219 219 99,54 

Anul 2017 

Inginerie 240 225 224 224 99,55 

Anul 2018 

Inginerie 215 200 199 199 99,5 

Anul 2019 

Inginerie 256 236 234 234 99,15 

Anul 2020 

Inginerie 196 176 176 176 100 

Anul 2021 

Inginerie 227 205 205 205 100 

Anul 2022 

Inginerie 201 183 183 183 100 

 
Tabelul 6. 

Efectivele de studenţi la examenul de disertaţie la masterul universitar. 

Facultatea de Absolvenţi 
Înscrişi la 
disertaţie 

Prezenţi Admişi 
% (admiși/ 

înscriși) 

Anul 2016 

Inginerie 154 137 134 134 97,81 

Anul 2017 

Inginerie 150 125 124 124 99,2 

Anul 2018 

Inginerie 137 113 113 113 100 

Anul 2019 

Inginerie 149 117 116 116 99,15 

Anul 2020 

Inginerie 171 143 143 143 100 

Anul 2021 

Inginerie 166 139 139 139 100 

Anul 2022 

Inginerie 155 130 129 129 99,23 

 
Tabelul 7. 

Teze de doctorat susţinute în perioada 2016-2022. 

Nr 
crt 

Domeniul de 
doctorat 

Nr. teze susţinute în anul: 
Nr. teze confirmate de CNATDCU 

în anul: 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

1. 
Inginerie 

industrială 
2 2 2 0 0 0 0 1 3 0 1 1 0 0 

2. 
Ingineria 
mediului 

4 2 9 1 4 4 4 3 3 6 4 1 4 3 

TOTAL 6 4 11 1 4 4 4 4 6 6 5 2 4 3 

 
 
Concluzii: 
 
Din analiza situaţiilor prezentate, rezultă că la 31.12.2022: 

- numărul total de studenţi a scăzut cu 6%, de la 1490 (în 2021) la 1392 (în 2022) și cu 12%, de la 
1593 (în 2016) la 1392 (în 2022); 

- numărul total de studenţi bugetari a scăzut cu 6% de la 1297 în 2021 la 1211 în 2022. 
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Comparativ cu anul 2016, numărul de studenți bugetari a scăzut cu 17%, de la 1462 la 1211; 
- în intervalul 2021-2022, numărul total de studenţi cu taxă a scăzut cu 9,05%, de la 199 la 181, 

inclusiv programele postunivesitare de conversie. Față de anul 2016, în anul 2022, numărul de 
studenți cu taxă a crescut cu 27,62% de la 131 la 181; 

- numărul total de studenţi (cursanți) echivalenţi în intervalul 2021-2022 a scăzut cu 7,73%, de la 
1848 la 1705. În anul 2022 față de anul 2016, numărul de studenți (cursanți) echivalenți a scăzut 
cu 11,01% de la 1916 la 1705; 

- numărul de studenţi străini bugetari a scăzut în 2022 față de 2021 cu 19,14%, de la 47 la 38 
respectiv a scăzut cu 68,06% de la 119 în 2016 la 38 în 2022; 

- numărul de studenți străini cu taxă a scăzut în 2022 față de 2021 cu 50% de la 2 la 1. 
Comparativ cu anul 2016, numărul de studenți străini cu taxă scăzut cu 80% de la 5 la 1; 

În ceea ce privește promovabilitatea la examenele de finalizare a studiilor universitare de: 
- licenţă, promoția 2022 a fost de 100%, identic ca și promoția 2021 și față de 99,54% promoția 

2016; 
- master, promoția 2022 a fost de 99,23% față de 100%, promoția 2021 și față de 97,81% promoția 

2016. 
 

3.2. Activitatea didactică 
 
3.2.1. Planuri de învăţământ. Fişele disciplinelor  
Concluzii:  
Din analiza planurilor de învăţământ şi a fişelor disciplinelor, aferente anilor univ. 2016-2017 până în 
2022-2023, rezultă: 

- planurile de învăţământ pentru domeniile şi programele de studii de licenţă și de master au fost 
întocmite respectând recomandările ARACIS; 

- fişele disciplinelor au fost întocmite conform modelului RNCIS agreat de ARACIS. 
 
3.2.2. Procesul instructiv – educativ şi de evaluare  
Concluzii: 
Din analiza planurilor de învăţământ şi a fişelor disciplinelor, aferente anilor univ. 2016-2017 până în 
2022-2023, rezultă: 

- sistemul de examinare a studenţilor se bazează atât pe evaluarea sumativă cât și pe evaluarea 
continuă; 

- realizarea de proiecte individuale sau colective, teme de casă etc., de către studenţi este 
utilizată în majoritatea disciplinelor din Facultate; 

- practica de specialitate a studenţilor se desfăşoară fie ca activitate independentă, fie 
instituţionalizată; derularea acesteia şi evaluarea studenţilor se fac conform planului de 
învăţământ şi fişei disciplinei.   

 

3.3. Personalul academic 
 
3.3.1. Structura personalului academic 
Pentru perioada 2016-2022, structura întregului personal al Universităţii este prezentată în tabelele 8-14. 

 
Tabelul 8. 

Structura personalului didactic şi didactic auxiliar pe Facultate la 01.10.2016. 

Nr. 
crt. 

Facultatea/ 
direcţia 

Prof. Conf. 
Şef lucrări/ 

Lect. 
Asist. 

Econ./ Ing./ 
Tehn./Lab. 

Secretariat  
şi 

administrativ 
Total  

1. Inginerie 18 14 24 5 5 4 61+9  

 
- 52,45% profesori şi conferenţiari (32/61); 
- 100% doctori (61/61); 
- 31,40 studenți echivalenți/cadru didactic (1848/61); 
- Total personal didactic auxiliar şi nedidactic: 9; 
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- Total personal facultate: 61+9=70. 
- Personal didactic auxiliar şi nedidactic/ total pers. 10% (9/70). 

 
Tabelul 9. 

Structura personalului didactic şi didactic auxiliar pe Facultate la 01.10.2017. 

Nr. 
crt. 

Facultatea/ 
direcţia 

Prof. Conf. 
Şef lucrări/ 

Lect. 
Asist. 

Econ./ Ing./ 
Tehn./Lab. 

Secretariat  
şi 

administrativ 
Total  

1. Inginerie 16 12 24 4 4 4 56+8 

 
- 50% profesori şi conferenţiari (28/56); 
- 100% doctori (56/56); 
- 34,14 studenți echivalenți/cadru didactic (1912/56); 
- Total personal didactic auxiliar şi nedidactic: 8; 
- Total personal facultate: 64; 
- Personal didactic auxiliar şi nedidactic/ total pers. 14,28% (8/56). 

 
Tabelul 10. 

Structura personalului didactic şi didactic auxiliar pe Facultate la 01.10.2018. 

Nr. 
crt. 

Facultatea/ 
direcţia 

Prof. Conf. 
Şef lucrări/ 

Lect. 
Asist. 

Econ./ Ing./ 
Tehn./Lab. 

Secretariat  
şi 

administrativ 
Total  

1. Inginerie 16 12 23 3 5 5 54+10 

 
- 51,85% profesori şi conferenţiari (28/54); 
- 100% doctori (54/54); 
- 35,12 studenți echivalenți/cadru didactic (1897/54); 
- Total personal didactic auxiliar şi nedidactic: 10; 
- Total personal facultate: 64; 
- Personal didactic auxiliar şi nedidactic/ total pers. 18,51% (10/54). 

 
Tabelul 11. 

Structura personalului didactic şi didactic auxiliar pe Facultate la 01.10.2019. 

Nr. 
crt. 

Facultatea/ 
direcţia 

Prof. Conf. 
Şef lucrări/ 

Lect. 
Asist. 

Econ./ Ing./ 
Tehn./Lab. 

Secretariat  
şi 

administrativ 
Total  

1. Inginerie 16 13 23 2 3 5 54+8 

 
- 53,70% profesori şi conferenţiari (29/54); 
- 100% doctori (54/54); 
- 36,35 studenți echivalenți/cadru didactic (1963/54); 
- Total personal didactic auxiliar şi nedidactic: 8; 
- Total personal facultate: 62; 
- Personal didactic auxiliar şi nedidactic/ total pers. 114,81% (8/54). 

 
Tabelul 12. 

Structura personalului didactic şi didactic auxiliar pe Facultate la 01.10.2020. 

Nr. 
crt. 

Facultatea/ 
direcţia 

Prof. Conf. 
Şef lucrări/ 

Lect. 
Asist. 

Econ./ Ing./ 
Tehn./Lab. 

Secretariat  
şi 

administrativ 
Total  

1. Inginerie 15 13 23 3 3 6 54+9 

 
- 51,85% profesori şi conferenţiari (28/54); 
- 100% doctori (54/54); 
- 37,46 studenți echivalenți/cadru didactic (2023/54); 
- Total personal didactic auxiliar şi nedidactic: 9; 
- Total personal facultate: 63; 
- Personal didactic auxiliar şi nedidactic/ total pers. 16,67% (9/54). 
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Tabelul 13. 

Structura personalului didactic şi didactic auxiliar pe Facultate la 01.10.2021. 

Nr. 
crt. 

Facultatea/ 
direcţia 

Prof. Conf. 
Şef lucrări/ 

Lect. 
Asist. 

Econ./ Ing./ 
Tehn./Lab. 

Secretariat  
şi 

administrativ 
Total  

1. Inginerie 15 14 21 3 3+2 6 53+11 

- 54,71% profesori şi conferenţiari (29/53); 
- 100% doctori (53/53); 
- 34,86 studenți echivalenți/cadru didactic (1848 /53); 
- Total personal didactic auxiliar și de cercetare, nedidactic: 11; 
- Total personal facultate: 64; 
- Personal didactic auxiliar şi nedidactic/ total pers. 20,75% (11/53). 

 
Tabelul 14. 

Structura personalului didactic şi didactic auxiliar pe Universitate la 01.10.2022. 

Nr. 
crt. 

Facultatea/ 
direcţia 

Prof. Conf. 
Şef lucrări/ 

Lect. 
Asist. 

Econ./ Ing./ 
Tehn./Lab. 

Secretariat  
şi 

administrativ 
Total  

1. Inginerie 10 14 23 2 3 5 49+8 

 
- 48,97% profesori şi conferenţiari (24/49); 
- 100% doctori (49/49); 
- 34,79 studenți echivalenți/cadru didactic (1705/49); 
- Total personal didactic auxiliar și de cercetare, nedidactic: 8; 
- Total personal facultate: 57; 
- Personal didactic auxiliar şi nedidactic/ total pers. 16,32% (8/49). 

 
Structura statelor de funcţii pentru anii universitari 2016-2017 - 2022-2023 este prezentată în tab. 15 
 

Tabelul 15 

Posturi didactice pe total Universitate şi facultăţi pentru anul universitar 2016 – 2022. 

Facultatea 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020  2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Profesori 
Total 22 17 18 18 18 18 13 

Ocupate 18 16 16 16 15 15 10 

Conferenţiari 
Total 17 12 13 13 15 14 15 

Ocupate 14 12 12 13 13 14 14 

Şefi lucrări/ 
Lectori 

Total 38 42 39 39 42 42 53 

Ocupate 24 24 23 23 23 21 23 

Asistenţi 
Total 11 15 7 8 9 8 15 

Ocupate 5 4 3 2 3 3 2 

Total posturi didactice 
Total 88 86 77 78 84 82 96 

Ocupate 61 56 54 54 54 53 49 

Grad de ocupare % 69,32 65,12 70,13 69,23 64,29 64,63 51,05 

 
 

- 29,16% posturi de profesori şi conferențiar din total posturi (28/96); 
- 48,97% profesori şi conferențiari din total cadre didactice (24/49); 
- gradul de ocupare a scăzut 21,01% în 2022 - 2023 comparatic cu 2021 - 2022, și cu 26,35% față de 
2016 – 2017. 

 
3.3.2. Promovarea personalului didactic 
Promovarea pe posturi didactice superioare s-a făcut în conformitate cu legislaţia în vigoare. 
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3.3.3. Salarizare – Recompense 
Salarizarea personalului didactic s-a făcut respectând reglementările ME şi Ordonanțele Guvernului. Având în 
vedere rezultatele evaluării din luna septembrie 2022 (prin aplicarea criteriilor de performanţă), s-a acordat o 
creştere de până la 30% faţă de salariile minime din grilă conform Legii nr. 153/2017. În acest mod, s-a 
apreciat și stimulat performanța personalului didactic.  

 
Tabelul 16. 

 

Veniturile medii brute lunare realizate pe posturi didactice de bază (lei). Referinţă luna noiembrie a 
fiecărui an. 

Nr. 
crt. 

Titlul didactic 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Profesor universitar 7346 8334 13049 15646 18420 17204 18210 

2. Conferenţiar 4582 5702 8694 10723 11120 11207 12099 

3. 
Şef lucrări cu 
vechime mare 

3077 4153 6445 8146 8631 8824 9094 

4. Asistent 2679 3706 5769 7290 7644 7583 7742 

Notă: Nu s-au luat ca exemple persoanele cu salarii de conducere.  

 
Concluzii: 
 
Din analiza comparativă la 1.10.2022 față de 1.10.2021, rezultă: 
- numărul total de cadre didactice a scăzut cu 4, de la 53 la 49; 
- procentul de profesori şi conferenţiari titulari din total titulari a scăzut, de la 54,71% la 48,97%;  
- procentul de doctori este de 100%; 
- numărul posturilor didactice a crescut cu 15,46%, ajungând la 96 faţă de 82; 
- gradul de ocupare a posturilor a scăzut de la 64,63% la 51,05%; 
- numărul total de salariaţi a scăzut cu 7 (57 faţă de 64); 
- procentul de personal didactic auxiliar şi nedidactic, din total personal,  scăzut la 16,32%, de la 20,75%. 

 
 

4. ACTIVITATEA FINANCIARĂ 
 
În anii financiari 2016-2022, bugetul Universităţii/ Facultății s-a constituit din următoarele surse: 
- finanţarea de bază, conform cu numărul de studenţi echivalenţi; 
- finanţarea complementară; 
- subvenţiile pentru burse; 
- resurse extrabugetare provenite din taxele de studiu de la toate formele de învăţământ; 
- taxe de admitere şi alte taxe universitare; 
- contracte de cercetare ştiinţifică; 
- chirii, sponsorizări, donaţii şi alte surse. 
În tabelul 17 este redată situaţia veniturilor şi cheltuielilor iar în tabelele 32-42 sunt prezentate diferite situaţii privind 
finanţarea.  
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                                                                  SITUAŢIA VENITURILOR ŞI CHELTUIELILOR ÎN PERIOADA 2016-2022 (lei).                                                                 Tabel 17. 
Nr. 
crt. Indicatorul 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

A 

TOTAL SURSE 49,177,627 55,595,168 63,847,850 76,032,545 85,407,292 85,358,894 88,761,981 

INCASARI TOTAL 40,108,232 43,264,683 50,977,912 65,593,354 69,784,403 64,732,175 64,552,613 

SOLD ANUL PRECEDENT 9,069,395 12,330,485 12,869,938 10,439,191 15,622,889 20,626,719 24,209,368 

A1 

Venituri din finantarea de baza 34,832,786 38,311,107 47,632,987 59,029,208 68,796,040 68,012,979 70,735,516 

Incasări total 29,810,803 30,822,083 37,474,241 51,052,805 56,579,189 52,023,784 51,008,043 

1-MEN total, din care: 22,875,911 24,333,569 29,881,215 42,222,121 46,686,433 41,141,844 40,595,191 

finantare de bază  14,698,334 17,862,317 21,283,749 26,022,323 29,780,900 28,784,500 27,594,789 

granturi de doctorat  1,108,398 784,300 581,900 506,000 580,000 551,000 335,500 

finantare suplimentara 3,811,608 5,310,608 6,905,779 8,310,442 8,976,497 8,029,588 8,932,284 

fond pentru situatii speciale 276,225 0 283,400 305,000 424,800 110,611 242,700 

Fond de Dezvoltare Institutionala 358,000 240,000 280,000 567,500 1,609,000 1,463,000 1,163,000 

finantarea cercetarii              765,419 758480 

Proiect ROSE 0 136,344 115,737 230,423 1,013,841 461,749 138,566 

indemnizatia de hrană  0  0 0 898,352 976,676 975,977 987,356 

vouchere de vacanta  0  0 430,650 426,300 436,450 0 426,300 

Legea 85/2016 2,623,346 0 0 4,955,781 2,888,269 0 0 

Sentinte judecatoresti 0 0 0 0 0 0 16,216 

2-Taxe si alte venituri 6,934,892 6,488,514 7,593,026 8,830,684 9,892,756 10,881,940 10,412,852 

Sold din an precedent 5,021,983 7,489,024 10,158,746 7,976,403 12,216,851 15,989,195 19,727,473 

A2 

Venituri din alocatii bugetare 6,959,705 11,050,608 10,451,617 10,532,252 9,745,527 10,062,952 10,570,377 

Incasari total 5,145,308 8,800,224 9,082,720 9,144,722 8,666,701 8,738,567 9,604,096 

Venituri pentru reparatii capitale 40,000 30,000 0 10,000 0 200,000 285,000 

Venituri pentru camine si cantina 1,317,205 1,383,414 1,514,756 1,533,217 1,462,446 1,566,738 1,760,380 

Venituri pentru dotari si alte investitii 560,000 1,120,000 750,000 1,190,000 500,000 500,000 1,215,000 

Venituri pentru burse 3,106,003 6,141,898 6,693,964 6,308,558 6,605,287 6,374,850 6,251,726 

Venituri pentru transportul studentilor 122,100 124,000 124,000 102,000 98,000 95,000 91,000 

Venituri pt. achizitia de calculatoare 0 912 0 947 968 1,979 990 

Sold din an precedent 1,814,397 2,250,384 1,368,897 1,387,530 1,078,826 1,324,385 966,281 

A3 

Venituri din cercetare 835,908 881,728 1,027,200 1,057,451 1,053,960 807,510 635,363 

Incasari     596,459 522,097 737,957 758,450 702,382 381,873 200,557 

Sold an precedent 239,449 359,631 289,243 299,001 351,578 425,637 434,806 

A4 Venituri din autofinantare 1,839,174 2,271,215 1,286,541 1,145,712 1,006,073 721,137 1,444,772 
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Incasari 1,528,501 1,578,450 1,620,614 1,733,936 746,131 459,743 1,602,358 

Sold an precedent 310,673 692,765 -334,073 -588,224 259,942 261,394 -157,586 

A5 

Venituri FSE (POS/POC/POCU) 1,206,592 7,866 36,924 371,848 728,175 436,424 5,712 

Incasari 1,206,592 1,542 36,924 356,498 955,487 583,808 607,635 

Sold an precedent 0 6,324 0 15,350 -227,312 -147,384 -601,923 

A6 

Venituri speciale FEN(ERASMUS) 3,503,462 3,072,644 3,412,581 3,896,074 4,077,517 5,317,892 5,370,241 

Incasari 1,820,569 1,540,287 2,025,456 2,546,943 2,134,513 2,544,400 1,529,924 

Sold an precedent 1,682,893 1,532,357 1,387,125 1,349,131 1,943,004 2,773,492 3,840,317 

B CHELTUIELI TOTALE 36,847,143 42,725,229 53,408,659 60,409,656 64,780,573 61,149,526 66,344,935 

B1 

Cheltuieli din finantarea de bază (%) 28,577,989 100.00% 29,315,876 100.00% 39,700,158 100.00% 46,812,357 100.00% 52,849,055 100.00% 48,285,506 100.00% 52,802,571 100.00% 

Cheltuieli de personal 23,656,287 82.78% 25,526,409 87.07% 32,777,820 82.56% 38,195,360 81.59% 45,810,726 86.68% 41,351,266 85.64% 42,203,015 79.93% 

Cheltuieli pentru bunuri si servicii 3,357,597 11.75% 2,094,684 7.15% 3,001,556 7.56% 5,548,982 11.85% 3,232,614 6.12% 4,755,744 9.85% 5,547,056 10.51% 

Burse 206,366 0.72% 180,336 0.62% 152,500 0.38% 93,095 0.20% 18,211 0.03% 133,497 0.28% 235,192 0.45% 

Cheltuieli de capital 1,357,739 4.75% 1,514,447 5.17% 3,768,282 9.49% 2,974,920 6.35% 3,787,504 7.17% 2,044,999 4.24% 4,817,308 9.12% 

B2 

Cheltuieli din alocatii bugetare 4,586,526 8,518,195 9,046,862 9,453,426 8,378,932 9,096,671 9,562,618 

Cheltuieli pentru reparatii capitale 40,000 0 0 10,000 0 200,000 285,000 

Cheltuieli pentru camine si cantina 1,194,410 1,227,828 1,514,756 1,533,214 1,462,446 1,566,738 1,760,380 

Cheltuieli pentru dotari si alte investitii 262,510 1,119,296 732,775 1,189,460 458,333 500,000 1,215,000 

Cheltuieli pentru burse 3,057,534 6,141,898 6,785,605 6,713,050 6,455,928 6,827,954 6,301,014 

Cheltuieli pentru transport studenti 32,072 28,261 13,726 6,755 1,257 0 234 

Chelt pt. realizarea unor ob.de invest 0 0 0 0 0 0 0 

Cheltuieli pentru cazare individuala 0 0 0 0 0 0 0 

Chelt.pt.achizitia de calculatoare 0 912 0 947 968 1,979 990 

B3 Cheltuieli din cercetare 476,277 592,485 728,199 705,873 628,323 372,704 167,258 

B4 Cheltuieli autofinantare 1,269,204 2,605,288 1,848,416 885,770 744,679 878,723 1,580,938 

B5 Cheltuieli contr. 
FSE(POS/POC/POCU) 0 7,866 21,574 599,160 875,559 1,038,347 5,712 

B6 Cheltuieli FEN (ERASMUS) 1,937,147 1,685,519 2,063,450 1,953,070 1,304,025 1,477,575 2,225,838 

C SOLD LA 31 DECEMBRIE 12,330,484 12,869,939 10,439,191 15,622,889 20,626,719 24,209,368 22,417,046 

C1 Finantarea de baza 6,254,797 8,995,231 7,932,829 12,216,851 15,946,985 19,727,473 17,932,945 

C2 Finantarea complementara 2,373,179 2,532,413 1,404,755 1,078,826 1,366,595 966,281 1,007,759 

C3 Cercetare 359,631 289,243 299,001 351,578 425,637 434,806 468,105 

C4 Autofinantare 569,970 -334,073 -561,875 259,942 261,394 -157,586 -136,166 

C5 FSE(POCU) 1,206,592 0 15,350 -227,312 -147,384 -601,923 0 

C6 FEN (ERASMUS) 1,566,315 1,387,125 1,349,131 1,943,004 2,773,492 3,840,317 3,144,403 
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Tabelul 18. 
 

Situația veniturilor și cheltuielilor la căminele și restaurantul (cantina) Universității în perioada  
2016-2022 (lei). 

 

Locația 
Număr 
locuri 

Grad de 
ocupare pe 

an (%)/  
Număr mediu 

de mese 
servite/ an  

Sold 
inițial 

Venituri Subvenția Cheltuieli Sold final 

2016 

Cămin 1 208 100 50.128 142.379 316.129 506.192 2.444 

Cămin 2 276 100 101.128 287.650 197.581 584.831 1.528 

Cămin 3 243 100 128.182 346.749 205.484 665.913 14.502 

Cămin 4 102 90 42.384 104.659 71.129 214.520 3.652 

Restaurant 
(cantina) 

310 65.720 57.868 647.064 526.882 1.225.298 6.516 

TOTAL 829/310 97,50/ - 379.690 1.528.501 1.317.205 3.196.754 28.642 

2017 

Cămin 1 224 97 2.444 96.657 320.000 485.421 -66.320 

Cămin 2 276 98 1.528 202.993 198.581 468.706 -65.604 

Cămin 3 243 96 14.502 272.866 214.833 561.677 -59.476 

Cămin 4 54 100 3.652 123.316 160.000 328.887 -41.919 

Restaurant 
(cantina) 

310 90.920 6.516 478.166 490.000 1.069.718 -95.036 

TOTAL 797/310 97,75/ - 28.642 1.173.998 1.383.414 2.914.409 -328.355 

2018 

Cămin 1 224 92 -66.320 104.223 281.539 437.755 -118.313 

Cămin 2 276 93 -65.604 227.894 172.361 452.248 -117.597 

Cămin 3 243 97 -59.476 286.585 244.766 583.243 -111.368 

Cămin 4 54 100 -41.919 119.455 178.051 349.499 -93.912 

Restaurant 
(cantina) 

310 93.350 -95.036 612.948 638.039 1.302.985 -147.034 

TOTAL 797/310 95.5/- -328.355 1.351.105 1.514.756 3.125.730 -588.224 

2019 

Cămin 1 224 92 -118.313 111.813 404.002 515.308 -117.806 

Cămin 2 276 90 -117.597 209.907 292.538 502.260 -117.412 

Cămin 3 243 92 -111.368 425.654 238.875 664.187 -111.026 

Cămin 4 54 99 -93.912 295.537 54.736 364.844 -108.483 

Restaurant 
(cantina) 

310 97.650 -147.034 691.025 543.065 1.301.225 -214.169 

TOTAL 797/310 92/- -588.224 1.733.936 1.533.216 3.347.824 -668.896 

2020 

Cămin 1 224 29 0 38.019 304.124 341.042 1.101 

Cămin 2 276 27 0 142.709 191.500 334.342 -133 

Cămin 3 243 54 0 260.618 295.307 554.583 1.342 

Cămin 4 54 28 0 68.573 124.800 193.510 -137 

Restaurant 
(cantina) 

310 16066 0 132.089 546.715 758.251 -79.447 

TOTAL 797/310 36/- 0 642.008 1.462.446 2.181.728 -77.274 

2021 

Cămin 1 224 2,49 1.101 10.000 382.835 420.142 -26.206 

Cămin 2 276 9,29 -133 15.000 348.933 394.074 -30.274 

Cămin 3 324 32,66 1.342 160.481 244.098 429.653 -23.732 

Cămin 4 66 12,18 -137 73.000 65.933 167.640 -28.844 

Restaurant 
(cantina) 

310 10605 -79.447 70.910 524.939 550.997 -34.595 

TOTAL 890/310 16,30/ 10605 -77.274 329.391 1.566.738 1.962.506 -143.651 

2022 

Cămin 1 244 34.47 -26.206 15.380 470.081 479.372 -20.117 

Cămin 2 260 47.01 -30.274 149.140 376.029 517.043 -22.147 
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Cămin 3 243 64.57 -23.732 436.141 320.885 753.419 -20.125 

Cămin 4 64 22.89 -28.844 234.200 47.126 300.732 -48.251 

Restaurant 
(cantina) 

310 49808 -34.595 836.021 546.259 1.373.212 -25.526 

TOTAL  42.24/49808 -143.651 1.670.883 1.760.380 3.423.778 -136.166 

 
Soldurile finale, rezultate pentru fiecare cămin, arată un dezechilibru al veniturilor cu cheltuielile, nefavorabilă 
pentru anul 2022, prin preluarea soldurilor negative ale anului 2021, an cu pandemie și prin creșterea 
cheltuielilor, preponderent la utilități. S-au utilat, în fiecare cămin, câte două chicinete pentru servit masa. S-au 
achiziționat perdele, saltele, pilote, lenjerii noi, s-au schimbat toate bateriile la băile comune etc. 
Soldul rezultat la restaurant (cantina) Universității este negativ din cauza cheltuielilor de menținere în stare de 
funcționare în perioada ianuarie - martie 2022, perioadă de pandemie cu funcționare în sistem catering. S-a 
achiziționat: veselă nouă, aparatură de bucătărie, s-a efectuat igienizarea prin văruirea integrală a  bucătăriei. 
S-au schimbat toate corpurile de iluminat cu becuri LED, s-au efectuat lucrări de repartizare individuală a 
agentului termic în corpurile de cămin și cantină pentru o mai bună economisire a utilităților.   

 
Tabelul 19. 

Situaţia finanţării de bază + suplimentare în anul 2016 – 2022 (lei). 
Nr. 
crt. 

Facultatea 
ANUL  

SUME % 

1. Inginerie 2016 10.938.032 54,98 

2017 12.433.800 51,90 

2018 14.260.110 49,08 

2019 17.468.302,79 48,88 

2020 19.432.674 49,40 

2021 18.458.353 49,40 

2022 18.270.961 49,57  

 
 

Tabelul 20. 

Situația sponsorizărilor de care a beneficiat Universitatea în anul 2022 (lei). 

Nr. 
crt.  

Sponsor 
Sume 

încasate 
Sprijin 

Ucraina 

Centru de 
practică 

Facultatea 
de Inginerie 

CONF. 
OPROTEH 

Festivitate 
absolvire 

Concurs 
I.I. de la 

Brad 

Proiect 
JA 

1.  RECON SRL 12.000  12.000     

2.  BARLETA SRL 120.000  120.000     

3.  BOFIPAK 7.000  7.000     

4.  SOMA 50.000 50.000      

5.  PF GILEA IFTENE 1.000 1.000      

6.  INDUSTRIAL PARK 20.000  20.000     

7.  BARLETA 40.000  40.000     

8.  RECON 10.000  10.000     

9.  COMAT 25.000 25.000      

10.  AEROSTAR 5.000   5.000    

11.  BARLETA 5.000    5.000   

12.  ASOC. ACADEMICA 46.000   46.000    

13.  GRAFIT INVEST 1.500   1.500    

14.  AEROSTAR 10.000     10.000  

15.  ALIANT BUSINESS 2.000    2.000   

16.  BARLETA 2.000   2.000    

17.  SELONE 4.000    4.000   

18.  NOVITEC OFFICE 1.000    1.000   

19.  ARENA CITY 2.000    2.000   

20.  BANCA TRANSILVANIA 2.000    2.000   
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21.  HECOMIN 2.500    2.500   

22.  GATTI TEXTILE 3.000    3.000   

23.  AS JUNIOR 30.774      30.774 

 TOTAL 401.774 76.000 209.000 84.500 21.500 10.000 30.774 

 
Tabelul 21. 

Situaţia soldurilor pe facultăţi şi comune (lei) 
 

Nr. 
crt. 

Facultatea 
Sold la 31 decembrie  

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

1.  Inginerie 4.916.428 6.683.812 6.074.373 8.041.823 11.971.034 15.683.492 16.302.948 

2.  Litere 0 83.591 464.104 686.513 704.839 680.140 690.725 

3.  Ştiinţe 259.244 686.198 589.332 489.600 107.918 0 -51.790 

4.  Ştiinţe Economice 0 31.840 0 0 0 0 -1.022.317 

5.  FSMSS 1.212.771 1.534.549 1.927.328 2.561.277 3.706.174 4.111.821 4.241.234 

6.  ȘSD* - - - - - - 771.097 

7.  DPPD 408.475 - - - - 0 - 

8.  SAS - -11.228 -108.573 0 0 0 -111.341 

9.  DCP - - - 0 0 0 -220.736 

10.  Cercetare 294.765 323.938 505.353 68.038 -606.784 -766.944 -818.109 

11.  Cămin 32.723 -328.355 -588.224 0 -77.274 -143.651 -136.389 

12.  Fond C.A. 101.350 295.882 211.789 226.478 454 0 -494.851 

13.  TESA -304.368 144.102 459.546 200.227 196.276 79.604 -273.468 

14.  Atelier Multiplicare 159.260 99.990 53.877 91.612 97.761 110.315 78.028 

15.  Investiţii 425.763 393.886 89.419 217.901 0 0 -989.625 

16.  CNFIS-FDI 38.022 - - - 0 0 0 

17.  ROSE - 136.344 -26.437 -32.606 182.590 -110.823 -227.413 

18.  L.85/2016 700.580 -175.809 -2.189.641 - 0 0 - 

19.  
Împrumuturi 
POSDRU  

-91.606 -74.067 -74.067 -74.067 -74.067 -74.067 -74.067 

TOTAL Universitate 8.153.523 9.824.673 7.388.179 12.476.796 16.208.921 19.569.886 17.663.926 
*Delimitat de Facultatea de Inginerie începând cu 01.10.2022 

Tabelul 22. 

Burse alocate din fondurile extrabugetare ale Universităţii (lei). 
 

Nr. 
crt. 

Anul 
Valoarea alocată din 

venituri proprii și 
sponsorizări  

1. 2016 206.366 

2. 2017 198.256 

3. 2018 60.859 

4. 2019 93.095 

5. 2020 18.211 

6. 2021 133.497 

7. 2022 185.904 

 
Valoarea totală a burselor pentru studenţi, în anul 2022, a fost de 7.468.714 lei, respectiv: 
 

Din venituri proprii total, din care: 
- Sold alocatii buget ani precedenți 
- Venituri proprii și sponsorizări 

235.192 
49.288 

185.904 
Din alocații de la buget 2022 6,251,726 
Din fonduri speciale ERASMUS 981.796 

TOTAL 7.468.714 
 
În ceea ce privește diferențele salariale conform prevederilor Legii nr.85/2016, eşalonate la plată pe perioada 
2016-2020, acestea sunt următoarele : 
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Tabelul 23. 
 

An 

Sume calculate  
pentru perioada 
octombrie 2008 

-13 mai 2011(mii lei) 

Contribuţii de asigurări 
sociale aferente 

angajatorului 
(mii lei) 

2016 1.570 353 

2017 715 161 

2018 1.580 434 

2019 1.620 445 

2020 2.266 623 

Total 7.751 2.016 

 

Conform prevederilor legii nr.85/2016, în anul 2020 s-au plătit 2.888.269 lei reprezentând tranșa de 35%, 
respectiv 100% pentru pensionari. 
 
Concluzii: 
 
Din analiza situaţiei financiare a perioadei 2016-2022, rezultă: 

- Finanțarea de bază la nivelul anului 2022 (finanțare de bază + granturi de doctorat + finanțare 
suplimentară + FSS + FDI + FCERC. + ROSE)) a fost mai mică cu 2,47% față de anul 2021 (39,17 
milioane lei în 2022 față de 40,16 milioane lei în 2021) și cu 93,43% mai mare decât în anul 2016 
(39,17 mil. lei în 2022 față de 20,25 mil lei în 2016); 

- Veniturile din alocații bugetare (încasări total) au crescut cu 9,83% - de la 8,74 mil. lei (2021), la 
9,6 mil lei (2022); au crescut cu 86,4% în 2022 (9,6 mil.lei) față de 2016 (5,15 mil.lei). Creșterea 
provine, în special, din alocațiile pentru burse care s-au dublat față de anul 2016. 

- Veniturile totale (încasări total) au scăzut cu 0,27% - de la 64,73 mil. lei (2021), la 64,55 mil lei 
(2022) și au crescut cu 60,93% față de 2016 (40,11 mil.lei în 2016); 

- Cheltuielile de personal din total cheltuieli de la finanţarea de bază au fost de 79,93% în anul 
2022 față de 85,64% în anul 2021 și față de 82,78% în 2016;  

- Alocaţiile bugetare pentru master şi doctorat reprezintă valori considerabile din finanţarea de 
bază; 

- Soldul final al nivelul Universității aferent finanțării de bază + cămine, pe anul 2022, a fost de 
17.663.927 lei; în anul 2021 soldul final a fost de  19.569.886 lei. Se remarcă o scadere a 
soldului cu 9,74 %, în anul 2022 față de anul 2021. 

- Având în vedere că, începând cu data de 14.03.2022, toate activitățile didactice s-au desfășurat 
cu prezență fizică, gradul de ocupare a locurilor în căminele Universității a crescut la 42,24% în 
anul 2022, față de 16,30% în anul 2021, an pandemic, respectiv 36% în 2020, an de început de 
pandemie;  

- Din același motiv, numărul mediu de mese servite a crescut la 49.808 în anul 2022 față de la 
10.605 în anul 2021, an pandemic. 

 
 

5. SPAŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT ŞI BAZA MATERIALĂ 

 

5.1 Refacerea şi apărarea patrimoniului 
 
1.  Acţiuni judecătoreşti întreprinse de Universitate între 01.01.2020 și 30.12.2022 
Universitatea, prin Cabinetul de Avocatură împreună cu Oficiul Juridic, la finele anului 2020 și începutul anului 
2021, a depus către Primăria Bacău – Taxe și impozite locale și AJFP Bacău două adrese prin care a solicitat 
restituirea taxelor de timbru în valoare de 21.100 lei și 2.100 lei (total 23.100 lei), achitate de Universitate în 
cele 23 de dosare (având ca obiect contestații la executare). Urmare a adreselor respective, Primăria Bacău – 
Taxe si impozite locale a virat către Universitate suma de 17.850 lei, iar diferența de 5.250 lei până la 
concurența  sumei de 23.100 lei urma să fie restituită de AJFP Bacău în cel mai scurt timp. S-a recuperat și 
suma de 5250 lei de la AJFP Bacău. 
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De asemenea, Universitatea a depus la Judecătoria Bacău două cereri de restituire a recipiselor privind 
cauțiunile în valoare de 12.000 lei, pentru a fi depuse la CEC Bank Bacău, în vederea restituirii sumei 
respective (cauțiunile au fost achitatate în două dosare care au avut ca obiect contestații la executare 
împotriva somațiilor de plată emise de ANAF Bacău și câștigate de Universitate). Cererile au fost soluționate  
favorabil, iar suma de 12.000 lei a fost recuperată integral. 
In dosarul 2595/334/2019 - Judecatoria Vatra - Dornei prin hot. 553/04.08.2020 a respins contestația formulată 
de către x și y împotriva dosarului de executare silită nr.1224/2019 al BEJ a. În dosarul respectiv, s-a formulat 
apel de către x și y împotriva hot. 553/2020, iar dosarul se află pe rolul Tribunalului Suceava. A rămas în 
pronunțare pe data 12.02.2021, termen la care s-a amânat pronunțarea pe data de 26.02.2021, iar ulterior au 
mai fost alte două termene de amânare la data de: 12.03.2021 și 26.03.2021. Pe data de 26.03.2021 instanța 
de judecată Tribunalul Suceava prin hotărârea nr. 389/2021 a respins apelul promovat de pârâți ca fiind 
nefondat (deci a menținut hotărârea nr. 553/2020 a primei instanțe ca fiind una legală). 
La finele anului 2020, respectiv pe data de 29.12.2020, s-au formulat de către Universitate două acțiuni care 
fac obiectul dosarelor: 2239/334/2020 și 2250/334/2020, care au drept obiect: plângere împotriva încheierii nr. 
15670/27.10.2020 pronunțată de BCPI Vatra - Dornei prin care s-a admis cererea de reexaminare depusă de 
x respectiv contestație la executarea împotriva refuzului de a continua executarea silită de către executorul 
judecătoresc în dosarul nr. 1224/2019 BEJ . Aceste dosare s-au soluționat în anul 2021, după cum urmează: 
Dosarul nr. 2250/334/ 2020 a avut termen de judecată pe data de 30.03.2021, iar pe data de 14.04.2021 
Judecătoria Vatra Dornei a admis contestația formulată de Universitate și a dispus ca BEJ z – Vatra-Dornei să 
continue formele de executare silită din dosarul de executare nr. 1224/2019; Dosarul nr. 2239/334/2020 a avut 
termen de judecată pe data de 25.11.2021, iar pe data de 16.12.2021 Judecătoria Vatra-Dornei a admis 
plângerea formulată de Universitate și a dispus anularea și radierea încheierii de carte funciară nr. 
156701/2020 emisă de BCPI Vatra Dornei și revenirea geometriei imobilului (Cabana Vatra-Dornei) din baza 
de date asupra A.1 sub B.6. din CF 32589 Vatra Dornei la forma stabilită prin Încheierea nr. 5858/08.04.2020 
a BCPI Vatra Dornei. Dosarul nr. 418/334/2021 a avut termen de judecată pe data de 14.10.2021, iar pe data 
de 20.10.2021 Judecătoria Vatra-Dornei a respins cererea de revizuire formulată de t și u împotriva Sentinței 
Civile nr. 379/2012 pronunțată de Judecătoria Vatra-Dornei în dosarul nr. 1389/334/2010. Instanța de judecată 
prin Hotărârea nr. 736/2021 a respins ca inadmisibilă cererea de revizuire formulată de către petenţii revizuenţi 
t și u. 
Dosarul nr. 947/110/2021 al Tribunalului Bacău având ca obiect cererea de anulare a documentului constator 
cu nr.897/20.01.2021, formulată de ABCD SRL în contradictoriu cu Universitatea. La data de 25.11.2021, 
Tribunalul Bacău, prin hotărîrea nr.405/2021, a apreciat că documentul nr.897/2021 reflectă realitatea 
raporturillor contractuale și pe cale de consecință a respins acțiunea formulată de ABCD ca neîntemeiată 
(nefondată) obligând societatea menționată să achite către Universitate suma de 5000 lei reprezentând 
cheltuieli de judecată. Împotriva acestei sentințe, pârâta ABCD SRL a formulat recurs, care a făcut obiectul 
dosarului nr. 450/32/2022 al Curții de Apel Bacău. La data de 17.11.2022, Curtea de Apel Bacău, prin 
hotărârea nr. 255/2022 a respins recursul formulat de către ABCD ca nefondat obligând recurenta să achite 
către Universitate suma de 5950 lei reprezentând cheltuieli de judecată. Universitatea, la data de 21.02.2023, 
a legalizat hotarârile nr 405/2021 și 255/2022 și, pe data de 22. 02.2023, a formulat cerere de executare silită 
a debitorului ABCD SRL pentru recuperarea sumei de 10950 lei.  
Dosarul nr. 136/110/2020 al Judecătoriei Bacău, având ca obiect emiterea unei ordonanțe de plată de obligare 
a fostului student z la plata sumei 205.246 lei. Prin încheierea de ședință din data de 23.06.2021 instanța a 
respins acțiunea. Împotriva acestei încheieri universitatea a formulat cerere în anulare, care a făcut obiectul 
dosarului nr. 12588/180/2021 al Judecătoriei Bacău. La data de 25.02.2022, instanța de judecată, prin 
hotărârea nr. 966/2022 a respins cererea în anulare, în sensul admiterii cererii de emitere a ordonanței de 
plată.  
Dosarele nr. 27882/94/2022 (faza procesuală de regularizare), 27883/94/2022 cu termen de judecată la data 
de 27.03.2023 și dosarul nr.21274/1748/2022 (faza procesuală de regularizare). Cele trei dosare au ca obiect 
cereri cu valoare redusă în vederea recuperării cheltuielilor de judecată avansate de Universitate în dosarele 
nr.3723/93/2017; 3722/93/2017 și 3266/93/2017 (instanța de judecată în anul 2020 a respins contestațiile 
formulate de petenți. Dosarul nr. 3266/291/2022 cu termen de judecată la 26.06.2023, având ca obiect 
recuperarea cheltuielilor de judecată din dosarele nr. 3650/110/2016 și 2002/110/2017/a1. Prin adresa nr. 
2913/02.03.2022, Universitatea a solicitat declanșarea procedurii de executare silită împotriva debitorilor x și y 
și punerea în executare a titlului executoriu - sentința civilă nr. 791/21.11.2021 pronunțată de Judecătoria 
Bacău în dosarul 11500/180/2020 și obligarea debitoriilor x și y la plata sumei de 25.867 lei. Cererea de 
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executare silită cu nr. 2913/2022 a fost înregistată la BEJ xxx Bacău și face obiectul Ds. Ex.nr.15/2022. 
Judecătoria Bacău, prin încheierea din data de 09.03.2022, pronunțată în dosarul 2737/180/ 2022, a admis 
cererea de încuviintare a executării silite, formulate de BEJ xx Bacău, împotriva debitorilor x și y. Debitorii x și 
y au formulat contestație la executarea silită în Ds.Ex. nr.15/2022, prin care au solicitat anularea formelor de 
executare silită. Contestația a făcut obiectul dosarului nr. 6334/180/2022 al Judecătoriei Bacău. Pe data de 
29.09.2022, instanța, prin hotărârea 4956/2022, a luat act de faptul că contestatorii x și y au renunțat la 
contestație, iar prin hotărârea nr. 6331/08.12.2022, instanța a completat hotărârea nr.4956/2022, în sensul că 
obligă contestatorii x și y la plata sumei de 4760 lei (onorariu de avocat). Debitorii x și y au formulat contestație 
în anulare a titlului executoriu – sentința civilă nr. 791/2021 din dosarul nr. 11500/180/2020, care a făcut 
obiectul dosarului nr. 1583/110/2022 al Tribunalului Bacău. Instanța, prin hotărârea nr. 475/22.09.2022, a 
respins contestația în anulare și a obligat contestatorii la plata sumei de 5950 lei (onorariu de avocat). 
Universitatea a formulat cerere de validare poprire a terțului poprit z conform sentinței civile 791/2022 din 
Ds.Ex.nr.15/2022, care a făcut obiectul dosarului nr. 8225/180/2002 al Judecătoriei Bacău. Instanța, prin 
hotărârea nr. 6444/19.12.2022, a admis cererea de validare poprire a terțului poprit z pentru suma de 28.594 
lei.  
 
2. Acţiuni judecătoreşti întreprinse de Oficiul Juridic de la 01.01.2022 până la 30.12.2022. 
În anul 2022, Oficiul juridic a formulat 105 de cereri de chemare în judecată în vederea recuperării debitelor 
scadente și neachitate de către studenți, pentru anul universitar 2018 – 2019. Astfel, s-a înregistrat un nr. de 
105 de dosare, ca urmare a celor 105 de cereri de chemare în judecată denumite generic cereri cu valoare 
redusă (art. 1028 – 1030 din Codul de Procedură Civilă), formulate împotriva studenților care nu au achitat 
debitele restante pentru anul universitari (2018 -2019). 
Oficiul juridic a urmărit și a reprezentat Universitatea în fața instanței de judecată în toate cele 105 de dosare 
aflate pe rolul Judecătoriei Bacău. Au fost soluționate definitiv deja 100 de dosare iar alte 5 dosare sunt 
judecare deoarece debitorii au formulat apel. 
În anul 2022, s-au emis și formulat către BEJ xxx un nr. de 45 cereri de încuviințare și punere în executare 
silită a sentințelor civile rămase definitive și irevocabile din anul 2019, în vederea recuperării pe calea 
executării silite (de la studenții debitori şi garanți), a pretenţiilor menţionate în titlurile executorii. 
La finele anului 2022 s-au stins, prin executare silită, 221 de dosare (în care s-a recuperat integral debitul), iar 
în alte 36 dosare de executare se continuă executarea silită până la recuperarea integrală a debitului. De 
asemenea, s-a legalizat un număr de 48 sentințe civile cu formula „rămase definitive şi irevocabile” obținute în 
dosarele aflate pe rolul instanțelor de judecată în anul 2020. Ulterior acestei etape, se vor formula alte cereri 
de executare silită, pe baza sentințelor civile devenite titluri executorii obținute în anul 2020. 
 
Concluzii 
Prin toate acțiunile demarate și enunțate, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a recuperat, până 
la data de 31.12.2022, suma de 2.308.711 lei, astfel: 
 

Prin notificările/ somaţiile din 2012  60.089 lei 
Prin notificările/ somaţiile din 2013 68.089 lei 
Prin cererile de judecată finalizate în 2012 - 2013 93.397 lei 
Prin dosarele de  executare silită 2013 – 2022 (total sau parţial)                                         702.133 lei 
Prin cererile de judecată finalizate în 2013/ 2014 160.839 lei 
Prin notificarile/ somațiile + cererile în judecată din 2015/ 2016 174.287 lei  
Prin notificările/ somațiile din 2017 + cererile în judecată din 2017 
Prin cererile de judecată din 2018, achitat parțial în timpul judecății  

393.870 lei 
184.197 lei 

Prin cererile de judecată din 2019, achitat parțial în timpul judecății 108.183 lei 
Prin notificarile /somațiile din 2020 (aferente anului univ. 2017-2018) achitat 
Prin cererile de judecată din anul 2020, achitat parțial în timpul judecării    
Prin cererile de judecată din anul 2021, achitat parțial în timpul judecării                   

       60.800 lei 
       97.776 lei 
       54.503 lei 

Prin cererile de judecată din anul 2022, achitat total în timpul judecării  
Prin cererile de judecată din anul 2022, achitat după pronuntare hotărâri   

     138.130 lei 
       12.418 lei 

TOTAL 2.308.711 lei 
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5.2. Patrimoniul Universităţii 
 
Situaţia analitică a conturilor de imobilizări la sfârșitul anilor 2016-2022 este prezentată în tabelul 24. În tabelul 
45 este prezentată situaţia patrimoniului pe obiective.  

Tabelul 24. 
 

Situaţia analitică a conturilor de imobilizări la data de 31 decembrie 2022 (lei) 
Nr. 
crt. 

Categoria 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Construcţii 79.365.110 79.330.402 79.718.418 79.146.506 84.753.915 86.245.612 87.444.592 

2. 
Terenuri şi amenajări 
terenuri 

40.643.020 45.429.115 45.429.115 46.809.968 52.834.122 52.834.122 53.226.537 

3. Imobilizări corporale în curs 1.615.791 2.615.440 3.420.798 4.127.558 4.401.473 4.250.907 6.064.991 

4. 
Instalaţii tehnice şi mijloace 
de transport 

17.480.335 16.727.379 19.800.413 21.691.958 23.306.792 23.408.690 25.865.452 

5. 
Mobilier, aparatură birotică, 
echipamente de protecţie 

2.335.702 2.305.967 2.368.937 2.374.654 2.330.210 2.556.085 2.591.730 

6. 
Programe informatice, din 
care: 

52.101.370 52.126.835 52.167.304 52.376.019 52.223.139 52.350.818 52.379.384 

 
Donație soft 
Siemens 

51.034.370 51.034.370 51.034.370 51.034.370 51.034.370 51.034.370 51.034.370 

 TOTAL 193.541.328 198.535.138 202.904.985 206.526.663 219.849.651 221.646.234 227.572.686 

 
Tabelul 25. 

Patrimoniul la data de 31.12.2022 
 

Nr. 
crt. 

Obiectiv 
Suprafața 

desfăşurată 
(mp) 

Valoare 
inventar 

(lei) 

Data intrării 
în 

funcţionare 
Starea juridică 

1.  CORP A 3.397 6.707.068.70 1965 

Intabulat conform OMEC nr. 3805/ 
09.04.2003.  
Carte Funciara Nr.62321, Nr. cadastral 
62321-C1 

2.  CORP B 

5.578 mp 
(C19 - 

5.289,35 + 
C5-288.4) 

9.971.479,66 1964 

Intabulat conform OMEC nr. 3805/ 
09.04.2003.  
Carte Funciara  Nr. 62321, Nr. cadastral 
62321(C19+C5). 

3.  CORP B 0 1.296 3.016.362,83 2006 

Donat de Consiliul Judeţean Bacău conform 
încheierii de autentificare 
nr.1787/09.08.2006.                                     
CF 65296; CAD 65296-C1. 

4.  CORP C 2.784 2.887.646,01 1992 
Intabulat conform OMEC nr. 3805 / 
09.04.2003.  CF - 80655; CAD – 80655 
(C12+C13). 

5.  CORP D 9.102  21.260.125,30 2013 

Intabulat conform Încheiere nr.18022 ca 
urmare a autorizației de construcție 
348/03.08.2006 și PV la terminarea lucrărilor 
9295/ 20.07.2012. CF 62321; CAD 62321-
C12., actualizat cu introducerea pasarelei 
conform Încheiere nr.6881/2020 

6.  CORP H 1.546 3.281.061,85 1981 
Intabulat conform OMEC nr. 3805 / 
09.04.2003. CF 62321; CAD 62321-C6. 

7.  BIBLIOTECA 1.522,26 2.543.014,81 1954 
Intabulat conform OMEC nr. 3805 / 
09.04.2003.                                                                                              
CF 80655; CAD 80655-C10. 

8.  
EXTINDERE CORP B si 
H 

140.53 289.158,79 2011 
Intabulat conform OMEC nr. 3805/ 
09.04.2003. CF - 62321; CAD – 62321-C17 

9.  
CENTRUL DE 
PRACTICA Vatra Dornei 

282 726.962,68 2002 

Contract de vânzare cumpărare nr. 
6067/29.11.2001,având Încheiere nr. 2448 
din 29.11.2001; CF – 40742; CAD – 40742 –
C4 din 22.12.2022, incheiere 4091 din 
22.12.2022; 
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10.  
LABORATOR DE 
ENERGII 
NECONVENTIONALE 

318 1.300.294,47 2010 

Intabulat conform Încheiere nr.18022 ca 
urmare a autorizației de construcție 
11/05.02.2009 și PV la terminarea lucrărilor 
3480/02.04.2009. CF62321; CAD 62321-
C16. 

11.  
LABORATOR PROCESE 
CHIMICE SI BIOCHIMICE 

320 1.163.009,97 2010 

Intabulat conform Încheiere nr.18022 ca 
urmare a autorizației de construcție 
21/12.02.2009 și PV la terminarea lucrărilor 
3480/02.04.2009. CF 62321; CAD 62321-
C15. 

12.  
LABORATOR UTILAJE 
DE PROCES 

337 1.386.046,83 2010 

Intabulat conform Încheiere nr.18022 ca 
urmare a autorizației de construcție 
593/18.12.2008 și PV la terminarea lucrărilor 
1739/12.02.2010. CF62321; CAD 62321-
C14. 

13.  BAZA SPORTIVA  6073 2.051.139,47 2009 
Intabulat conform OMEC nr. 3805 / 
09.04.2003. CF 62321; CAD 62321. 

14.  

GARAJ 
AUTO+LABORATOR 
IMIM+ANEXE BAZA 
SPORTIVA 

169 198.922,99 1965 
Intabulat conform OMEC nr. 3805 / 
09.04.2003. CF - 62321; CAD – 62321. 

15.  CAMIN NR.1 4.488 5.609.843,28 1965 
Intabulat conform OMEC nr. 3805 / 
09.04.2003. CF 62321; CAD 62321-C10. 

16.  CAMIN NR.2 4.115 8.358.765,25 1969 
Intabulat conform OMEC nr. 3805 / 
09.04.2003. CF 62321; CAD 62321-C9. 

17.  CAMIN NR.3 4.112 3.349.047,41 1992 
Intabulat conform OMEC nr. 3805 / 
09.04.2003. CF 80655; CAD 80655. 

18.  
CAMIN NR.4  
Str. Violetelor Bl. 9A 
Bacau 

1.476 3.054.866,27 2009 

Contract de vanzare cumparare nr. 2846 din 
30.11.2007. Încheiere de autentificare nr. 
2486/30.11.2007 
CF 17988; CAD 6762-C1. 

19.  
CANTINA 
STUDENTEASCA 

1.420 6.472.080,97 1965 

Intabulat conform OMEC nr. 
3805/09.04.2003, actualizată cu Încheiere 
nr. 18022 ca urmare a autorizației de 
construcție 99/09.04.2009 și PV la 
terminarea lucrărilor 24480/11.12.2009.  
CF 62321; CAD 62321-C8. Actualizat cu 
dezafectare mansardă conform Încheiere 
nr.6881/2020 

20.  
Centrala Termica  
Str. Marasesti nr.157 

373 1.922.342,97 1965 

Intabulat conform Încheiere nr.18024 ca 
urmare a autorizației de executare a 
lucrărilor 20/ 06.06.1963. CF 75773; CAD 
75733. 

21.  
Magazie  
Str. Marasesti nr.157 

24.18 2.176,80 1972 
Intabulat conform OMEC nr. 3805 / 
09.04.2003. CF 62321; CAD 62321-C11. 

22.  
Cabina paza - Campus 
„Spiru Haret” 

26 13.979,00 1992 
Intabulat conform OMEC nr. 3805/ 
09.04.2003. CF - 80655; CAD – 80655. 

23.  
Apartament 
Str.Castanilor/6/F/1 

28,74 116.434,38 2009 
Donat de Fundaţia filantropică „Alma Mater” 
conform încheierii de autentificare nr. 
256/06.02.2009. C.F. 2472, CAD 641/F;0;1. 

24.  C-3 Magazie  309 6.366,00 1992 
Carte funciară nr. 80655 și număr cadastral 
80655 act de dezlipire autentificat nr.3205/ 
13.10.2008.   

25.  C-4 Garaje  30.96 663,00 1992 
Carte funciară nr. 80655 și număr cadastral 
80655 act de dezlipire autentificat nr.3205/ 
13.10.2008.   

26.  C-5  Birouri  240.14 236.250,00 1992 
Carte funciară nr. 80655 și număr cadastral 
80655 act de dezlipire autentificat nr.3205/ 
13.10.2008.   

27.  C-6 Magazie 77.45 1.660,00 1992 
Carte funciară nr. 80655 și număr cadastral 
80655 act de dezlipire autentificat nr.3205/ 
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13.10.2008.   

28.   C-7Magazie pivnita  30 642,00 1992 
Carte funciară nr. 80655 și număr cadastral 
80655 –C7act de dezlipire autentificat 
nr.3205/ 13.10.2008.   

29.  C-9 Birouri  12  257,00 1992 
Carte funciară nr. 80655 și număr cadastral 
80655 act de dezlipire autentificat nr.3205/ 
13.10.2008.   

30.  C-8 Magazie  3  70,30 1992 
Carte funciară nr. 80655 și număr cadastral 
80655 act de dezlipire autentificat nr.3205/ 
13.10.2008.   

31.  
CT – Campus „Spiru 
Haret” 

42.86 883.171,29 2009 Neintabulat 

32.  PT Corp B 11.92 17.981,11 1964 
Intabulat conform OMEC nr. 3805/ 
09.04.2003. CF - 62321; CAD – 62321-C4 

33.  PT 399 Corp D 9.45 410.767,02 2013 

Intabulat conform Încheiere nr.18022 ca 
urmare a autorizației de construcție 
348/03.08.2006 și PV la terminarea lucrărilor 
9295/ 20.07.2012. CF 62321;CAD – 62321-
C18 

34.  Bazin apa CORP D 113.12 204.933,51 2013 

Intabulat conform Încheiere nr.18022 ca 
urmare a autorizației de construcție 
348/03.08.2006 și PV la terminarea lucrărilor 
9295/ 20.07.2012. CF 62321; CAD – 62321-
C13 

35.  
Amenajare  
Campus „Marasesti” 

- 2.775.533,80 2011 
Intabulat conform OMEC nr. 3805/ 
09.04.2003. CF 62321; CAD 62321. 

36.  
Amenajare 
Campus „Spiru Haret” 

- 840.019,50 2011 
Intabulat conform OMEC nr. 3805/ 
09.04.2003. CF - 80655; CAD - 80655 

37.  
Teren  
Campus „Marasesti” 

50.323  25.400.723,90 2010 
Intabulat conform OMEC nr. 3805/ 
09.04.2003. CF 62321; CAD 62321. 

38.  
Teren  
Campus Spiru Haret 

19.682 24.003.143,71 2010 
Intabulat conform OMEC nr. 3805/ 
09.04.2003. CF - 80655; CAD - 80655 

39.  Teren Camin Violetelor 1.476 178.339,56 2010 
Carte funciară nr. 17988, nr. cadastral nr. 
6762, Încheiere de autentificare nr. 
2486/30.11.2007. 

40.  
Teren Cabana Vatra 
Dornei 

450 28.776,08 2010 

Contract de vânzare cumpărare nr. 6067/ 
29.11.2001 având Încheiere nr. 2448 din 
29.11.2001; Actualizat C.F. CF – 40742; 
CAD – 40742 din 22.12.2022, incheiere 
4091 din 22.12.2022; 

 

5.3. Modernizarea bazei materiale 
În anul 2022 a continuat procesul de modernizare a bazei materiale, urmărindu-se, cu precădere, următoarele 
principii: 

- Atragerea de la bugetul de stat a unui fond mai mare decât cel din 2021 și utilizarea în proporție de 100%; 

- Realizarea cheltuielilor pe obiective de investiții să fie majoritar din fondurile provenite de la bugetul de stat 
și angajarea cheltuielilor din venituri proprii în baza priorizării (necesitate și oportunitate) investițiilor; 

- Realizarea a cât mai multe lucrări de reparații în regie proprie (cu personalul administrativ propriu). 
 

În tabelul 26 sunt prezentate obiectivele din listele de investiţii considerate prioritare şi care au fost finanţate.  
 

Tabelul 26. 

Obiectivele la care s-au realizat lucrări de modernizare în 2022 
Nr. 
crt. 

Obiectiv Lucrare Sursa de finanțare 

1.  Corp B Reabilitare Demisol Bs1 – Bs3 
48% Bugetul de stat 
52% Venituri proprii 

2.  Corp B Reabilitare Sala de sport BP40 
18% Bugetul de stat 
24% Fonduri FDI 
58% Venituri proprii 
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3.  Corp B Reabilitare termică - Anvelopare Corp C5 100% Venituri proprii 

4.  Corp H 
Reabilitare energetică - Panouri 
fotovoltaice 

100% Bugetul de stat 

5.  Corp D R.K. - Schimbare cazan CT 
55% Bugetul de stat 
45% Venituri proprii 

6.  Corp D 
Reabilitare terasa etajul 2 - 
Impermeabilizare 

100% Venituri proprii 

7.  
Cămin studențesc 
CNI – Campus 
Spiru Haret 

Reabilitare - Alimentare energie electrica 
77% Bugetul de stat 
23% Venituri proprii 

Reabilitatre – instalatie apa 100% Venituri proprii 

Reabilitatre – instalatie curenți slabi 100% Venituri proprii 

8.  
Centrul de practica 
Vatra Dornei 

Reabilitare – desființare constucții C1, 2, 
3, alipire terenuri 

100% Venituri proprii 

9.  Garaje Reabilitare planșeu garaj 100% Venituri proprii 

10.  Campus Mărășești R.K. - Modificare panouri de informare 100% Venituri proprii 

11.  Campus Mărășești R.K. - Lucrari de asfaltare  
55% Bugetul de stat 
45% Venituri proprii 

12.  Campus Mărășești R.K. - Retele de utilitati 100% Venituri proprii 

13.  Campus S. Haret  
R.K. instalații termice și apă caldă, 
automatizari ale distribuției 

100% Venituri proprii 

* R.K. – reparații capitale 

 
Situaţia privind fondurile alocate şi cheltuite pentru obiectivele de investiţii, reabilitări şi reparaţii capitale în 
anul 2022 este prezentată în tabelul 27. 

 
Tabelul 27. 

Situaţia privind fondurile alocate şi cheltuite pentru  
obiective de investiţii, reabilitări şi reparaţii capitale în anul 2022 

(mii lei) 

Nominalizarea achiziţiilor  
de bunuri şi altor cheltuieli de investiţii 

Liste plan la  
27.12.2022 

Plăți până la 
 31.12.2022 

Bugetul de 
stat 

Venituri 
proprii 

Bugetul 
de stat 

Venituri 
proprii 

TOTAL (Cap.C), din care: 1.500 6.106 1500 4817 
I.Achiziţii de imobile 0 0 0 0 
     
II.Dotări independente – TOTAL din care: 0 3.056 0 2911 
1. Dotari de la bugetul de stat 0 0 0 0 
2. Dotari venituri proprii 0 3.056 0 2911 
 
III.Consolidări la imobile – TOTAL, din care 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

     
IV.Reabilitare imobile – TOTAL, din care: 715 764 715 677    

  
1.Reabilitare spaţii de învăţământ – TOTAL, din 
care: 

715 764 715 677 

1. Corp B 115 300 115 292 
2. Corp D 53 200 53 138 
3. Corp H 547 0 547 0 
4.  Montare panouri de informare privind 

 oportunități de învățare și formare, Campus 
Calea Mărășești, nr.157 

0  170 0 165 

5. Documentație de avizare a Lucrărilor de 
Intervenție (D.A.L.I.), expertiză tehnică și 
studiu geotehnic pentru „Centrul de Practică” 

0 20 0 10 
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Vatra Dornei 
6. Garaj auto  0 74 0 72 

V.Cheltuieli de proiectare pentru elaborarea 
studiilor de prefezabilitate şi a studiilor de 
fezabilitate aferente obiectivului  
 

--- --- --- --- 

VI.Alte cheltuieli de natura investiţiilor 500 1,500 500 561 
1. Lucrări exterioare de utilități și amenajare teren  
pentru Caminul studentesc nou construit prin CNI 

0  1.000 0  505 

2. Bransamente pentru Căminul studențesc nou 
construit prin CNI 

500  500 500  56 

 
VII.Reparaţii capitale - TOTAL 

285 786 285 668 

1. Campus, Calea Mărășești nr.157 
 

285 656 285 543 

2. Campus, str.Spiru Haret, nr.8 0                    130 
 

              0 
                     

     125      
 

VIII.Reparaţii capitale, subvenţii cămine-cantine --- --- --- --- 

 
Situaţia dotărilor pentru laboratoare în anii 2016-2022 pe surse de finanţare (lei) este prezentată în tabelul 28. 
 

Tabelul 28. 

Situaţia dotărilor pentru laboratoare pentru anii 2016-2022, pe surse de finanţare (lei) 

Nr.  
crt. 

Sursa de 
finanţare 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Buget 0 0 199.861 199.459 0 0 0 

2. Cercetare 40.226 27.666 112.611 66.448 169.836 64.152 0 

3. Venituri proprii 1.209.240 1.514.447 3.101.600 2.487.379 3.302.513 1.171.765 2.911.834 

4. Fonduri speciale 3.912 0 8.866 119.231 26.305 283.756  5.098 

5. 
Dotări din buget 
cămine-cantină 

0 0 0 0 0 0 0 

 Total 1.253.378 1.542.113 3.422.938 2.872.517 3.498.654 1.519.673 2.916.932 

 
Situaţia comparativă a investiţiilor pentru anii 2016-2022 pe surse de finanţare este prezentată în tabelul 29. 
  

Tabelul 29. 

Situaţia comparativă a investiţiilor (lucrări) pentru anii 2016-2022 pe surse de finanţare (mii lei) 

Surse de 
finanțare 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Buget 302 1.119 533 1.000 458 700 1.500 

Venituri 
proprii 

149 1.029 660 272 315 809 1.906 

 
Situaţia investiţiilor pentru anii 2016-2022 pe surse de finanţare şi pe categorii de lucrări (lei) este prezentată 
în tabelele 30 și 31. 

Tabelul 30. 

Situaţia investiţiilor finanțate de la BUGETUL DE STAT pentru anii 2016-2022,  
pe categorii de lucrări (mii lei). 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Obiective de  
investiţii noi 

0 0 0 0 0 0 500 

Reabilitări 185 1119 533 990 458 500 715 

Reparaţii capitale 40 0 0 10 0 200 285 

Consolidări 77 0 0 0 0 0 0 

 
Tabelul 31. 

Situaţia investiţiilor finanțate din VENITURI PROPRII pentru anii 2016-2022,  
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pe categorii de lucrări (mii lei). 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Obiective de  
investiţii noi 

0 0 0 0 0 0 561 

Reabilitări 93 1029 660 272 315 330 677 

Alte cheltuieli de natura 
investiţiilor 

0 0 0 0 0 287 0 

Reparaţii capitale 43 0 0 0 0 192 668 

Consolidări 13 0 0 0 0 0 0 

 
Situaţia investiţiilor pentru reabilitări imobile pe surse de finanţare (mii lei) este prezentată în tabelul 32. 

 

Tabelul 32. 

Situaţia investiţiilor pentru „Reabilitări imobile” pe surse de finanţare (mii lei). 

Nr 
crt. 

Reabilitări imobile 
Sursa de 
finanțare 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

1.  Corp A 
Buget 0 401 100 0 49 500 0 

VP 68 249 68 70 0 16 0 

2.  Corp B 
Buget 0 270 0 80 0 0 115 

VP 0 56 0 62 0 228 292 

3.  Corp D 
Buget 0 0 0 0 0 0 53 

VP 0 0 0 0 17 5 138 

4.  Corp H 
Buget 2 0 6 910 380 0 547 

VP 1 56 2 74 0 0 0 

5.  Biblioteca 
Buget 41 0 268 0 0 0 0 

VP 0 318 377 0 0 0 0 

6.  Centrala termică Spiru Haret 
Buget 0 0 63 0 0 0 0 

VP 0 0 29 0 0 0 0 

7.  Centrala termică Mărășești 
Buget 0 0 0 0 0 0 0 

VP 0 0 0 27 0 0 0 

8.  Cantina - restaurant 
Buget 46 270 96 0 0 0 0 

VP 1 217 66 0 0 0 0 

9.  

Elaborare documentație în vederea 
realizării lucrărilor din proiectul ,,Reabilitare 
și modernizare infrastructură educațională 
universitară și dotare SMART Corp B 

Buget 0 0 0 0 0 0 0 

VP 0 0 118 39 0 0 0 

10.  Laborator energii neconvenționale 
Buget 47 0 0 0 0 0 0 

VP 8 0 0 0 0 0 0 

11.  Laborator procese chimice și biochimice  
Buget 49 0 0 0 0 0 0 

VP 15 0 0 0 0 0 0 

12.  Laborator echipamente de proces  
Buget 0 0 0 0 0 0 0 

VP 0 133 0 0 0 0 0 

13.  Bazin apă incendiu, Campus Marasesti 
Buget 0 0 0 0 30 0 0 

VP 0 0 0 0 4 0 0 

14.  
Imprejmuire teren Centrul de practică  
Vatra Dornei 

Buget 0 0 0 0 0 0 0 

VP 0 0 0 0 20 5 10 

15.  Baza sportivă 
Buget 0 100 0 0 0 0 0 

VP 0 0 0 0 0 0 0 

16.  
Amenajare zonă practicarea exercițiilor 
 fizice Campus Calea Mărășești 

Buget 0 0 0 0 0 0 0 

VP 0 0 0 0 134 0 0 

17.  
Amenajare zonă practicarea exercițiilor 
fizice  
Campus Spiru Haret 

Buget 0 0 0 0 0 0 0 

VP 0 0 0 0 140 0 0 

18.  Garaj 
Buget 0 78 0 0 0 0 0 

VP 0 0 0 0 0 0 72 

19. 
Amenajare campus Mărășești - Montare 
panouri de informare privind  oportunități de 

Buget 0 78 0 0 0 0 0 

VP 0 0 0 0 0 76 165 
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învățare și formare 

 TOTAL 
Buget 185 1119 533 990 458 500 715 

VP 93 1029 660 272 315 330 677 

* VP – venituri proprii 

În anul 2022 s-au efectuat modernizări și reparații curente în valoare de 216.215,31 lei (tabelele 33 și 34), din 
care: 
 
A. Modernizări și reparații curente în 2022: 131.407,45 lei 

Tabelul 33. 

Denumire reparație/ modernizare Costuri 

Reparatii intrare Laborator Utilaje de Proces 20.602,81 

Montare și execuție fundație coșuri baschet 15.340,65 

Lucrări hidroizolație bibliotecă 2.934,00 

Lucrări de igienizare Sali BP24, BP25, BP26 25.609,58 

Lucrări de hidroizolație terasa superioară Corp D 3.584,16 

Lucrări eficientizare consum iluminat – spații de învățământ 63.336,25 

TOTAL 131.407,45 

 

B. Modernizări și reparații curente în 2022 din fondul „cămine – cantină”: 84.807,86 lei  
Tabelul 34. 

Denumire reparație/ modernizare Costuri 

Reparații curente, lucrări igienizare Cantină 39.430,92 

Lucrări eficientizare consum iluminat – cămine + cantină 34.118,00 

Lucrări execuție instaltie electrică Cămin 3 11.258,94 

TOTAL 84.807,86 

 

Concluzii: 
1. Analizând datele din tabelul 29, care arată investițiile în infrastructură în perioada 2016-2022, vedem 

că anul 2022 a fost vârf investițional, depășind anul 2017 și dublând sumele din anul 2021. 
2. Fondul cheltuit de la bugetul de stat în 2022 (1.500 mii lei) este cu 114% mai mare decât fondul anului 

2021 (700 mii lei). În anul 2022, fondul de la bugetul de stat s-a cheltuit în proporție de 100%.  
3. Fondul cheltuit din venituri proprii în anul 2022 (1.906 mii lei) este cu 135% mai mare decât suma 

cheltuită în anul 2021 (809 mii lei). 
4. Suma cheltuită din venituri proprii pentru dotări în anul 2022 este de 2911 mii lei, fiind mai mare cu 

149%  față de suma cheltuită în anul 2021, când s-a cheltuit 1.171 mii lei.  
5. În anul 2022, la fel ca şi în anii anteriori, s-au executat igienizările căminelor, administrarea parcurilor 

și campusurilor, precum și alte lucrări de anvergură mai mică, cu finanțare din venituri proprii și cu 
personalul tehnic administrativ al Universităţii. 

6. În anul 2022 s-a depus pe componenta 15 din PNRR proiectul “Dezvoltarea competențelor pentru 
profesiile viitorului prin digitalizare la UVABc”, și s-a semnat contractul de finanțare întins pe o durată 
de 39 de luni, respectiv 2022 – 2025. Principalii indicatori economici sunt: 

Tabelul 35. 

BUGETUL PROIECTULUI Lei Euro 

Valoarea totală a proiectului 14.941.792 3.037.258,20 

Valoarea eligibilă a proiectului 14.913.164 3.031.439 

Valoarea TVA aferentă cheltuielilor eligibile din PNNR 2.833.501 575.973,41 

Valoarea neeligibilă a proiectului,incluzând TVA aferentă acestuia 28.628 5.819,20 

 
Tabelul 36. 

Denumire categorie de 
activități/ Tipuri de cheltuieli 

Buget  anual estimat 

An I An II An III An IV Total 

Achiziții (euro) 93.196 1.397.439 1.316.884 223.920 3.031.439 

Achiziții (lei) 458.477,72 6.874.701,16 6.478.410,84 1.101.574,44 14.913.164 
Distribuția sumelor pe ani este orientativă. Toate cheltuielile trebuie să fie justificate prin raportare la costuri unitare și la prețul pieței. 

6.CERCETAREA ŞTIINŢIFICĂ 
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6.1. Valorificarea rezultatelor cercetării ştiinţifice 
Atribuirea fondurilor se realizează conform clasificării universităţilor şi ierarhizării programelor de studii, prin 
finanţarea de bază şi finanţarea suplimentară, iar utilizarea fondurilor pentru finanţare suplimentară se 
realizează în mod autonom de către universităţi.  
În tabelele următoare sunt prezentate fondurile corespunzătoare facultăţii, alocate cercetării, în anul 2022, din: 
finanţarea din taxe (tabelul 37) şi derulate prin contracte de cercetare (tabelul 59). Regia contractelor de 
cercetare este gestionată conform Regulamentului de finanțare al Universității. 

 
Tabelul 37. 

Repartizarea fondurilor de cercetare aferente finanţării din taxe (6%) pe facultate în anul 2022. 
Nr. 
crt. 

Facultatea Cod facultate 5% din taxe (lei) 

1. Facultatea de Inginerie 01 31.435 

 
Tabelul 38. 

Repartizarea fondurilor de cercetare aferente finanţării de la M.E. pe facultate în anul 2022. 
Nr. 
crt. 

Facultatea Cod facultate Finanțare M.E. 

1. Facultatea de Inginerie 01 357.550 

 
Tabelul 39. 

Repartizarea fondurilor de cercetare din contracte de cercetare în anul 2022. 

Nr. 
crt. 

Facultatea Cod facultate 
Valoarea contractelor  

de cercetare  
derulate (lei) 

1. Facultatea de Inginerie 01 1.106.171 

 
 
În tabelul 40 sunt prezentate sumele totale alocate cercetării de către facultăţi, precum şi procentul din totalul 
pe universitate.  

Tabelul 40. 

Repartizarea fondurilor de cercetare – total în anul 2022. 
Nr.  
crt. 

Facultatea Cod facultate 
Total (6% din taxe + M.E. 
sume din contracte) (lei) 

% 

1. Facultatea de Inginerie 01 1.495.156 33.35 

 
Situaţia detaliată privind activitatea de cercetare între anii 2016-2022 este prezentată în tabelele 41-47 iar 
situaţia comparativă este prezentată în tabelul 48. 
 

Tabelul 41. 

Repartizarea fondurilor de cercetare – total în anul 2022. 
 

Activitatea de cercetare pe anul 2016. 
INDICATORUL 

Inginerie 

Număr cadre didactice la 01.01.2016 67 

1. Număr de proiecte de cercetare / dezvoltare depuse în competiţii naţionale în calitate de coordonator 9 

2. Număr de proiecte de cercetare depuse în competiţii internaţionale 5 

3. Număr de proiecte de cercetare / dezvoltare câştigate în competiţii naţionale în calitate de coordonator 2 

4. Număr de proiecte de cercetare / dezvoltare câştigate în competiţii internaţionale 0 

5. Valoarea contractelor de cercetare derulate în 2016, aferente UB (RON) 509.502 

6. Număr de proiecte de dezvoltare în derulare în 2016  11 

7. Număr de teze de doctorat susţinute în UB 7 
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8. Articole publicate în reviste recunoscute la nivel internaţional, cotate ISI (fracţiuni corespunzătoare cerc. 
UB şi număr întreg lucrări)  

50,42 
(52) 

9. Recenzii ISI - 

10. Articole publicate în reviste internaționale necotate ISI, dar indexate BDI 55,86 

11. Lucrări publicate în volumele conferinţelor internaţionale, indexate ISI/ organizate de societăţi 
profesionale internaţionale (proceedings ISI) 

13,33 

12. Articole publicate în alte reviste 114,40 

13. Cărți /capitole publicate în edituri naționale, recunoscute CNCS 13 

- pagini 2743 

14. Cărți/ capitole publicate în edituri internaționale, de prestigiu 4 

- pagini 181 

15. Brevete / Produse cu drept de proprietate intelectuală 6 

 
 Tabelul 46. 

Activitatea de cercetare pe anul 2017. 
INDICATORUL Inginerie 

Număr cadre didactice la 01.01.2017 61 

1. Număr de proiecte de cercetare/ dezvoltare depuse în competiţii naţionale în calitate de coordonator 10 

2. Număr de proiecte de cercetare depuse în competiţii internaţionale 3 

3. Număr de proiecte de cercetare / dezvoltare câştigate în competiţii naţionale în calitate de coordonator 4 

4. Număr de proiecte de cercetare / dezvoltare câştigate în competiţii internaţionale 2 

5. Valoarea contractelor de cercetare derulate în 2017, aferente UBc (RON) 412.063 

6. Număr de proiecte de dezvoltare în derulare în 2017  5 

7. Număr de teze de doctorat susţinute în UBc 4 

8. Articole publicate în reviste recunoscute la nivel internaţional, cotate ISI (fracţiuni corespunzătoare cerc. 
UBc şi număr întreg lucrări)  

23,85 
(27) 

9. Recenzii ISI 57 

10. Articole publicate în reviste internaționale necotate ISI, dar indexate BDI 15 

11. Lucrări publicate în volumele conferinţelor internaţionale, indexate ISI/ organizate de societăţi 
profesionale internaţionale (proceedings ISI) 

8,7 

12. Articole publicate în alte reviste - 

13. Cărți /capitole publicate în edituri naționale, recunoscute CNCS 8 / 5 

- pagini 729 

14. Cărți/ capitole publicate în edituri internaționale, de prestigiu - 

- pagini - 

15. Brevete/ Produse cu drept de proprietate intelectuală 
8,82/ 
(9) 

Tabelul 47. 

Activitatea de cercetare pe anul 2018. 
INDICATORUL Inginerie 

Număr cadre didactice la 01.01.2018 56 

1. Număr de proiecte de cercetare/ dezvoltare depuse în competiţii naţionale în calitate de coordonator 16/5 

2. Număr de proiecte de cercetare depuse în competiţii internaţionale 3(2AUF) 

3. Număr de proiecte de cercetare/ dezvoltare câştigate în competiţii naţionale în calitate de coordonator 2 
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4. Număr de proiecte de cercetare / dezvoltare câştigate în competiţii internaţionale 2  

5. Valoarea contractelor de cercetare derulate în 2018, aferente UBc (RON) 581.897 

6. Număr de proiecte de dezvoltare în derulare în 2018  6 

7. Număr de teze de doctorat susţinute în UBc 11 

8. Articole publicate în reviste recunoscute la nivel internaţional, cotate ISI (fracţiuni corespunzătoare cerc. 
UBc şi număr întreg lucrări)  

24,9/29 

9. Recenzii ISI 65 

10. Articole publicate în reviste internaționale necotate ISI, dar indexate BDI 14,63/22 

11. Lucrări publicate în volumele conferinţelor internaţionale, indexate ISI/ organizate de societăţi 
profesionale internaţionale (proceedings ISI) 

11,16/20 

12. Articole publicate în alte reviste - 

13. Cărți /capitole publicate în edituri naționale, recunoscute CNCS 16 

- pagini 3341 

14. Cărți/ capitole publicate în edituri internaționale, de prestigiu 0/3 

- pagini 80 

15. Brevete / Produse cu drept de proprietate intelectuală 2 

 
Tabelul 48. 

Activitatea de cercetare pe anul 2019. 
INDICATORUL Inginerie 

Număr cadre didactice la 01.01.2019 54 

1. Număr de proiecte de cercetare/ dezvoltare depuse în competiţii naţionale în calitate de coordonator* 
6* 

2. Număr de proiecte de cercetare depuse în competiţii internaţionale 
3 

3. Număr de proiecte de cercetare/ dezvoltare câştigate în competiţii naţionale în calitate de coordonator* 
6* 

4. Număr de proiecte de cercetare / dezvoltare câştigate în competiţii internaţionale 
2 

5. Valoarea contractelor de cercetare derulate în 2019, aferente UBc (RON) 
468.112 

6. Număr de proiecte de dezvoltare în derulare în 2019*  10* 

7. Număr de teze de doctorat susţinute în UBc 1 

8. Articole publicate în reviste recunoscute la nivel internaţional, cotate ISI (fracţiuni corespunzătoare cerc. 
UBc şi număr întreg lucrări)  27,81/46 

9. Recenzii ISI 55 

10. Articole publicate în reviste internaționale necotate ISI, dar indexate BDI 
14,63/22 

11. Lucrări publicate în volumele conferinţelor internaţionale, indexate ISI/ organizate de societăţi 
profesionale internaţionale (proceedings ISI) 11,16/20 

12. Articole publicate în alte reviste** 1 

13. Cărți /capitole publicate în edituri naționale, recunoscute CNCS 
6 

- pagini 634 

14. Cărți/ capitole publicate în edituri internaționale, de prestigiu 
0/1 

- pagini 0/100 

15. Brevete / Produse cu drept de proprietate intelectuală 1 
*  sunt incluse și cele 12 proiecte pentru activități extracurriculare 
** în reviste sau volume ale unor conferinţe neindexate 
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Tabelul 49. 

Activitatea de cercetare pe anul 2020. 
INDICATORUL Inginerie 

Număr cadre didactice la 01.01.2020 54 

1. Număr de proiecte de cercetare/ dezvoltare depuse în competiţii naţionale în calitate de coordonator  
4 

2. Număr de proiecte de cercetare depuse în competiţii internaţionale  
4 

3. Număr de proiecte de cercetare/ dezvoltare câştigate în competiţii naţionale în calitate de coordonator  
3 

4. Număr de proiecte de cercetare / dezvoltare câştigate în competiţii internaţionale 
4 

5. Valoarea contractelor de cercetare derulate în 2020, aferente UBc (RON)  
539.082 

6. Număr de proiecte de dezvoltare în derulare în 2020  11 

7. Număr de teze de doctorat susţinute în UBc 4 

8. Articole publicate în reviste recunoscute la nivel internaţional, cotate ISI (fracţiuni corespunzătoare cerc. 
UBc şi număr întreg lucrări)  24,63/37* 

9. Recenzii ISI 39 

10. Articole publicate în reviste internaționale necotate ISI, dar indexate BDI 
19 

11. Lucrări publicate în volumele conferinţelor internaţionale, indexate ISI/ organizate de societăţi 
profesionale internaţionale (proceedings ISI) 20 

12. Articole publicate în alte reviste** - 

13. Cărți /capitole publicate în edituri naționale, recunoscute CNCS 
11 

- pagini 1951 

14. Cărți/ capitole publicate în edituri internaționale, de prestigiu 
- 

- pagini - 

15. Brevete / Produse cu drept de proprietate intelectuală 
- 

* Articole publicate în reviste recunoscute la nivel internaţional, cotate/indexate ISI 
** în reviste sau volume ale unor conferinţe neindexate 

 
Tabelul 50 

Activitatea de cercetare pe anul 2021. 
INDICATORUL Inginerie 

Număr cadre didactice la 01.01.2021 53 

1. Număr de proiecte de cercetare/ dezvoltare depuse în competiţii naţionale în calitate de coordonator  11 

2. Număr de proiecte de cercetare depuse în competiţii internaţionale  - 

3. Număr de proiecte de cercetare/ dezvoltare câştigate în competiţii naţionale în calitate de coordonator  
6 

4. Număr de proiecte de cercetare / dezvoltare câştigate în competiţii internaţionale 
- 

5. Valoarea contractelor de cercetare derulate în 2021, aferente UBc (RON)  1.439.848 

6. Numărul contractelor de cercetare derulare în 2021  12 

7. Număr de teze de doctorat susţinute în UBc 4 

8. Articole publicate în reviste recunoscute la nivel internaţional, cotate ISI (fracţiuni corespunzătoare cerc. 
UBc şi număr întreg lucrări)  

18,84/32  

9. Recenzii ISI 58 

10. Articole publicate în reviste internaționale necotate ISI, dar indexate BDI 28  

11. Lucrări publicate în volumele conferinţelor internaţionale, indexate ISI/ organizate de societăţi 
profesionale internaţionale (proceedings ISI) 1 
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12. Articole publicate în alte reviste** - 

13. Cărți /capitole publicate în edituri naționale, recunoscute CNCS 6/0 

- pagini 1126 

14. Cărți/ capitole publicate în edituri internaționale, de prestigiu 0/1 

- pagini 0/29 

15. Brevete / Produse cu drept de proprietate intelectuală - 

* Articole publicate în reviste recunoscute la nivel internaţional, cotate/indexate ISI 
** în reviste sau volume ale unor conferinţe neindexate 
 

Tabelul 51. 

Activitatea de cercetare pe anul 2022. 

INDICATORUL Inginerie  

Număr cadre didactice la 01.01.2022 49 

1. Număr de proiecte de cercetare/ dezvoltare depuse în competiţii naţionale în calitate de coordonator  
9 

2. Număr de proiecte de cercetare depuse în competiţii internaţionale  
0 

3. Număr de proiecte de cercetare/ dezvoltare câştigate în competiţii naţionale în calitate de coordonator  
5 

4. Număr de proiecte de cercetare / dezvoltare câştigate în competiţii internaţionale 
0 

5. Valoarea contractelor de cercetare derulate în 2022, aferente UBc (RON)*  
1.106.171 

6. Numărul contractelor de cercetare derulare în 2022  22 

7. Număr de teze de doctorat susţinute în UBc 4 

8. Articole publicate în reviste recunoscute la nivel internaţional, cotate ISI (fracţiuni corespunzătoare cerc. UBc şi număr 
întreg lucrări)**  

25,64/45 

9. Recenzii ISI 0 

10. Articole publicate în reviste internaționale necotate ISI, dar indexate BDI 22 

11. Lucrări publicate în volumele conferinţelor internaţionale, indexate ISI/ organizate de societăţi profesionale 
internaţionale (proceedings ISI) 

0 

12. Articole publicate în alte reviste*** 0 

13. Cărți /capitole publicate în edituri naționale, recunoscute CNCS 9/0 

- pagini 1943/0 

14. Cărți/ capitole publicate în edituri internaționale, de prestigiu 0/0 

- pagini 0/0 

15. Brevete / Produse cu drept de proprietate intelectuală 1 

16. Alte activități de cercetare considerate relevante 
a) articole prezentate la conferinţe internaţionale/ naţionale 
b) rapoarte științifice de cercetare 
c) proiecte extracurriculare 

 
a) 91 
b) 7 
c) 0 

* Valoarea totală = pe facultăți + SSD/POC-COMUNE (2.460+365247) 
**Articole publicate în reviste recunoscute la nivel internaţional, cotate/indexate ISI 
*** În reviste sau volume ale unor conferinţe neindexate 
 

Tabelul 48. 

Activitatea de cercetare din perioada 2016-2022. 
INDICATORUL 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Număr cadre didactice la 1 ianuarie a anului respectiv 
67 61 56 54 54 53 49 

1. Număr de proiecte de cercetare / dezvoltare 
depuse în competiţii naţionale în calitate de 
coordonator 

9 10 16/5 6* 4 11 9 

2. Număr de proiecte de cercetare / dezvoltare 
depuse în competiţii internaţionale 

5 3 3(2AUF) 3 4 - 0 

3. Număr de proiecte de cercetare / dezvoltare 
câştigate în competiţii naţionale în calitate de 
coordonator 

2 4 2 6* 3 6 5 

4. Număr de proiecte de cercetare / dezvoltare 0 2 2  2 4 - 0 
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câştigate în competiţii internaţionale 

5. Valoarea contractelor de cercetare derulate în 
anul respectiv, aferente UBc (RON) 

509.502 412.063 581.897 468.112 539.082 1.439.848 1.106.171 

6. Număr de proiecte de dezvoltare în derulare / 
Numărul contractelor de cercetare/dezvoltare 
derulare în 2022**  

11 5 6 10* 11 12 22 

7. Număr de teze de doctorat susţinute în UBc 7 4 11 1 4 4 4 

8. Articole publicate in reviste recunoscute la nivel 
internaţional, cotate ISI***  
(fracţiuni corespunzătoare cerc.UB şi număr 
întreg lucrări)  

50,42 
(52) 

23,85 
(27) 

24,9/29 27,81/46 24,63/37* 18,84/32  25,64/45 

9. Recenzii ISI - 57 65 55 39 58 0 

10. Articole publicate in reviste internationale 
necotate ISI, dar indexate BDI 

55,86 15 14,63/22 14,63/22 19 28  22 

11. Lucrări publicate in volumele conferinţelor 
internaţionale, indexate ISI şi cele organizate de 
societăţi profesionale internaţionale (proceedings 
ISI) 

13,33 8,7 11,16/20 11,16/20 20 1 0 

12. Articole publicate în alte reviste****  114,40 - - 1 - - 0 

13. Cărți /capitole publicate în edituri naționale, 
recunoscute CNCSIS 

13 8 / 5 16 6 11 6/0 9/0 

- pagini 2743 729 3341 634 1951 1126 1943/0 
14. Cărți/ capitole publicate în edituri internaționale, 

de prestigiu 
4 - 0/3 0/1 - 0/1 0/0 

- pagini 181 - 80 0/100 - 0/29 0/0 

15. Brevete/ Produse cu drept de proprietate 
intelectuală 

6 
8,82/ 
(9) 

2 1 - - 1 

*  sunt incluse și proiectele pentru activități extracurriculare 
** Pentru 2022: Numărul contractelor de cercetare/dezvoltare derulare 
*** Articole publicate în reviste recunoscute la nivel internaţional, cotate/indexate ISI 
**** în reviste sau volume ale unor conferinţe neindexate 

 
 
6.2. Manifestări ştiinţifice  
 
6.2.1. Facultatea de Inginerie 
 
În anul 2016 
Manifestări ştiinţifice: 
1. International Conference OPROTEH, 12th edition, 2016, Bacău, România; 
2. International Conference of Applied Sciences CISA, Xth edition, 2016, Bacău, România; 
3. Colloque francophone COFrRoCa, IXth edition, 2016, Flermont Ferrand, Franța; 
4. International Conference CIEI, 2016, Bacău, România; 
5. Colocviu Doctoral Francofon, 2016, Bacău, România; 
6. Modern Technologies in the Food Industry - 2016, 20-22 octombrie, 2016, Chişinău (Republica Moldova); 
7. Olimpiada Națională de Chimie, ediție jubiliară, a 50-a, 17-22 aprilie 2016, Bacău, România. 
Manifestări ştiinţifice studenţeşti: 
1. Sesiunile de comunicări ştiinţifice studenţeşti, mai 2016 (oganizate de departamentele IMIM, ICA, EMSC, 

IMSM, IMSI). 
 
În anul 2017 
Manifestări ştiinţifice: 
1. Colocviul pluridisciplinar francofon asupra materialelor, mediului şi electronicii - PLUMEE 2017, Ediția a 

V-a, Bacău. 
Manifestări ştiinţifice studenţeşti: 
1. Sesiunea națională de comunicări ştiinţifice studenţeşti: „Ingineria – profesia viitorului”, Ediția I - 2017 
2. Participări la manifestări științifice studențești a echipajelor de studenți din Facultatea de Inginerie: 

I. COMPETIȚIA: International Pneumobil Competition 2017 (Ungaria) 
Echipa True Air Team - Coordonator Ș.L. dr.ing.Puiu Gabriel, cu următorii studenți în componență: 
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Surdu Andrei, Hurmuz Florin, Budau Marius, Anchidin Stelian.  
Echipa Soimii - Coordonator Ș.L. dr.ing.Puiu Gabriel, cu următorii studenți în componență: Nechifor 
George, Ivanov Andrei, Perebailov Vasile, Golub Vasile.  

II. COMPETIȚIA: Electro-mobility – Continental Iași  
Echipa RUN TECH – Coordonator prof.dr.ing. Culea George, cu următorii studenți în componență: 
Barladeanu Ioan Leonard - Mecatronica IV, Popa Bangau Gabriela - Tehnologia Informației III, Vasiliu 
Alexandru Ionuț - Mecatronica IV. 

 
În anul 2018 
Manifestări ştiinţifice: 
1. OPROTEH-2018, Optimization of Manufacturing Processes and Systems & Computer Aided Design and 

Manufacturing, Editia a XIII-a, 27-29 iunie 2018;  
2. COFrRoCA-2018, Colloque Franco-Roumain de Chimie Appliquée, Editia a X-a, 27-29 iunie 2018; 
3. CIEI-2018, The International Conference on Industrial Power Engineering, Ediția a XI-a, 27-29 iunie 2018; 
4. Workshop educational: Ingineria o cariera de succes, Ediția a IV-a, 05.3018 și Ediția a V-a, 11.2018; 
Manifestări ştiinţifice studenţeşti: 
1. Sesiunea Națională de Comunicari științifice studențești: „Ingineria-Profesia viitorului” 2018, Ediția a II-a, 

27-29 iunie 2018. 
Alte manifestări: 
1. Participarea studenților de la Facultatea de Inginerie la International Pneumobil Competition 2018 

(Ungaria), unde s-a obtinut locul I; 
2. Participarea studenților de la forma de studii doctorat, domeniul Ingineria Mediului la: 

a. Symposium SICHEM-2018, Politehnica București, 06-07 septembrie 2018; 
b. Conferinta IașiChem-2018, Universitatea „Al.I.Cuza” Iași, 25-26 octombrie 2018; 
c. Conferința internațională MTFI-2018, Tehnologii Moderne în Industria Alimentară, Universitatea 

Tehnică, Chișinău, Republica Moldova, Ediția a IV-a, 17-20 octombrie 2018.  
d. Colocviului Francofon „Sécurité alimentaire, nutrition et agriculture durable”, Universitatea Tehnica, 

Chisinau, Republica Moldova, 17-20.10.2018; 
e. Conferința studențească: „Student în Bucovina”, Universitatea „Ștefan cel Mare”, Suceava, Ediția a 

VII-a, 15-16.11.2018. 
Premii obținute: 
1. Premiul I, obținut la manifestarea studențească: The 8th International Conference for Students „STUDENT 

IN BUCOVINA”, Suceava, November, 15th-16th, 2018, cu lucrarea „Chemically modified cationic clays 
and their uses in food dyes removal - by advanced oxidation processes”, prezentată oral în limba engleză 
de drd.ing. Diana-Carmen Mirilă, având următorul colectiv de autori: Diana-Carmen Mirilă, Mohamed 
Amine Didi, Abdelkrim Azzouz, Denisa-Ileana Nistor - coordonator; 

2. Mențiune, obținută la manifestarea studențească: The 8th International Conference for Students 
„STUDENT ÎN BUCOVINA”, Suceava, November, 15th- 16th, 2018, cu lucrarea „Porous materials based 
on cationic clays - characterization and synthesis”, prezentată oral în limba engleză de drd. ing. 
Hortolomeu Andreea, având următorul colectiv de autori: Andreea Hortolomeu, Diana-Carmen Mirilă, 
Denisa-Ileana Nistor - coordonator;  

3. Premiu de excelență, obținut la Colocviului Francofon „Sécurité alimentaire, nutrition et agriculture 
durable”, Universitatea Tehnica, Chisinau, Republica Moldova, 2018, cu lucrarea „Matériaux poreux 
utilisés dans la protection de l'environnement”, prezentată oral în limba franceză (Secțiune în limba 
Franceză în colaborare cu AUF) de drd.ing. Mădălina-Ștefania Pîrvan, având următorul colectiv de autori: 
Mădălina-Ștefania Pîrvan, Ana-Maria Georgescu, Diana-Carmen Mirilă, Laurence Pirault-Roy, Ileana-
Denisa Nistor - coordonator; 

4. Premiul I, la competiția: International Pneumobil Competition 2018, desfășurată în Ungaria, de către: 
Echipa True Air Team, Coordonator Șl.dr.ing. Puiu Gabriel și Echipa Soimii, Coordonator Ș.l.dr.ing. 
Andrioaia Dragoș. 
 

În anul 2019 
Manifestări ştiinţifice 
1. OPROTEH-2019, Optimization of Manufacturing Processes and Systems & Computer Aided Design and 

Manufacturing, Editia a XIV-a, 22-24 mai, 2019; 
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a. Optimization of Manufacturing Processes and Systems & Computer Aided Design and Manufacturing;  
b. Optimization of Technologies and Equipment from Process Industries;  
c. Optimization in Environmental Engineering and Environmental Protection;  
d. Mechatronics & Robotics;  
e. Economic Engineering;  
f. Information Technology Power Engineering.  

2. PLUMEE 2019 - Colloque francophone PLUridisciplinaire sur les Matériaux, l’Environnement et 
l’Electronique, Limoges, Franța, 10-12 aprilie, 2019; 

3. CISA-2019, The 11th International Conference of Applied Sciences, Chemistry and Chemical Ingineering, 
22-24 mai, 2019;  

4. CIER-2019, The 57th Economic Engineering Consortium, 22-24 mai, 2019; 
5. Workshop educațional: Ingineria o cariera de succes, Ediția a V-a, 22-24 mai, 2019. 
Manifestări ştiinţifice studenţeşti organizate de către Facultatea de Inginerie 
1. Sesiunea Națională de Comunicări științifice studențești: „Ingineria-Profesia viitorului”, Ediția a III-a, 22-24 

mai 2019; 
2. „Moise Țuțurea” Students’ Contest Society on Engineering and Management, 22-24 mai 2019; 
3. Students’ Contest Society on Engineering, 22-24 mai 2019. 
 
În anul 2020 
Manifestări ştiinţifice: 
In anul 2020, Facultatea de Inginerie a fost gazda unor manifestări științifice desfășurate în contextul pandemiei 
COVID 19. De asemenea, cadre didactice din cadrul facultății au participat și la manifestările organizate on line la 
nivel de universitate, dar și la manifestări științifice organizate de alte universități din țară și din străinătate. 
Din cauza situației pandemice COVID 19, Conferința Internațională OPROTEH-2020, Optimization of 
Manufacturing Processes and Systems & Computer Aided Design and Manufacturing precum și activitățile/ 
manifestările conexe acesteia nu s-au putut desfășura în sistemul clasic de organizare prin prezența fizică a 
participanților. 
 
În anul 2021 
Manifestări ştiinţifice: 
În anul 2021, Facultatea de Inginerie a fost gazda unor manifestări științifice desfășurate în contextul pandemiei 
COVID 19. De asemenea, cadre didactice din cadrul facultății noastre, au participat și la manifestările organizate 
on line la nivel de universitate, dar și la manifestări științifice organizate de alte universități din țară și din 
străinătate. Astfel, conferința OPROTEH-2021, The 16th International Conference of Constructive Design and 
Technological Optimization in Machine Building, a avut 190 de lucrări înscrise și publicate în volumul de 
abstracte al conferinței.  
Manifestări ştiinţifice studenţeşti: 
Sesiunea Națională de Comunicări științifice studențești: „Ingineria-Profesia viitorului”, Ediția 2021. 
Alte manifestări: 
Workshop Educațional „UN PAS SPRE VIITOR- INGINERIA O CARIERĂ DE SUCCES”, desfășurat în mai 
multe sesiuni on-line pe Platforma TEAMS, Wdiția a VIII a și a IX a, 2021.  
Conferința on line Strategii regionale pentru „o Europă mai verde", 25 noiembrie 2021, organizată de Centrul 
EUROPE DIRECT Bacău (găzduit de Universitatea „Vasile Alecsandri" din Bacău), în colaborare cu 
Facultatea de Litere a Universității "Vasile Alecsandri" din Bacău și Agenția pentru Protecția Mediului Bacău. 
 
 
În anul 2022 
Manifestări ştiinţifice: 
1. The 17th International Conference of Constructive Design and Technological Optimization in Machine 

Building Field-OPROTEH 2022. 25-27 mai , 2022 
2. Workshop educațional „Un pas spre viitor- Ingineria o carieră de succes”, ediția a X-a, 17-19.03.2022 
3. Workshop educațional „Un pas spre viitor- Ingineria o carieră de succes”, ediția a XI-a, 18-20.11.2022 
Manifestări ştiinţifice studenţeşti: 
1. Sesiunea națională de comunicări științifice studențești „Ingineria – profesia viitorului”, ediția a V-a, 25-27 

mai, 2022 

http://www.europedirectbacau.ro/
http://www.europedirectbacau.ro/
https://www.ub.ro/inginerie/
http://apmbc.anpm.ro/
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Alte manifestări organizate de Facultatea de Inginerie: 
- Caravana OAER 14 iulie 2022-Clădirile viitorului: neo-conceptul NZEB, proiectarea AR și digitalizarea 
mediului construit. 
 

 

Reviste studenţeşti la nivelul Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău 
1. Studenţimea Băcăuană - Revistă a Ligii studenţilor din Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, 

ISSN 1884-962X. Apare începând cu 2008. În anul 2022 au fost tipărite numerele restante din anii 2020 
și 2021. Este în lucru numărul aferent anului 2022. 

2. Tânăr Antreprenor în România – Revistă anuală, în limba română, editată de Societatea 
Antreprenorială Studențească din cadrul Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău. În anul 2022 a apărut 
numărul 5 al revistei. 

 

Concluzii referitoare la publicaţiile ştiinţifice: 
a. Calitatea materialelor publicate este monitorizată permanent, fiecare revistă apelând atât la recenzori interni 

dar și la personalități din țară și străinătate fapt ce duce la o îmbunătățire constantă a nivelului științific. 
Numărul de indexări în bazele de date internaționale a crescut ridicând vizibilitatea rezultatelor cercetării 
științifice. 

 
Concluzii: 
Comparativ cu anii anteriori, în anul 2022 s-au înregistrat creșteri doar la unii indicatori ai activităţii de 
cercetare. Creșteri evidente s-au înregistrat la următorii indicatori: 

• Numărul contractelor de cercetare derulate în 2022 a crescut la 22 față de 12 în 2021; 

• Articole publicate în reviste recunoscute la nivel internaţional, cotate ISI (fracţiuni corespunzătoare 
cercetării UBc şi număr întreg lucrări) – 25.64/45 în 2022 față de 18.84/32 în 2021, 24.63/37 în 2020, 
27.81/46 în 2019, 24.9/29 în 2018, 23.85/27 în 2017 și 50,42/52 în 2016; 

• Brevete/Produse cu drept de proprietate intelectuală – 1 în 2022 față de 0 în 2021, 4/4 în 2020, 2 în 
2019, de 5 în 2018, 8.82/9 în 2017 și 6 în 2016; 

• Cărți /capitole publicate în edituri naționale, recunoscute CNCSIS – 9/5 în 2022 față de 6/0 în 2021 
 

Comparativ cu anii anteriori, în anul 2022 s-au înregistrat și scăderi la o serie de indicatori ai activităţii 
de cercetare, cele mai evidente fiind: 

• Număr de proiecte de cercetare/ dezvoltare depuse în competiţii internaţionale – 9 în 2022 față de 
11 în 2021; 

• Valoarea contractelor de cercetare derulate în anul 2022 (1.106.171 lei) a scăzut față de 2021 
(1.439.848 lei).  

• Număr de proiecte de cercetare/ dezvoltare depuse în competiţii naţionale – 0 în 2022 și 2021;  

• Număr de articole BDI 22 în 2022 față de 28 în 2021; 

• Recenzii ISI – 0 în 2022 față de 58 în 2021, 39 în 2020, 55 în 2019, 65 în 2018, 57 în 2017, 0 în 2016 

• Numărul de proiecte de cercetare/dezvoltare câștigate în competiţii naţionale în calitate de 
coordonator  a fost de 5 în anul 2022  comparativ cu 6 în anul 2021; 

La ceilalți indicatori, creșterile și scăderile care au existat, față de anii anteriori, au fost 
nesemnificative. 

• Număr de proiecte de cercetare/dezvoltare câştigate în competiţii internaţionale – 0 în 2022 și 2021, 
4 în 2020, 2 în 2019, de 2 în 2018, 2 în 2017 și 0 în 2016; 

• Cărți/capitole publicate în edituri internaționale de prestrigiu – 0/0 în 2022 față de 0/1 în 2021. 

• Numărul de teze de doctorat susținute în universitate s-a menținut la 4 în 2022 ca și în 2021 și 2020, 
față de 1 în 2019, 11 în 2018, 4 în 2017, 7 în 2016; 

Observaţii care pot justifica scăderea unor indicatori: 

• Se menţine, în continuare, necesitatea de a forma echipe de cercetare, atât în cadrul facultății, 
universităţii cât şi cu cercetători din alte universităţi, precum şi necesitatea de a realiza o 
monitorizare mult mai eficientă a activităţii de cercetare, la nivelul departamentelor. 

 

7. RECUNOAŞTEREA NAŢIONALĂ ŞI INTERNAŢIONALĂ 
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7.1. Situaţia parteneriatelor 
Situaţia parteneriatelor încheiate de Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău cu instituţii din străinătate, 
corespunzătoare anului 2022, comparativ cu anii 2016-2021, este prezentată în tabelul 49. Evoluţia 
parteneriatelor este prezentată în tabelul 50. 

 
Tabelul 49. 

Instituţii partenere 

Nr. 
crt. 

ŢĂRI PARTENERE 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Austria - - - - - - 1 

2 Algeria 1 1 1 1 1 1 - 

3 Belgia 3 3 3 3 3 3 3 

4 Bosnia Herzegovina 1 1 1 - - - - 

5 Belarus - 1 2 2 2 2 - 

6 Bulgaria 3 3 3 4 4 4 4 

7 Canada 1 1 1 1 1 1 1 

8 Cehia 3 3 3 3 3 3 3 

9 Chile 1 1 1 1 1 1 - 

10 China - - - - - 1 1 

11 Cipru 1 1 1 1 - - - 

12 Croaţia 3 3 3 3 3 3 3 

13 Danemarca 1 1 1 1 1 1 1 

14 Egipt 1 1 1 3 4 3 3 

15 Elveţia 2 2 2 3 2 2 1 

16 Estonia - - - - - - 1 

17 Finlanda 2 2 2 2 2 2 2 

18 Franţa 22 23 23 24 23 24 25 

19 Germania 3 3 3 3 3 4 4 

20 Grecia 2 2 4 4 4 4 4 

21 Kosovo (UN Resolution) - - 1 1 1 1 1 

22 Italia 9 11 11 11 11 11 11 

23 Indonezia - - 1 1 1 1 - 

24 Liban - - - - - - 1 

25 Lituania - 1 1 1 1 1 1 

26 Macedonia de Nord 2 2 2 2 2 2 2 

27 Malaezia - 1 1 1 1 1 - 

28 Maroc 1 1 1 1 1 - - 

29 Marea Britanie 1 1 2 1 1 - - 

30 Norvegia - - - - - - 1 

31 Muntenegru - - - 1 1 1 1 

32 Olanda 2 2 2 2 2 3 2 

33 Polonia 9 9 10 11 11 11 12 

34 Portugalia 4 4 4 6 6 7 7 

35 Republica Africa de Sud 1 1 1 1 1 1 1 

36 Republica Centrafricana 1 1 1 1 1 - - 

37 Rep. Moldova 3 4 5 5 5 5 5 

38 Serbia 3 3 3 3 3 3 3 

39 Slovacia 1 1 1 1 1 2 2 

40 Slovenia 1 1 1 1 1 1 1 

41 Spania 14 14 14 15 15 15 15 

42 Ucraina - 1 1 1 1 1 1 

43 Ungaria 1 1 1 2 2 2 2 

44 Tunisia - - - - - - 1 

45 Turcia 11 11 12 14 15 15 15 
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 TOTAL 114 122 131 142 141 143 142 
 

Tabelul 50. 

Dinamica parteneriatelor 

An academic 
Numar de institutii 

partenere 
Acorduri ERASMUS 

(KA103) 

2017-2018 122 126 

2018-2019 131 134 

2019-2020 142 145 

2020-2021 141 147 

2021-2022 143 144 

2022-2023 142 148 

 
Acorduri Erasmus+ încheiate în anul 2018 

Acorduri cu țările programului (KA103) 
 
Facultatea de Inginerie 
Eastern Macedonia & Thrace Institute of Technology, Grecia 

 
Acorduri cu țările partenere (KA107) 
Universitatea din Pristina, Kosovo (UN Resolution 1244) 
 
În anul universitar 2017-2018, BRIPC a organizat, împreună cu ANPCDEFP, un eveniment Erasmus+ Open 
Doors, în data 07.03.2018, pentru a promova oportunităţile oferite de Programul Erasmus+ în rândul 
studenţilor din Universitate. 
În anul academic 2017-2018, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a primit o finanţare prin Programul 
Eramus+, Acţiunea cheie 1 - Mobilităţi cu ţările partenere (KA107) şi a derulat mobilităţi de studenţi şi de cadre 
didactice cu următoarele universităţi: 
- Universitatea din Pretoria, Republica Africa de Sud;  
- Université du Québec à Montréal, Canada (UQAM); 
- Universitatea Ain Shams din Cairo, Egipt; 
- Universitatea de Stat din Moldova din Chişinău, Republica Moldova; 
- Academia de Studii Economice a Moldovei din Chişinău, Republica Moldova; 
- Universitatea Tehnică a Moldovei, Chişinău, Republica Moldova; 
- Universitatea din Niš, Serbia. 
 
Alte colaborări internaţionale 
În anul 2017, s-au semnat următoarele acorduri cadru de colaborare la nivel de universitate: 
- Acord general de colaborare cu “Francisk Skorina” Gomel State University, Gomel, Republica Belarus; 
- Acord general de colaborare cu Zaporizhzhya State Engineering Academy, Ucraina. 
În anul 2018, au fost semnate următoarele acorduri generale de colaborare 
- Acord general de colaborare cu Indonesia Banking School, Indonezia 
- Acord general de colaborare cu Universitatea Aswan, Egipt 

 
Acorduri Erasmus+ încheiate în anul 2019 

În anul universitar 2018-2019, în data de 06 martie 2019, a fost organizat, ca şi în anii precedenţi, evenimentul 
Erasmus+ Open Doors, la care au participat studenţi de la toate facultăţile Universităţii noastre, foşti studenţi 
Erasmus, precum şi studenţii străini incoming. Prezentările şi discuţiile de pe durata evenimentului au fost un 
excelent prilej de a încuraja studenţii UBc să participe la selecţiile ERASMUS+ şi să profite de experienţele 
unice oferite de program. 

 
Acorduri cu țările programului (KA103) 
 
Facultatea de Inginerie 
1. University of Telecommunication and Post, Bulgaria 
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2. Université de Lille, Franţa 
3. Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Portugalia 
4. Erzurum University, Turcia 
5. Obuda University, Ungaria 

 
Acorduri cu țările partenere (KA107) 
1. University of Montenegro, Muntenegru (Facultatea de Litere) 
2. Université du Québec a Montreal, Canada (Facultatea de Inginerie) 
3. Yanka Kupala State University of Grodno, Belarus (Facultatea de Ştiinţe) 
4. Future University, Egipt (Facultatea de Ştiinţe; Facultatea de Ştiinţe Economice) 

 
Acorduri Erasmus+ încheiate în anul 2020 

 
Acorduri cu țările partenere (KA107) 
Reînnoire acord Erasmus+ cu Universitatea din Pretoria, Africa de Sud 
 
In anul universitar 2019-2020, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a derulat următoarele mobilităţi prin 
Programul Eramus+, Acţiunea cheie 1 - Mobilităţi cu ţările partenere (KA107) cu următorii parteneri: 
1. Université du Québec à Montréal, Canada; 
2. Universidad Autonoma de Chile, Chile ; 
3. Universitatea de Stat din Moldova din Chişinău, Republica Moldova; 
4. Universitatea Tehnică a Moldovei din Chişinău, Republica Moldova; 
5. Academia de Studii Economice a Moldovei din Chişinău, Republica Moldova; 
6. Future University, Egipt; 
7. Universitatea din Niš, Serbia. 
În anul universitar 2019-2020, derularea mobilităţilor ERASMUS+ KA103 şi KA107, în special pe durata 
semestrului al doilea, a fost profund afectată de pandemia de COVID-19. Studenţii Erasmus, aflaţi în 
mobilitate la universităţile partenere, s-au confruntat cu situaţii deosebite, majoritatea instituţiilor europene 
trecând în sistemul de predare-evaluare online. În anul 2020, luna martie a fost dominată de confuzie şi 
nesiguranţă, deciziile oficiale de la Comisia Europeană, ANPCDEFP şi de la nivel naţional s-au actualizat 
permanent, în funcţie de evoluţia pandemiei şi a stării de urgenţă instituită în Europa şi în întreaga lume. 
În data de 9 martie 2020, Comitetul Naţional pentru Situaţii Speciale de Urgenţă a decis sistarea tuturor 
mobilităţilor ERASMUS+, ceea ce a condus la anularea tuturor stagiilor Erasmus care ar fi urmat să se 
deruleze în semestrul al doilea, la UBc fiind vizate mai ales stagiile de predare (STA) şi de formare de 
personal (STT). După redeschiderea graniţelor şi reluarea parţială a călătoriilor internaţionale, s-au mai putut 
desfăşura o serie de stagii de plasament Erasmus (SMP), ceea ce a condus la realizarea numărului preconizat 
de mobilităţi de studenţi 2019-2020 (93 de mobilităţi). Marea majoritate a mobilităţilor STA şi STT vor fi 
reprogramate, de comun acord cu partenerii externi, atunci când situaţia internaţională o va permite. 
În luna mai a anului 2020, BRIPC/ Biroul Erasmus+ a redactat şi completat aplicaţia online pentru obţinerea 
noii Carte Erasmus (ECHE - Erasmus Charter for Higher Education), care va conferi Universităţii noastre 
dreptul de a participa la viitoarele apeluri de finanţare cu fonduri europene, din noul exerciţiu bugetar 
comunitar 2021-2027. Rezultatul selecţiei a fost comunicat în data de 22 decembrie 2020, aplicaţia UBc fiind 
aprobată cu punctaj maxim. 
Pe parcursul anului 2020, la recomandarea Comisiei Europene, din cauza pandemiei de COVID-19, 
perioadele contractuale ale contractelor financiare ERASMUS+ aflate în derulare la UBc au fost prelungite, 
prin încheierea unor acte adiţionale cu ANPCDEFP, după cum urmează: 

• KA103 2019-2020 - Contract financiar nr.2019-RO01-KA103-061521, până la data de 31.05.2022; 

• KA103 2020-2021 - Contract financiar nr.2020-RO01-KA103-078317, până la data de 31.05.2023; 

• KA107 2018-2019 - Contract financiar nr.2018-RO01-KA107-048135, până la data de 31.07.2021; 

• KA107 2019-2020 - Contract financiar nr.2019-RO01-KA107-061927, până la data de 31.07.2022; 

• KA107 2020-2021 - Contract financiar nr.2020-RO01-KA107-078647, până la data de 31.07.2023. 
Contractul financiar ERASMUS+ KA107, pentru anul academic 2020-2021, prevede realizarea de mobilităţi de 
studenţi şi de personal cu următorii parteneri din ţări non-UE: 
- Université du Québec à Montréal, Canada; 
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- Universitatea de Stat din Moldova, Chişinău, Republica Moldova; 
- Universitatea Tehnică a Moldovei, Chişinău, Republica Moldova; 
- Academia de Studii Economice a Moldovei, Chişinău, Republica Moldova; 
- Universitatea din Pretoria, Africa de Sud ; 
- Univerzitet Crne Gore, Podgorica, Muntenegru ; 
- Universitatea din Pristina, Kosovo (UN Resolution 1244). 
 

Acorduri Erasmus+ încheiate în anul 2022 
Acorduri KA103/ KA131-HED 
 
Facultatea de Inginerie 
- Wroclaw University of Technology, Polonia 
- INSA Strasbourg, Franţa 
 
Acorduri SEE 
Facultatea de Inginerie 
- Oestfold University College, Norvegia 
 
Alte colaborări internaţionale 
 
În anul 2022, s-au semnat următoarele acorduri cadru de colaborare la nivel de universitate: 
- Acord general de colaborare cu Universitatea din Sfax, Tunisia; 
- Acord general de colaborare cu Lebanese American University din Beirut, Liban 
- Acord general de colaborare cu Universitatea Angel Kanchev din Ruse, Bulgaria 
- Acord general de colaborare cu University of Rome Tor Vergata, Italia. 
 
Modul de finanţare prin programul european ERASMUS+ este prezentat în tabelul 51. 

Tabelul 51. 

Evoluţia finanţării Programului ERASMUS+ (Euro) 

Anul academic 
Finanţare ERASMUS 

Nevoi 
speciale Total 

SMS SMP STA STT SOM SMS 

2017-2018 (KA103) 147.609 34.018 50.955 5.450 32.116 1518 271.666 

2017-2018 (KA107) 19.680 0 25.185 3.155 8.305 - 56.325 

2018-2019 (KA103) 146.574 49.272 59.200 14.965 37.886 - 307.627 

2018-2019 (KA107) 6.109 15.314 20.195 8.325 8.400 - 58.343 

2019-2020 (KA103) 200.702 46.800 60.900 9.225 41.435 - 360.827 

2019-2020 (KA107) 2.702 0 2.620 4.015 1.400 - 10.737 

2020-2021 (KA103) 156.000 64.800 58.995 16.560 46.600 - 342.955 

2020-2021 (KA107) 10.213 2.280 19.725 13.965 8.050 - 54.233 

2021-2022 (KA131-HED) 169.000 62.640 51.750 15.525 50.120 1.500 357.035 

2022-2023 (KA131-HED) 101.400 67.200 31.050 20.600 58.300 - 278.550 

 
SMS - Mobilităţi de Studii pentru Studenţi; 
SMP - Mobilităţi de Plasament pentru Studenţi; 
STA - Mobilităţi de Predare pentru Cadre Didactice; 
STT - Mobilităţi de Formare pentru Personal; 
SOM – Sprijin pentru Organizare Mobilităţi. 
KA103/ KA131-HED - Mobilităţi între ţările programului (UE, Macedonia de Nord, Serbia, Turcia)  
KA107 - Mobilităţi cu ţările partenere. 

 
7.2. Programul Erasmus+ 
Evoluţia acestui program este prezentată în tabelele 52-60.  

 
 
 

Tabelul 52. 



41 

 

Programul Erasmus+ - anul univ. 2016-2017 
Mobilităţi între ţările programului (KA103) 

Nr. 
crt. 

Acţiunea Total Inginerie Litere Ştiințe 
Ştiințe 

economice 
SMSS UBc 

1 

SMS – mobilităţi de studii 
studenţi: 
- universităţi partenere 
- număr studenţi 
- număr masteranzi 

52 
 

39 
49 
3 

17 
 

15 
15 
2 

21 
 

15 
20 
1 

4 
 
4 
4 
0 

6 
 
3 
6 
0 

4 
 
2 
4 
0 

 

2 

SMP - mobilităţi de plasament 
studenţi: 
- număr studenţi 
- număr masteranzi 
- număr doctoranzi 

23 
 

19 
0 
4 

8 
 
4 
0 
4 

0 
 
0 
0 
0 

0 
 
0 
0 
0 

6 
 
6 
0 
0 

9 
 
9 
0 
0 

 

3 

STA - mobilităţi cadre 
didactice: 
- universităţi partenere 
- număr cadre didactice 

61 
46 
48 

34 
30 
26 

5 
5 
5 

6 
5 
6 

3 
3 
2 

13 
8 
9 

 

4 
STT - mobilităţi de formare 
personal: 
- număr de mobilităţi 

3 0 0 0 0 0 3 

5 
Veniri studenţi străini: 
- număr studenţi străini 

11 6 0 1 2 2  

6 
Veniri profesori străini: 
- număr profesori străini 

17 6 1 2 0 7  

7 
Veniri personal din universităţi 
partenere: 
- număr de mobilităţi 

2 2 0 0 0 0  

8 Finanţare de la UBc (Euro) 0 0 0 0 0 0  

 
Tabelul 53. 

Programul Erasmus+ - anul univ. 2016-2017 prelungit până la data de 31.07.2018. 
Mobilităţi cu ţările partenere (KA107) 

 
Universitatea 

Ain Shams din 
Cairo, Egipt 

Sultan Idris 
Education 
University, 
Malaezia 

Universitatea din 
Pretoria,  

Africa de Sud 

SMS - mobilităţi de studii studenţi 
incoming 

0 0 0 

SMS - mobilităţi de studii studenţi 
outgoing 

0 0 0 

STA - mobilităţi de predare 
incoming 

2 0 1 

STA - mobilităţi de predare 
outgoing 

2 1 1 

STT - mobilităţi de formare 
outgoing 

0 0 1 

STT - mobilităţi de formare 
incoming 

0 0 0 

TOTAL 4 1 0 

 
Tabelul 54. 

 

Programul Erasmus+ - anul univ. 2017-2018 
Mobilităţi între ţările programului (KA103) 

Nr. 
crt. 

Acţiunea Total Inginerie Litere Ştiințe 
Ştiințe 

economice 
SMSS UBc 

1 

SMS – mobilităţi de studii 
studenţi: 
- universităţi partenere 
- număr studenţi 
- număr masteranzi 

61 
 

39 
49 
3 

21 
 

14 
10 
4 

23 
 

15 
22 
1 

5 
 
4 
5 
0 

4 
 
3 
2 
2 

8 
 
6 
7 
1 

 

2 

SMP - mobilităţi de plasament 
studenţi: 
- număr studenţi 
- număr masteranzi 
- număr doctoranzi 

28 
 

25 
0 
3 

5 
 
2 
0 
3 

1 
 
1 
0 
0 

0 
 
0 
0 
0 

3 
 
3 
0 
0 

19* 
 

19 
0 
0 

 

3 
STA - mobilităţi cadre 
didactice: 

58 
46 

33 
29 

4 
4 

2 
2 

4 
4 

15 
9 
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- universităţi partenere 
- număr cadre didactice 

43 25 4 2 3 8 

4 
STT - mobilităţi de formare 
personal: 
- număr de mobilităţi 

6 0 0 0 0 1 5 

5 
Veniri studenţi străini: 
- număr studenţi străini 

14 7 4 0 2 1  

6 
Veniri profesori străini: 
- număr profesori străini 

16 4 4 4 0 4  

7 
Veniri personal din universităţi 
partenere: 
- număr de mobilităţi 

6 3 0 1 0 0 2 

8 Finanţare de la UBc (Euro) * 
74.400 lei 
(16.351 
euro) 

25.200 lei 
(5.538,46 

euro) 

28.800 
lei 

(6.329,67 
euro) 

6.000 lei 
(1.318,68 

euro) 

4.800 lei 
(1.054,94 

euro) 

9.600 lei 
(2.109,89 

euro) 

74.400 
lei 

(16.351 
euro) 

* 9 mobilități de plasament studenți (SMP) de la FSMSS nu au fost finanțate prin programul Erasmus+, fiind efectuate cu grant 0 
* Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a acordat fiecărui student Erasmus o bursă de 1200 lei pentru semestrul de mobilitate 
de studiu (SMS) efectuat. 

Tabelul 55. 

Programul Erasmus+ - anul univ. 2017-2018 
Mobilităţi cu ţările partenere (KA107) 

 

Universitatea 
Ain Shams 
din Cairo, 

Egipt 

Universitatea din 
Pretoria,  

Africa de Sud 

Universitatea 
Tehnică a 
Moldovei 

Universitatea 
de Stat din 
Moldova 

ASEM, 
Rep.Moldov

a 

UQAM, 
Canada 

Universitate 
din Nis, 
Serbia 

SMS - mobilităţi de studii 
studenţi incoming 

0 0 2 2 2 0 0 

SMS - mobilităţi de studii 
studenţi outgoing 

0 0 0 0 0 0 0 

STA - mobilităţi de predare 
incoming 

3 1 1 1 1 1 1 

STA - mobilităţi de predare 
outgoing 

1 1 0 1 0 2 2 

STT - mobilităţi de formare 
outgoing 

0 0 0 0 0 0 0 

STT - mobilităţi de formare 
incoming 

0 0 0 1 1 0 0 

TOTAL 4 2 3 5 4 3 3 

 
Tabelul 56. 

 

Programul Erasmus+ - anul univ. 2018-2019 
Mobilităţi între ţările programului (KA103) 

Nr. 
crt. 

Acţiunea Total Inginerie Litere Ştiințe 
Ştiințe 

economice 
SMSS UBc 

1 

SMS – mobilităţi de studii 
studenţi: 
universităţi partenere 
număr studenţi 
număr masteranzi 

63 
 

32 
54 
9 

21 
 

17 
17 
4 

26 
 

10 
21 
5 

2 
 
1 
2 
0 

9 
 
4 
9 
0 

5 
 
4 
5 
0 

- 

2 

SMP - mobilităţi de plasament 
studenţi: 
număr studenţi 
număr masteranzi 
număr doctoranzi 

29 
 

26 
1 
2 

3 
 
1 
0 
2 

0 
 
0 
0 
0 

0 
 
0 
0 
0 

0 
 
0 
0 
0 

26* 
 

25 
1 
0 

- 

3 

STA - mobilităţi cadre 
didactice: 
universităţi partenere 
număr cadre didactice 

65 
37 
47 

39 
25 
29 

5 
4 
5 

2 
2 
1 

5 
5 
3 

14 
9 
9 

- 

4 
STT - mobilităţi de formare 
personal: 
număr de mobilităţi 

15 2 1 2 1 1 8 

5 
Veniri studenţi străini: 
număr studenţi străini 

14 6 5 0 1 2 - 

6 
Veniri profesori străini: 
număr profesori străini 

14 8 3 0 2 1 - 

7 
Veniri personal din universităţi 
partenere: 
număr de mobilităţi 

8 7 0 0 0 1 - 

8 Finanţare de la UBc (Euro) * 74.970 lei 24.990 lei 30.940 2.380 lei 10.710 lei 5.950 lei 74.970 
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(15.950 
euro) 

(5.317 
euro) 

lei 
(6.583 
euro) 

(506 
euro) 

(2.278 euro) (1.266 
euro) 

lei 
(15.950 
euro) 

* 2 mobilități de plasament studenți (SMP) de la FSMSS nu au fost finanțate prin programul Erasmus+, fiind efectuate cu grant 0 
* Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a acordat fiecărui student Erasmus o bursă de 1190 lei pentru semestrul de mobilitate 
de studiu (SMS) efectuat. 

 
Tabelul 57. 

Programul Erasmus+ - anul univ. 2018-2019 
Mobilităţi cu ţările partenere (KA107) 

 
Universitatea 

Future din 
Cairo, Egipt 

Universitatea 
Autonoma din 

Chile 

Universitatea 
Tehnică a 
Moldovei 

Universitate
a de Stat 

din Moldova 

ASEM, 
Rep.Mold

ova 

UQAM, 
Canada 

Universitate 
din Nis, 
Serbia 

SMS - mobilităţi de studiu 
studenţi incoming 

0 0 0 1 0 0 0 

SMS - mobilităţi de studiu studenţi 
outgoing 

0 0 0 0 0 0 0 

SMP - mobilităţi de plasament 
studenţi incoming 

0 1 0 0 0 0 0 

SMP - mobilităţi de plasament 
studenţi outgoing 

0 0 1 0 0 0 0 

STA - mobilităţi de predare 
incoming 

2 1 1 0 0 1 1 

STA - mobilităţi de predare 
outgoing 

1 1 0 1 0 1 2 

STT - mobilităţi de formare 
outgoing 

0 0 0 0 0 1 0 

STT - mobilităţi de formare 
incoming 

0 0 0 0 1 0 0 

TOTAL 3 3 2 2 1 3 3 

 
Tabelul 58. 

Programul Erasmus+ - anul univ. 2019-2020 
Mobilităţi între ţările programului (KA103) 

Nr. 
crt. 

Acţiunea Total Inginerie Litere Ştiințe 
Ştiințe 

economice 
SMSS UBc 

1 

SMS – mobilităţi de studii 
studenţi: 
- universităţi partenere 
- număr studenţi 
- număr masteranzi 

 
30 
18 
30 
0 

 
10 
8 
10 
0 

 
6 
4 
6 
0 

 
2 
1 
2 
0 

 
1 
1 
1 
0 

 
11 
5 
11 
0 

- 

2 

SMP - mobilităţi de plasament 
studenţi: 
- număr studenţi 
-număr masteranzi 
-număr doctoranzi 

 
63 
54 
9 
0 

 
3 
1 
2 
0 

0 0 0 

    
  60** 

53 
7 
0 

- 

3 

STA - mobilităţi cadre 
didactice: 
-universităţi partenere 
-număr cadre didactice 

 
6 
10 

 
2 
2 

 
1 
1 

0 0 
 
4 
7 

- 

4 
STT - mobilităţi de formare 
personal: 
-număr de mobilităţi 

1 0 0 0 0 0 1 

5 
Veniri studenţi străini:*** 
-număr studenţi străini 

13 4 5 0 3 1 - 

6 
Veniri profesori străini: 
-număr profesori străini 

4 4 0 0 0 0 - 

7 
Veniri personal din universităţi 
partenere: 
-număr de mobilităţi 

4 0 4 0 0 0 - 

8 Finanţare de la UBc (RON) * 74999,85 24193,50 16935,45 4838,70 2419,35 26612,85 - 

* Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a acordat fiecărui student Erasmus o bursă de 2419,35 lei pentru semestrul de 
mobilitate de studiu (SMS) efectuat. 
** 7 mobilități de plasament de la FSMSS au fost efectuate de studenți absolvenți (6 licență + 1 master) 
** Studenţii incoming din semestrul II 2019-2020 din Turcia (1 Inginerie + 3 Litere) au plecat pe 14 martie 2020, în momentul 
declanșării pandemiei de COVID-19. 
 

 
Tabelul 59. 

Programul Erasmus+ - anul univ. 2020-2021 
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Mobilităţi între ţările programului (KA103) 
Nr. 
crt. 

Acţiunea Total Inginerie Litere Ştiințe 
Ştiințe 

economice 
SMSS UBc 

1 

SMS – mobilităţi de studii 
studenţi: 
- universităţi partenere 
- număr studenţi 
- număr masteranzi 

 
9 
7 
8 
1 

 
2 
2 
1 
1 

 
4 
2 
4 
0 

 
1 
1 
1 
0 

 
1 
1 
1 
0 

 
1 
1 
1 
0 

- 

2 

SMP - mobilităţi de plasament 
studenţi: 
- număr studenţi 
-număr masteranzi 
-număr doctoranzi 

 
35 
23 
12 
0 

 
1 
0 
1 
0 

0 0 0 

    
  34** 

23 
11 
0 

- 

3 

STA - mobilităţi cadre 
didactice: 
-universităţi partenere 
-număr cadre didactice 

 
0 
0 

 
0 
0 

 
0 
0 

0 0 
 
0 
0 

- 

4 
STT - mobilităţi de formare 
personal: 
-număr de mobilităţi 

3 0 0 1 0 2 - 

5 
Veniri studenţi străini: 
-număr studenţi străini 

1 1 0 0 0 0 - 

6 
Veniri profesori străini: 
-număr profesori străini 

2 0 0 0 0 2 - 

7 
Veniri personal din 
universităţi partenere: 
-număr de mobilităţi 

3 1 0 0 0 2 - 

8 Finanţare de la UBc (RON) * 22200 4800 10200 2400 2400 2400 - 

* Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a acordat fiecărui student Erasmus o bursă de stagiu pentru semestrul de mobilitate de 
studiu (SMS) efectuat. 
** 9 mobilități de plasament de la FSMSS au fost efectuate de studenți absolvenți (2 licență + 7 master) 

 
Programul Erasmus+ - Mobilităţi cu ţările partenere (KA107) 

În contextul pandemiei de Covid-19, singura mobilitate cu parteneri non-UE care s-a putut derula a fost o 
mobilitate outgoing de studiu (SMS), din fondurile contractului ERASMUS+ KA107 2019-2020, a unei studente 
de la Facultate de Litere la Universitatea din Muntenegru (studenta a beneficiat și de o bursa de mobil itate în 
valoare de 2419,35 lei de la UBc). 
În anul academic 2020-2021, singurele mobilități derulate cu parteneri non-UE (KA107), au fost cele 2 stagii 
de formare outgoing (STT), la Academia de Studii Economice a Moldovei, din Chișinău, R. Moldova 
 

Programul Erasmus+ - anul univ. 2020-2021 
În anul universitar 2020-2021, BRIPC a organizat un eveniment Erasmus+ Open Doors, desfășurat online pe 
platforma TEAMS, în data 30.03.2021, pentru a promova oportunităţile oferite de Programul Erasmus+ în 
rândul studenţilor din Universitate. Ni s-au alăturat foşti studenţi Erasmus, cu câteva scurte, dar extrem de 
inspirate prezentări ale experienţei lor pe perioada mobilităţilor de studiu sau de plasament, multe dintre ele, 
din plină pandemie de COVID-19. 
La sugestia Comisiei Europene, în anul academic 2020-2021 s-au derulat şi câteva mobilităţi de predare 
Erasmus în format online, cu durata de 1 zi, după cum urmează: 
- 2 mobilităţi STA incoming, la Facultatea de Inginerie, de la Vilnius Gedeminas Technical University 

 
Tabelul 60. 

Programul Erasmus+ - anul univ. 2021-2022 
Mobilităţi între ţările programului (KA103) 

Nr. 
crt. 

Acţiunea Total Inginerie Litere Ştiințe 
Ştiințe 

economice 
SMSS UBc 

1 

SMS – mobilităţi de studii 
studenţi: 
- universităţi partenere 
- număr studenţi 
- număr masteranzi 

12 
 
6 
10 
2 

 
 
2 
1 
1 

 
 
2 
4 
0 

 
 
0 
0 
0 

 
 
2 
1 
1 

 
 
2 
4 
0 

 

2 

SMP - mobilităţi de plasament 
studenţi: 
- număr studenţi 
-număr masteranzi 

43 
 

38 
4 

 
 
1 
0 

 
 
0 
0 

 
 
0 
0 

 
 
0 
0 

 
 

38** 

4 
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-număr doctoranzi 0 0 0 0 0 0 

3 

STA - mobilităţi cadre 
didactice: 
-universităţi partenere 
-număr cadre didactice 

23 
 

16 
15 

 
 

11 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 

12 
 

4 
STT - mobilităţi de formare 
personal: 
-număr de mobilităţi 

9 0 1 3 0 5  

5 
Veniri studenţi străini:*** 
-număr studenţi străini 

24 4 0 0 0 20  

6 
Veniri profesori străini: 
-număr profesori străini 

10 3 0 0 0 7  

7 
Veniri personal din 
universităţi partenere: 
-număr de mobilităţi 

7 6 1 0 0 0 0 

8 Finanţare de la UBc (RON) * 24.600  5.620 10.640 0 5.580 2.760  

* Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a acordat fiecărui student Erasmus o bursă de stagiu pentru mobilităţile de studiu 
(SMS), în funcţie de nr de luni efectuate. 
** 12 mobilități de plasament de la FSMSS au fost efectuate de studenți absolvenți (12 absolventi la nivel de licență) 

 
Programul Erasmus+ - Mobilităţi cu ţările partenere (KA107/ KA171- HED) 

 
În anul academic 2021-2022, s-au derulat următoarele mobilități cu parteneri non-UE (KA107): 
Mobilităţi outgoing (6 mobilităţi): 
- Kosovo – 2 mobilităţi STA la University of Pristina in Kosovska Mitrovica 
- Liban – 1 mobilitate STT la Lebanese American University, Beirut 
- R.Moldova – 2 mobilităţi STA la USM Chisinau 
- Muntenegru  - 1 mobilitate STT la Universitatea din Muntenegru 
 
Mobilităţi incoming (4 mobilităţi) : 
- Kosovo – 1 mobilitate STA şi 1 mobilitate STT de la University of Pristina in Kosovska Mitrovica 
- Africa de Sud - 1 mobilitatea STA şi 1 mobilitate STT de la Universitatea din Pretoria 
 
Alte activităţi Erasmus+ 
 
În perioada februarie - martie 2022, Biroul RIPC a participat la elaborarea aplicaţiei în cadrul apelului EUI 2021 
(European Universities Initiative), colaborând activ într-un consorţiu format din urmatoarele universităţi: 

- Artevelde University of Applied Sciences din Ghent (Belgia) - Coordonatorul consorţiului 
- IMC University of Applied Sciences din Krems (Austria)  
- Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău (Romania)  
- HAN University of Applied Sciences din Nijmegen (Regatul Ţărilor de Jos)  
- Oulu University of Applied Sciences (Finlanda) 
- Vic University (Spania)  
- University of Applied Sciences din Münster (Germania). 

 
Aplicaţia trimisă de acest consorţiu: UP University - Shaping the New World of Work, Study & Living, 
acronim: UP UNIVERSITY 
În luna iulie 2022, au fost comunicate rezultatele selecţiei, aplicaţia consorţiului UP University obţinând 77 de 
puncte (punctajul de trecere fiind de 70 de puncte), dar, din lipsa de fonduri, nu a obţinut finanţare. Decizia 
partenerilor este de a depune o nouă aplicaţie în cadrul apelul 2023, lansat în octombrie 2022, precum şi de a 
demara unele activităţile în comun, indiferent de rezultatul noii selecţii. 
 
În luna mai 2022, UBc, în calitate de universitate coordonatoare, prin Facultatea de SMSS, Departamentul de 
Kinetoterapie şi Terapie Ocupatională, a organizat primul Program Intensiv Mixt Erasmus+ (Blended Intensive 
Programme), cu tematica Topics on Community Healthcare, program intensiv în care au participat studenţi 
şi cadre didactice de la următoarele universităţi partenere: HAN University of Applied Sciences (Regatul Ţărilor 
de Jos), University of Applied Sciences din Münster (Germania) şi Tallin Health Care College (Estonia), 
Coordonator de proiect: conf.univ. dr. Marinela RAŢĂ. 
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În luna noiembrie 2022, UBc a depus o candidatură în cadrul Proiectelor de mobilitate în învătământul 
universitar - runda 2022, Programul de Educație, Burse, Ucenicie și Antreprenoriatul Tinerilor în România 
finanțat prin Granturile SEE - Mecanismul Financiar 2014-2021, şi a obţinut o finanţare pentru derularea unui 
proiect de mobilităţi (35.8818 euro). 
 
În perioada 01.02.2023 – 30.04.2024, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, prin Facultatea de 
Inginerie, va avea în derulare un proiect de mobilități outgoing și incoming de studenți și de personal didactic 
și personal administrativ, finanțat prin Granturile SEE – Mecanismul financiar 2014-2021 (contract nr. 22-MOB-
0035), cu Oestfold University College, universitate parteneră din Norvegia. 
 
 

7.3. Cooperarea în cadrul francofoniei (AUF) 
 

2017 
Stagii de bursă „Eugen Ionescu” 
În tabelele 61 - 66 sunt centralizate stagiile de bursă doctorală sau postdoctorală efecturate de către bursierii 
AUF în Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău. 
 

Tabelul 61. 

Universitatea şi ţara de origine Durata stagiului 

Université d'Abomey Calavi, Bénin 04.05. – 31.07.2017 

Université Kasdi Merbah Ouargla, Algérie 04.05. – 31.07.2017 

Université Jean Lorougnon Guédé, Côte d'Ivoire 03.05. – 31.07.2017 

Université Peleforo Gon Coulibaly, Côte d'Ivoire 03.05. – 31.07.2017 

Université de Ngaoundéré, Cameroun 04.05. – 31.07.2017 

Université Félix Houphouët-Boigny, Côte d'Ivoire 03.05. – 31.07.2017 

Université de Lomé, Togo 04.05. – 28.07.2017 

Université de Maroua, Cameroun 29.04. -  20.07.2017 

Université de Ouagadougou, Burkina Faso 03.05. – 31.07.2017 

Université de Lomé, Togo 27.04. – 25.07.2017 

Université de Yaoundé I, Cameroun 03.05. - 20 .07.2017 

 
 2018 

Tabelul 62. 
Universitatea şi ţara de origine Durata stagiului 

Université de Yaoundé I, Cameroun 
Nu a mai putut efectua 

stagiul din motive 
medicale 

 
2019 

Tabelul 63. 

Universitatea şi ţara de origine Durata stagiului 

Université Jean Lorougnon Guédé, Côte d'Ivoire 04.05. – 29.07.2019 

 
2020 

Tabelul 64. 

Universitatea şi ţara de origine Durata stagiului 

Université de Lomé, Togo 24.09 – 12.12.2020 

Université de Carthage, Tunisia 
12.11.2020 – 
27.01.2021 

 
2021 
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  Tabelul 65. 

Universitatea/instituția şi ţara de origine Durata stagiului 

Centre de développement des énergies 
renouvelables, Algeria 

02.09 – 28.11.2021 

Université Abou Bekr Belkaid – Tlemcen, Algeria 
02.09 – 28.11.2021 

Université Mhamed Bougara de Boumerdes 02.09 – 28.11.2021 

Faculté des Sciences de Monastir,Tunisia 02.09 – 29.11.2021 

Université de Carthage, Tunisia 
 

24.09 – 12.12.2021 

 
2022 

Tabelul 66. 

Universitatea şi ţara de origine Durata stagiului 

Université de Lomé, Togo 14.09 – 08.12.2022 

Université Kasdi Merbah de Ouargla, Algeria 03.09 – 03.12.2022 

 
 
7.4. Alte programe şi acţiuni 
 
În anul 2017 s-au derulat activități în următoarele proiecte europene: 

- În perioada 10-11 martie, cadre didactice şi specialişti de la Universitatea din Cipru, Institutul Pedagogic 
Cipru, Universitatea din Granada, Spania, Institutul de Cercetare Educaţională, Slovenia şi Universitatea 
de Stat din Moldova au participat la prima ediţie a Conferinţei “International Conference on Innovation in 
Psychology, Education and Didactics - ICIPED”. Conferinţa a fost realizată cu sprijinul proiectului 
Differentiation of Instruction for Teacher Professional Development and Student Success (acronim 
DiDeSU), contract Erasmus+ 2015-1-CY01-KA201-011845; 

- La data de 11 iulie 2017 a avut loc lansarea proiectului ERASMUS+: MUININ – Confidence Recognition of 
Prior Learning, derulat în parteneriat cu EQUAL IRELAND (coordonator proiect), TUCEP Perugia, 
Universitat de Girona şi Aristotle University of Thessaloniki. 

Alte activităţi: 
La data de 17 martie 2017, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a găzduit Platforma Națională ESN, 
organizată de Organizația Erasmus Student Network, secţiunea locală Bacău. 
La data de 10 iunie 2017, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a găzduit conferinţa Beckett, spaţiul vid 
şi teatrul fenomenologic, susţinută de dl. Liviu Dospinescu - professeur agrégé, director al programului de 
studii teatrale la Département de littérature, théâtre et cinéma, Faculté des lettres et des sciences humaines, 
Université LAVAL (Québec, Canada). 
La data de 5 octombrie 2017, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a primit vizita d-lui profesor 
Mohamed KETATA, Director al Biroului pentru Europa Centrală şi Orientală al Agenţiei Universitare a 
Francofoniei. 

 
În anul 2018 s-au derulat activități în următoarele proiecte europene: 

• 3 aprilie 2018: întâlnirea științifică cu prof. Tom Mens și drd. Adrien Coppens de la Universitatea din Mons, 
Belgia (www.umons.ac.be) în cadrul proiectului EVALSYS: „Studiu asupra domeniului Evoluția Software, 
cu studii de caz în dezvoltarea de sisteme de recomandare bazate pe semantică și GIS”, în care 
Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău este coordonator, iar Universitatea din Mons și Universitatea 
”Alexandru Ioan Cuza” din Iași sunt partenere în cadrul proiectului. Proiectul EVALSYS este un proiect de 
cercetare tip PNIII, Cooperare Europeană și Internațională, subprogramul 3.1 Bilateral/multilateral. 

• 22-23 martie 2018: întâlnire de lucru în cadrul Proiectului MUINÍN - An EU project on the Recognition of 
Prior Learning (RPL), Building Institutional Confidence in Work/Life Learning Experience, ERASMUS+ 
2016-1-IE01-KA204-016921. Parteneri: EQUAL Ireland (Irlanda, coordonator proiect), World University 
Service of the Mediterranean (Spania), TUCEP (Italia), Aristotle University of Thessaloniki (Grecia). 
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Alte activităţi/ iniţiative de internaţionalizare: 
▪ 17 aprilie 2018 - Primul dialog pe teme europene organizat de echipa Centrului de Informare „Europe 

Direct” (CIED) – Bacău în 2018, având ca temă Cetățenia activă – de la vorbe la fapte;   
▪ 8 mai 2018 – Prelegerea „Sfaturi genetice”, susţinută de conf. univ. dr. Mihai Leșanu, decanul Facultății de 

Biologie și Pedologie a Universității de Stat din Moldova, în cadrul săptămânii internaționale Erasmus+ 
International Staff Week;  

▪ 22 mai 2018 - Dialog cu Corina Creţu, comisarul european pentru politică regională, despre viitorul 
Europei și al politicii de coeziune; 

▪ 25 mai 218 - Conferinţa AFRICA - 55 de ani de unitate în diversitate, oragnizată de Casa Corpului Didactic 
„Grigore Tabacaru” în colaborare cu Inspectoratul Şcolar Judeţean Bacău şi Universitatea „Vasile 
Alecsandri” din Bacău; 

▪ 20 septembrie 2018 - Workshop-ul “City Logistics: Urban Freight Transportation for Sustainable City 
Development” - invitat prof. univ. dr. Teodor Gabriel Crainic, senior scientist la Université du Québec à 
Montréal şi la CIRRELT (Interuniversity Research Centre on Enterprise Networks, Logistics and 
Transportation Montreal), Canada. 

Alte evenimente: 

• La data de 7 martie 2018, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a fost organizat evenimentul 
Erasmus Open Doors, la care au participat foști studenți Erasmus și voluntari ai Organizației Erasmus Student 
Network, filiala Bacău. Evenimentul Erasmus Open Doors din 7 martie 2018, precum și seminariile organizate 
la nivel de facultate şi de universitate, cu participarea BE+ și a foștilor studenți Erasmus, au oferit bune ocazii 
de a face cunoscute benefiiciile participării la programul Erasmus+. 

• Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, prin intermediul Biroului Erasmus+ din cadrul Biroului de 
relaţii internaţionale şi programe comunitare a organizat prima saptămână internaţională, intitulată Erasmus+ 
International Staff Week, în perioada 7-11 mai 2018. Deşi, iniţial, la eveniment s-au înscris şi reprezentanţi ai 
universităţilor partenere prin Programul de Mobilităţi Erasmus+ cu Ţările Programului (Acţiunea Cheie 103) cât 
şi cu Ţările Partenere (Acţiunea Cheie 107), atât pentru efectuarea unor stagii de predare (STA) cât şi a unor 
stagii de formare (STT), personalul didactic de la universitatea parteneră din Bulgaria nu au mai putut participa 
în perioada stabilită. Programul săptămânii internaţionale a implicat şi studenţii voluntari din cadrul 
organizaţiilor de studenţi ai Universității, Erasmus Student Network Bacău şi Liga Studentească Bacău, care 
au prezentat câteva dintre avantajele studierii la universitatea noastră, iar studenţii inbound KA103 şi KA107 
au împărtaşit din experienţa lor Erasmus+. Evenimentul şi-a propus atât cunoaşterea mai detaliată a 
activităţilor partenerilor, dar şi a aspectelor legate de cultura şi tradiţiile acestora. 

• Cu prilejul Zilei Europei, în perioada 8-9 mai 2018, Centrul de Informare „Europe Direct” (CIED) Bacău 
a organizat workshop-uri interactive SCMV la care au participat studenţii voluntari ai ESN Bacău, care au 
promovat oportunităţile de mobilităţi Erasmus+ pentru studiu şi plasament în rândul liceenilor din Bacău 
(http://www.europedirectbacau.ro/index.php/evenimente/ziua-europei-2018-workshop-interactiv-pe-tema-
oportunitati-scmv-in-europa-la-colegiul-national-gheorghe-vranceanu-bacau). In perioada 14-15 iunie 2018, s-
a desfăşurat Conferința CIED Bacău, ediția 1, Stimularea „creşterii inteligente” a tinerilor băcăuani în context 
european, având ca organizatori: Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău – Centrul de Informare „Europe 
Direct” (CIED) Bacău, Consiliul Judeţean Bacău şi Primăria Municipiului Bacău, la care au participat: 
Departamentul de Consiliere Profesională al Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău, S.A.S. – Societatea 
Antreprenorială a Studenţilor – Bacău, Biroul de Relaţii Internaţionale şi Programe Comunitare al Universităţii 
„Vasile Alecsandri” din Bacău, Liga Studenţilor din Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacau, ESN (Erasmus 
Student Network) Bacău şi Federaţia Tinerilor din Bacău. 
 
În anul 2019 s-au derulat activități în următoarele proiecte europene: 
❖ 28 februarie 2019: activitate în cadrul proiectului ERASMUS+: MUINÍN – Confidence Recognition of Prior 

Learning (2016-1-IE01-KA204-0016921), derulat în parteneriat cu EQUAL IRELAND (coordonator proiect), 
TUCEP Perugia, Aristotle University of Thessaloniki şi WUSMed – World University Service of the 
Mediterranean. La eveniment au aprticipat invitaţi din cadrul Centrului Judeţean de Resurse şi Asistenţă 
Educaţională Bacău. Evenimentul de închidere a proiectului s-a derulat pe 23 iulie 2019. 

❖ Activităţi în cadrul reţelei COST CA17124: Digital forensics: evidence analysis via intelligent systems and 
practices (DigForASP). D-na conf. univ. dr. Cerasela Crişan a participat la a doua întâlnire a comitetului de 
management (organizată la Birkbeck, University of London) şi la „Forensics Europe Expo” la Londra, 5-6 
martie 2019. Pe 11 octombrie 2019 a fost organizată, la Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, o 
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acţiune de informare dedicată universităţilor, unităţilor de cercetare, instituţiilor cu atribuţii în investigaţii, 
aplicarea legii, securitate, comunicaţii, oraşe inteligente (InfoDay pentru Europa de Est). La eveniment au 
participat R. Olivieri din Italia (reprezentant al coordonatorului proiectului, Universitatea din Aquila) şi  D. 
Peraković de la Universitatea din Zagreb, Croaţia. În perioada 23-24 octombrie 2019, d-na conf. univ. dr. 
Cerasela Crişan a participat la a treia întâlnire a comitetului de management (organizată la La Valetta, în 
Malta). 

❖ În cadrul proiectului Erasmus+ Game IT: Gamestorming for Innovative Teaching (2017-1-PL101-KA203-
038535) s-au realizat, în anul 2019, mai multe activităţi: testarea produselor intelectuale, participarea la a 
4-a întâlnire de proiect (29-31 mai 2019 în Sogndal, Norvegia) şi a fost realizată o deplasare în Polonia 
pentru participarea la un Program Intensiv de Studiu la care au luat parte şi studenţi ai Universităţii noastre 
(23-27 septembrie 2019). 

❖ În cadrul proiectului URBACT: Tech Revolution (finanţat prin EU Regional Development Fund, Axa 
Prioritară 1 – „Sprijinirea dezvoltării urbane durabile”), coordonat de ADL Bacău, dl. lector univ. dr. 
Cosmin-Ion Tomozei a participat, în perioada, 15 -18 octombrie 2019, la vizita la Telliskivi Creative City, 
Estonia şi la Tallinn University of Technology, Estonia. 

❖ În cadrul proiectului CNFIS-FDI-2019-0453: Acţiuni suport pentru cercetare de excelenţă, inovare şi 
transfer tehnologic la Universitatea "Vasile Alecsandri" din Bacău, dl. lector univ. dr. Cosmin-Ion Tomozei 
a participat, pe 8 octombrie 2019, la conferinţa Regions and Higher Europe: a stronger synergy for a more 
innovative Europe, în cadrul evenimentului Săptămâna Europeană a Regiunilor şi Oraşelor (7-10 
octombrie 2019).  

❖ În cadrul proiectului CNFIS-FDI-2019-0453: Acţiuni suport pentru cercetare de excelenţă, inovare şi 
transfer tehnologic la Universitatea "Vasile Alecsandri" din Bacău, trei cadre didactice de la Universitatea 
„Vasile Alecsandri” din Bacău au participat la Conference “Week of Innovative Regions in Europe”, ediţia a 
X-a 2019: Explore. Create. Innovate in your region!, 26-28 iunie 2019, Iaşi.  

Alte activităţi/ iniţiative de internaţionalizare:  
▪ 19 martie 2019: ediţia a XIX-a a sărbătoririi Zilei Francofoniei, la Facultatea de Litere, în contextul 

desfășurării unor evenimente culturale menite să marcheze perenitatea relațiilor dintre România și Franța 
(„La Saison France-Roumanie”).  

▪ 26 martie 2019: cursantului chinez al Facultăţii de Litere, Yin Yuguo, i s-a decernat, post-mortem, titlul de 
Cetăţean de Onoare al Municipiului Bacău, în cadrul unei şedinţe extraordinare a Consiliului Local al 
municipiului Bacău.  

▪ 12 aprilie 2019: spectacol pentru promovarea tradiţiilor, culturii şi limbii chineze, pentru studenţii 
Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău.  

▪ 23 aprilie 2019: Facultatea de Litere a Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău a organizat o serie de 
activități dedicate culturii anglofone și limbii engleze, reunite sub titlul Anglophone Culture Day and the UN 
English Language Day. 

▪ 9 mai 2019: Centrul de Informare Europe Direct Bacău, în parteneriat cu Centrul Informare Europe Direct 
Valea Trotușului-Comănești și Inspectoratul Școlar Județean Bacău, au organizat etapa finală a 
Concursului județean de dezbateri academice „Eu aleg EUropa!”.  

▪ 16 mai 2019: Centrul de Informare Europe Direct Bacău, găzduit de Universitatea „Vasile Alecsandri” din 
Bacău, a organizat un dialog cu cetățenii băcăuani, cu tema Viitorul digital al Europei: impactul „Industriei 
4.0.”. 

▪ 12-15 iunie: în cadrul Proiectului CNFIS-FDI-2019-0087 „Internaționalizarea studiilor universitare de 
master și doctorat - suport al performanței și formării tinerilor prin și pentru cercetare” (InterStUMD) au 
avut loc o serie de conferințe, prelegeri şi întâlniri de lucru, realizate în colaborare cu cadre didactice de la 
Universitatea parteneră din La Rochelle, Franța: prof. Valérie THIÉRY și Dr. Lisianne Domon – Faculté 
des Sciences et Technologies, laboratorul de cercetare: LIttoral ENvironnement et Sociétés (LIENSs) şi 
prof. Jean-Luc Grosseau Poussard – Faculté des Sciences et Technologies, laboratorul de cercetare: 
Laboratoire des Sciences de l’Ingénieur pour l’Environnement (LaSiE). 

▪ 21-24 iunie 2019: conducerea Federaţiei Internaţionale de Educaţie Fizică (FIEP), Brazilia a vizitat 
Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău. Delegaţia, formată din Președintele FIEP World – profesor 
Almir Adolfo Gruhn (Brazilia) şi Secretar General FIEP World – profesor Mag. Rodolfo Pablo 
Buenaventura (Argentina), a avut întâlniri oficiale cu conducerea universităţii şi conducerea Facultăţii de 
Ştiinţe ale Mişcării, Sportului şi Sănătăţii. 



50 

 

▪ 27 iunie 2019: în cadrul celui de al 30-lea Congres Mondial al Federației Internaționale de Educație Fizică, 
al 14-lea Congres European al Federației Internaționale de Educație Fizică și al 2-lea Congres FIEP 
Catalunya, desfăşurate la Barcelona (Spania) în perioada 27-29 iunie 2019, dl. prof. univ. dr. habilitat 
Balint Gheorghe de la Facultatea de Științe ale Mișcării, Sportului și Sănătății din Universitatea „Vasile 
Alecsandri” din Bacău a fost numit Ambasador al Federației Internaționale de Educație Fizică. 

▪ 27 septembrie 2019: derularea activităţilor afiliate evenimentului Marie Curie „Noaptea Cercetătorilor 
Europeni”, deschise publicului larg. 

▪ 17-18 octombrie 2019: în cadrul Proiectului CNFIS-FDI-2019-0087 „Internaționalizarea studiilor 
universitare de master și doctorat - suport al performanței și formării tinerilor prin și pentru cercetare” 
(InterStUMD), d-na prof. univ. dr. Elena Nechita a participat (cu suportul programului Erasmus+) la 
evenimentul Glocalisation: Linking the Far and the Near in Higher Education, organizat la Bled (Slovenia) 
de către  Academic Cooperation Association (ACA) şi Agenţia de Internaţionalizare a Sloveniei 
(CMEPIUS). 

▪ 30 octombrie 2019: în cadrul proiectului CNFIS-FDI-2019-0087 „Internaționalizarea studiilor universitare 
de master şi doctorat - suport al performanţei şi formării tinerilor prin şi pentru cercetare” (InterSTUD-MD) 
a fost susținută conferința “Vitamin B2 as active agent in drug delivery: concept and applications” (Conf.dr. 
Edouard Badarau, Universitatea din Bordeaux, Franţa). 

▪ 26 noiembrie 2019: Seară Multiculturală. În cadrul acestui eveniment, studenții străini care studiază la 
Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău  împărtășesc alături de colegii lor români, tradițiile, obieciurile 
și gastronomia specifică țării lor. 

▪ 18 octombrie 2019: manifestare prilejuită de „Săptămâna prevenirii traficului de persoane”, organizată de 
Centrul Europe Direct, Bacău, Agenția Națională Împotriva Traficului de Persoane, Bacău și Universitatea 
„Vasile Alecsandri” din Bacău. 

▪ A fost câştigat proiectul Erasmus+ KA2: Multidisciplinary training in circular economy and smart 
valorisation of the rural area for new business models (Multitraces), care va fi coordonat de Universitatea 
„Vasile Alecsandri” din Bacău. Proiectul se va derula în perioada septembrie 2019-august 2022. Din 
consorţiu mai fac parte: Romagria S.R.L. (România), Politehnica din Torino și Agrindustria Tecco (Italia), 
International Helenic University și Alfa Wood Group S.A. (Grecia), Universitatea din Alicante și Comunidad 
de Regantes de Pliego (Spania). 

Activităţi în cadrul Swiss-European Mobility Programme (SEMP) 
- În perioada 19-26 mai 2019, prof. univ. dr. Postolică Vasile de la Facultatea de Ştiinţe a realizat un stagiu 

la University of Applied Sciences and Arts, Northwestern Switzerland, School of Business.  
- Între 1-7 septembrie 2019, Universitatea noastră a găzduit stagiul d-lui prof dr. Thomas Hanne de la 

University of Applied Sciences and Arts, Northwestern Switzerland. 
Alte activităţi 
- În perioada iulie-august 2019, conf. univ. dr. Gloria Cerasela Crișan a realizat un stagiu de cercetare la 

Université de Québec à Montréal şi Centrul de Cercetare CIRRELT, Montreal.  
 
În anul 2020 s-au derulat activități în următoarele proiecte europene: 
▪ 15-17 ianuarie 2020: Prima întâlnire transnaţională, derulată la Universitatea „Vasile Alecsandri” din 

Bacău, în cadrul proiectului Erasmus+ KA2: MULTITRACES - Multidisciplinary training in circular economy 
and smart valorisation of the rural area for new business models. Parteneri: Universitatea „Vasile 
Alecsandri” din Bacău (coordonator proiect), Romagria S.R.L. (România), Politehnica din Torino și 
Agrindustria Tecco (Italia), International Helenic University și Alfa Wood Group S.A. (Grecia), Universitatea 
din Alicante și Comunidad de Regantes de Pliego (Spania). 

▪ 15 mai 2020: Conferinţa Internaţională GameIT: Gamestorming for Innovative Teaching, Wroclaw, Poland, 
în cadrul proiectului Erasmus+ KA2: GAME IT - Gamestrorming for Innovative Teaching, derulat în 
parteneriat cu Philological School of Higher Education in Wroclaw (WSF), Poland (coordonator), Western 
Norway University of Applied Sciences (HVL), Norway şi University of Ljubljana (UL), Slovenia. 

▪ Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a participat la evenimentul „Noaptea Cercetătorilor Europeni”, 
derulat în format online pe data de 27 noiembrie 2020. 

▪ Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a participat la activităţile derulate online în cadrul proiectului 
COST DigForAsp: Digital forensics: evidence analysis via intelligent systems and practices. 

Parteneriate 

http://www.aca-secretariat.be/
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▪ Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a fost parteneră a Festivalului Internațional de Poezie și 
Epigramă „Romeo și Julieta la Mizil”, ed. a XIII-a, derulat pe 25.01.2020. 

▪ Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a semnat, la 15 iunie 2020, un parteneriat pentru cercetare 
ştiinţifică cu Kyiv National University of Construction and Architecture, Ucraina şi cu Cracow University of 
Technology, Polonia. 

▪ Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a fost co-organizator al Conferinţei Internaţionale 
MODTECH2020 Iaşi, 23-27 iunie 2020.  

▪ Facultatea de Științe ale Mișcării, Sportului și Sănătății a organizat, în perioada 6-7 noiembrie 2020, în 
parteneriat cu Universitatea „Angel Kanchev” din Ruse, Bulgaria, a III-a Conferință Științifică Internațională 
de Terapie Ocupațională cu genericul ”CO-V(O)ID-19 - Filling The Void and Combating Occupational 
Deprivation – A New Occupational Therapy Challenge”. 

 
În anul 2021 
 Proiectul MULTITRACES (http://multitraces.ub.ro/), coordonat de Universitatea „Vasile Alecsandri” din 

Bacău, a demarat, pe 9 februarie 2021, Cursul internațional „Instruire multidisciplinară în economia 
circulară și valorificarea inteligentă a zonei rurale pentru noi modele de afaceri”, găzduit de Platforma 
Moodle a Universității Elene Internaționale din Grecia. Cursul online a implicat un angajament săptămânal 
de 6 ore, inclusiv lecții online, studiu individual, lucru în echipă și dezbateri. Au participat 14 studenți din 
fiecare universitate, însumând un total de 56 de studenți. 

 Proiectul transnațional Erasmus+ GAME-ED - Development of creativity skills by game-based learning 
methods in adult education, cu durata de implementare de 2 ani (2021-2023), a fost lansat la sfârşitul lunii 
martie 2021. În acest proiect, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău este parteneră alături de 
Universitatea din Ljubljana (Slovenia) şi trei asociații cu o amplă activitate în domeniul educației adulților 
din Ungaria (NetCoGame GamefulLiving Research Center) şi Slovenia (Drustvo za razvijanje 
prostovoljnega dela Novo mesto), una dintre acestea fiind şi coordonatorul consorțiului: Fontanus Center 
Ltd. (Ungaria).  

 În perioada 23 aprilie 2021 – 18 iunie 2021, 10 studenţi ai Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău  au 
participat la o serie de activităţi convenite în cadrul unui parteneriat încheiat între Universitatea de Ştiinţe 
Aplicate Van Hall Larenstein din Olanda şi Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, cu scopul de a 
desfășura ocercetare de teren în municipiul Moineşti. 

 În luna iulie 2021 a fost încheiat un acord general de colaborare între Universitatea „Vasile Alecsandri” din 
Bacău şi Shandong Vocational College of Chemical Technology din Weifang, provincia Shandong, China. 

 Pe data de 20 august 2021 a avut loc în Aula „Vasile Alecsandri”, în cadrul proiectului ERASMUS+ KA2 
LABOTRANS – „LABOTRANS - Educational Potential of the Gamification Transmedia Learning in the 
Promotion of Soft Skills for the Labor Market Incorporation of Disabled People with University Degree”, 
seminarul „Metode e-learning de creștere a potențialului de angajabilitate al persoanelor cu dizabilități”. 

 Pe data de 20 septembrie 2012 a avut loc lansarea proiectului „101034457 – EUROPE DIRECT Bacău” 
(2021-2025), gestionat de Comisia Europeană, prin Reprezentanţa Comisiei Europene în România, în 
parteneriat cu Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău şi Municipiul Bacău. 

 Pe data de 18 noiembrie 2021 a avut loc (pe platforma Microsoft Teams) un dialog între studenții Facultății 
de Litere și doamna Oana Tihenea, traducătoare de limba română la Secretariatul General al Consiliului 
Uniunii Europene. Prin acest eveniment Secretariatul General al Consiliului Uniunii Europene și Facultatea 
de Litere a Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău sprijină inițiativa Uniunii Europene EU Back to 
University  (EU B2U). 

 În cadrul proiectului „Multitraces” - Multidisciplinary training in circular economy and smart valorisation of 
the rural area for new business models, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a participat la 
întâlnirea partenerilor în Drama (unul din sediile Universității Internaționale Elene) în perioada 30-31 
august 2021 și la un training al staf-ului, în intervalul 27-30 septembrie 2021, găzduit de Politehnica din 
Torino. 

 Pe data de 24 noiembrie 2021 a avut loc, în cadrul proiectului Erasmus+ ARVET: DIGITAL GUIDANCE 
THROUGH BEACONS AND AUGMENTED REALITY FOR THE INCLUSION OF STUDENTS WITH 
DISABILITIES IN VOCATIONAL TRAINING PRACTICES, workshop-ul intitulat „Raport comparativ privind 
prezenţa tinerilor cu dizabilităţi în învăţământul vocaţional din Uniunea Europeană”. 

 Pe data de 15 decembrie 2021 a avut loc, în Aula „Vasile Alecsandri”, un eveniment în cadrul proiectului 
„Multitraces” - Multidisciplinary training in circular economy and smart valorisation of the rural area for new 
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business models (Formare multidisciplinară în economia circulară și valorificarea inteligentă a zonei rurale 
pentru noi modele de afaceri). Proiectul este finanțat prin programul Erasmus+ și cuprinde 8 parteneri din 
țările: Spania, Italia, Grecia și Romania. Coordonat de Universitatea din Bacău, proiectul dorește să 
dezvolte competențe antreprenoriale ale studenților pentru afaceri din zona industriilor agroalimentare, 
afaceri care să fie dezvoltate după principiile economei circulare. În acest scop s-a derulat în cadrul 
proiectului un curs internațional online la care au participat un număr de 79 de studenți din cele patru 
universități partenere: Politehnica din Torino, Universitatea din Alicante, Universitatea Internațională Elenă 
și Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău. 

 
În anul 2022 
 

• În semn de solidaritate cu situația din Ucraina, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a oferit în mod 
gratuit, începând cu 28 februarie 2022, 100 de locuri de cazare în căminele C3 și C4 (cu toată dotarea 
corespunzătoare) și masa la Restaurantul Universității. Universitatea a asigurat și mijloace de comunicare 
pentru refugiați, punând la dispoziție cartele telefonice, calculatoare și internet. 

• Pe data de 12 aprilie 2022, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, prin Facultatea de Inginerie și 
Consiliul Județean Bacău a organizat, în Aula Universității, Conferința cu titlul „Criza energetică: o 
provocare sau o oportunitate pentru spațiul european?”, având ca invitat pe dl. Michel DERDEVET, 
Președinte Maison de L’Europe de Paris. 

• Pe data de 29 aprilie 2022, Universitatea „Vasile Alecsandri„ din Bacău a organizat conferința „Romania și 
economia circulară - provocări antreprenoriale și perspective de implementare în teritoriile rurale”. 
Manifestarea a fost realizată în cadrul proiectului internațional MUTITRACES - Multidisciplinary training in 
circular economy and smart valorisation of the rural area for new business models, coordonat de instituția 
universitară băcăuană, cu parteneri din Italia, Spania și Grecia. 

• În săptămâna 16-20 mai 2022, instituţiile de învăţământ superior: HAN University of Applied Sciences 
(Olanda), IMC Fachhochschule Krems (Austria), Fachhochschule Münster (Germania), Universitatea 
„Vasile Alecsandri” din Bacău (România), VIC University - Central University of Catalonia (Spania), OAMK 
University of Applied Sciences Oulu (Finlanda) şi Artevelde Universities of Applied Sciences (Belgia) s-au 
întâlnit la Ghent, Belgia, pentru un program de două zile de networking şi planificare, găzduit de 
Universitatea Artevelde. 

• Pe data de 27 mai 2022, la Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a avut loc proiecția filmului 
documentar „Trust Me!”, în regia lui Roko Belic (Președintele Wadi Rum Films), producător executiv Joe 
Phelps (CEO-ul Getting Better Foundation). Evenimentul a fost organizat de Getting Better Foundation, în 
parteneriat cu Ambasada SUA în România, Forum Apulum, DCN Global și Universitatea „Vasile 
Alecsandri” din Bacău, prin Facultatea de Litere. 

• Pe data de 27 mai 2022, a avut loc, la Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, un spectacol de artă și 
cultură chineză. Sub numele Exploring the Charm of Chinese Culture, evenimentul a constat în celebrarea 
culturii chineze cu tot ce ține de aceasta: muzică, dans, arte mațiale, caligrafie și pictură. 

• În perioada 13-15 iulie 2022, o delagaţie a Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău a participat la 
întâlnirea de lucru organizată la Szeged, în Ungaria, în cadrul proiectului GAME-ED: Dezvoltarea 
abilităților de creativitate prin metode de învățare bazate pe joc în educația adulților, finanțat de programul 
Erasmus+ al Uniunii Europene în cadrul Acțiunii cheie 2: Cooperare pentru inovare și schimb de bune 
practici. 

• În perioada 15 iunie – 29 iulie 2022, şase studenți de la fiecare universitate parteneră în proiectul 
ERASMUS+ MULTITRACES: Multidisciplinary training in circular economy and smart valorisation of the 
rural area for new business models au desfășurat stagii practice internaționale la companiile partenere din 
proiect. Sub coordonarea profesorilor de la Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, Politehnica din 
Torino, Universitatea Internțională Elenă și Universitatea din Alicante, studenţii au fost dezvoltate proiecte 
pe principiile economiei circulare. 

• În perioada 1-2 septembrie 2022 a avut loc, în campusul din Kavala al Hellenic International University, o 
întâlnire de lucru a partenerilor în cadrul proiectului MUTITRACES - Multidisciplinary training in circular 
economy and smart valorisation of the rural area for new business models. 

• În perioada 15-16 septembrie 2022, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a participat, în cadrul 
proiectului Erasmus+ KA2 2020-1-ES01-KA202-082790, intitulat Digital guidance through beacons and 
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augmented reality for the inclusion of students with disabilities in Vocational Training practices (acronim 
ARVET), la întâlnirea tehnică de lucru desfăşurată în Finlanda, la Helsinki. 

• În perioada 22-24 septembrie 2022, reprezentanţi ai Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău au 
participat la întâlnirea de lucru organizată la Bled, în Slovenia, în cadrul proiectului GAME-ED: 
Dezvoltarea abilităților de creativitate prin metode de învățare bazate pe joc în educația adulților, finanțat 
de programul Erasmus+. 

• Pe data de 30 septembrie 2022 a avut loc, în Aula Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău, susținerea 
publică a tezei de doctorat intitulată „Sustenabilitatea metodologiei de obținerea a pirazolo[3,4-d]tiazolilor 
și pirazolo[3,4-c]pirazolilor - LA SOUTENABILITE DE LA METHODOLOGIE D’OBTENTION DES 
PYRAZOLO[3,4-d]THIAZOLES ET PYRAZOLO[3,4-c]PYRAZOLES”, elaborată de doctorandul OSTACHE 
V. Nicu Cosmin și  realizată în cotutelă internațională cu Universitatea din Orléans, Franța, în domeniul 
Ingineria mediului. Au participat prof. G. Guillaumet şi prof. F. Suzenet (co-directori teză), conf. M.A. 
Hiebel de la Univ. Orleans şi prof. V. Thiery, Univ. La Rochelle. 

• În perioada 5-7 octombrie 2022, o delegaţie a Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău a participat la 
întâlnirea rectorilor instituţiilor de învăţământ superior din consorţiul UP University, compus din: Artevelde 
University of Applied Sciences, Belgia (coordonator consorţiu), HAN University of Applied Sciences, 
Olanda, IMC University of Applied Sciences Krems, Austria, OAMK University of Applied Sciences Oulu, 
Finlanda, Fachhochschule Münster, Germania, University of Vic, Spania şi Universitatea „Vasile 
Alecsandri” din Bacău, România. O temă importantă a întâlnirii a fost reprezentată de workshop-ul pentru 
definirea brandului UP University, care a avut în vedere posibilităţile de conştientizare privind brandul „UP” 
şi poziţionarea acestuia în Spaţiul Învăţământului Superior European. 

• În perioada 2-4 noiembrie 2022, echipa proiectului ERASMUS+ GAME-ED: Dezvoltarea abilităților de 
creativitate prin metode de învățare bazate pe joc în educația adulților, a organizat, la Universitate, o 
întâlnire transnaţională la care au participat reprezentanţi ai ţărilor participante la proiect (Ungaria şi 
Slovenia). 

• Pe data de 17 noiembrie 2022, în cadrul proiectului „Multitraces” - Multidisciplinary training in circular 
economy and smart valorisation of the rural area for new business models s-a desfăşurat, la Universitatea 
„Vasile Alecsandri” din Bacău, seminarul „Economia circulară - de la teorie la practică”, un eveniment în 
cadrul căruia au participat reprezentanți ai Institutului pentru Cercetări în Circulară și Mediu „Ernest Lupan” 
(IRCEM) din Cluj-Napoca. Studenţii au prezentat proiectele realizate sub patronajul Universităţii Alicante 
din Spania.  

• În perioada 24-25 noiembrie, o delegaţie a Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău a participat la o 
întâlnire de tip „Train the trainers” la Universitatea din Alicante, Spania, în cadrul proiectului Erasmus+ 
KA2 2020-1-ES01-KA202-082790: Digital guidance through beacons and augmented reality for the 
inclusion of students with disabilities in Vocational Training practices. 

• Pe 25 noiembrie 2022, în cadrul mesei rotunde intitulate „Cercetări privind creșterea performanţelor 
surselor regenerabile de energie”, organizată de Centrul de cercetare „Energetică, Mecatronică şi 
Informatică”, au participat ca invitaţi  drd. ing. Btissam MAJOUT şi drd. ing. Ikram SAADY, doctoranzi cu 
bursă Eugen Ionescu la Universitatea “Dunărea de Jos” din Galați. 

• Pe data de 28 noiembrie, în cadrul mesei rotunde intitulate „Provocările actuale şi cercetarea 
multidisciplinară”, organizată de Centrele de Cercetare „Chimie Aplicată şi Inginerie de Proces”, „Ingineria 
şi Protecţia Mediului”, „Matematică şi Informatică” au participat la dezbateri Dr. Asma CHEBLI, Laboratoire 
LRI, University of Badji Mokhtar Annaba, Annaba, Algérie şi Dr. Andrianajaina TODIZARA, University of 
Antsiranana, Madagascar. 

• În perioada 8-10 decembrie 2022, în cadrul proiectului GAME-ED: Dezvoltarea abilităților de creativitate 
prin metode de învățare bazate pe joc în educația adulților, a avut loc la Budapesta o întălnire de lucru la 
care au participat, din partea Universităţii, membri din echipa de proiect. 

• În data de 13 decembrie 2022 a avut loc, în Aula „Vasile Alecsandri”, conferinţa de închidere a proiectului 
„Multitraces” - Multidisciplinary training in circular economy and smart valorisation of the rural area for new 
business models (Formare multidisciplinară în economia circulară și valorificarea inteligentă a zonei rurale 
pentru noi modele de afaceri). Pe lăngă reprezentanţi ai instituțiilor de învățământ superior participante la 
proiect: Universitatea Politehnică din Torino, Universitatea Internațională Helenică din Kavala, 
Universitatea din Alicante și Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, au fost prezenţi şi reprezentanţi 
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ai partenerilor din mediul economic: Agrindustria Teco, (Torino, Italia), Comunidad de Regantes de Pliego 
(Pliego, Spania), Alfa Wood (Larisa, Grecia) și Romagria (Bacău, Romnia). 

 
STAGII DE PREDARE realizate de profesori din universități partenere (altele decât Erasmus) 

• În perioada 6 – 10 noiembrie 2017, profesorii Juan Antonio Lopez Ramirez și Jose Luis Cueto Ancela, de 
la Universitatea din Cadiz, Spania, au susținut cursuri la nivel de master și de doctorat (Ingineria mediului) 
la Facultatea de Inginerie și la Școala de Studii Doctorale; 

• Între 20-26 septembrie 2017, în cadrul proiectului CNFIS-FDI-2017-0151 (Internaţionalizarea studiilor 
universitare de doctorat şi masterat - suport al performanţei şi formării tinerilor prin şi pentru cercetare), 
profesorii Alexandre Sava şi Kondo Hloindo Adjallah (Universitatea din Lorraine, Franţa) au sustinut 
activităţi de predare la UBc. 

• În perioada 1-8 decembrie 2019, profesorii Juan Antonio Lopez Ramirez și Jose Luis Cueto Ancela, de la 
Universitatea din Cadiz, Spania, au susținut cursuri online la nivel de master, programul de studii: 
Managementul Protecţiei Mediului în Industrie, la Facultatea de Inginerie. 

• Pe data de 18 septembrie 2020, d-na conf.univ.dr. Crişan Cerasela a susţinut un curs online la programul 
de master Artificial Intelligence and Interactive Media, coordonat de Department of Science and 
Technology de la Linköping University, Suedia. 

• În perioada 14-18 decembrie 2020, profesorii Juan Antonio Lopez Ramirez și Jose Luis Cueto Ancela, de 
la Universitatea din Cadiz, Spania, au susținut cursuri la nivel de master, programul de studii: 
Managementul Protecţiei Mediului în Industrie, la Facultatea de Inginerie, activitate derulată în cadrul 
proiectului FDI: Internaţionalizarea studiilor universitare de Master si Doctorat - suport al performaţei şi 
formării tinerilor prin şi pentru cercetare (InterSTUD-MD), CNFIS-FDI-2020-0130. 

• Pe data de 29 octombrie 2021, pe platforma MICROSOFT TEAMS, a avut loc conferința  „Efficiency of the 
waste management system in Romania and in Poland”, susţinută de Prof. Grzegorz PRZYDATEK, 
Engineering Institute, State University of Applied Sciences in Nowy Sacz, Poland. 

• În perioada 14-20 decembrie 2022, profesorii Juan Antonio Lopez Ramirez și Jose Luis Cueto Ancela, de 
la Universitatea din Cadiz, Spania, au susținut (online) cursuri la nivel de master, la Facultatea de 
Inginerie, activitate derulată în cadrul proiectului FDI: Mobilitatea academică – suport al creşterii vizibilităţii 
internaţionale a IOSUD Bacău (CNFIS-FDI-2022-0132). 

 
Mobilităţi de plasament (SMP) prin Programul ERASMUS+ efectuate de studenţii doctoranzi ai Şcolii de 

Studii Doctorale din UBc 
 

Anul 2017 
Tabelul 67. 

Nr. 
crt. 

Instituţia parteneră Perioada 

1.  Politecnico di Torino, Italia  22.05.-28.07.2017 

2.  Universidad de Cadiz, Spania 15.05.-31.07.2017 

3.  Universidad de Vigo, Spania  16.03.-14.07.2017 

4.  Université de Lorraine, Laboratoire LCOMS  01.02.-14.07.2017 

5.  
Institut de Chimie des Milieux et Materiaux de 
Poitiers, Franța  

20.03.-31.07.2017 

 
Anul 2018 

Tabelul 68. 

Nr. 
crt. 

Instituţia parteneră Perioada 

1.  Politecnico di Torino, Italia  14.05.-31.07.2018 

2.  Universite d’Orleans 16.07.-30.09.2018 

3.  Universidad de Cadiz, Spania 14.05.-31.07.2018 

 
Anul 2019 

Tabelul 69. 
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Nr. 
crt. 

Instituţia parteneră Perioada 

1.  Universite d’Orleans 15.01.-15.03.2019 

2.  Universidad de Cadiz, Spania 18.02.-18.05.2019 

Alte activităţi 
Pe platforma Teams a UBc au fost susţinute, şi în anul 2020, cursuri gratuite de limba chineză pentru studenţi, 
cadre didactice şi personal administrativ. 
În anul 2021 a continuat colaborarea cu Institutul Confucius din cadrul Universităţii din Bucureşti, realizându-
se cursuri gratuite de limba chineză pentru comunitatea academică a Universităţii „Vasile Alecsandri” din 
Bacău. 
Anul 2022 a continuat colaborarea cu Institutul Confucius din cadrul Universităţii din Bucureşti. Cursurile de 
limba chineză, oferite gratuit pentru toţi membrii comunităţii academice a Universităţii „Vasile Alecsandri” din 
Bacău, precum şi alte activităţi specifice, s-au desfăşurat în mod fizic. 
 
 
Concluzii:  
În perioada 2016-2022, activitatea din domeniul relaţiilor internaţionale s-a desfăşurat la UBc în bune 
condiţii, cunoscând o continuă dezvoltare şi diversificare. Perioada 2019-2021 a fost puternic 
influenţată de pandemia de Covid-19, contractele ERASMUS+ fiind prelungite, conform recomandărilor 
ANPCDEFP. S-a înregistrat totuşi, în această perioadă, o creştere în aria proiectelor ERASMUS+ KA2. 
Detalii referitoare la perioada de derulare 2021-2022 se regăsesc mai jos. 
1. Activitatea în cadrul Programului Erasmus+ este foarte importantă pentru recunoaşterea 

internaţională a Universității. Este de menționat faptul că structura parteneriatelor din cadrul 
programului este dinamică, unele acorduri se finalizează sau se reînnoiesc, însă apar permanent 
altele noi. 

2. În anul universitar 2021-2022, activitatea în cadrul Programului Erasmus a inclus atât activităţile 
desfăşurate cu țările programului (KA103) cât şi activităţi în cadrul acţiunii KA107 – Mobilităţi cu 
ţările partenere. Mobilitătile au fost puternic afectate de complexul de condiţii manifestate la nivel 
internaţional (perioada post-pandemică, conflictul armat din Ucraina). Astfel, în cadrul Contractului 
Financiar Erasmus+ KA103 pentru anul academic 2021-2022, Universitatea „Vasile Alecsandri" din 
Bacau (UBc) a derulat următoarele tipuri de mobilități Erasmus: 12 mobilități studențești de studii 
(SMS), 43 mobilități studențești de plasament (SMP), 23 mobilităti de predare (STA) și 9 mobilităţi 
de formare de personal (STT). În cadrul ERASMUS+ KA107 au fost realizate 6 mobilităţi outgoing 
(STA şi STT) şi 4 mobilităţi incoming (STA şi STT).  

3. Datorită suprapunerii perioadelor contractuale corespunzătoare contractelor Erasmus din perioada 
2019-2022, ne aflăm în situaţia de a nu realiza integral numărul de mobilităţi prevăzute în 
contractele cu ANPCDEFP. 

4. La Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a încetat activitatea filialei Bacău a Erasmus 
Student Network. Această organizaţie a depus eforturi pentru reorganizare şi alinierea la activităţile 
ESN România, dar efectele perioadei pandemice s-au resimţit puternic la nivelul acestei organizaţii. 

5. În anul universitar 2021-2022, Universitatea „Vasile Alecsandri" din Bacău a susţinut mobilităţile de 
studii ale studenţilor cu suma de 24.600 lei. 

6. A fost menţinută implicarea în acţiunile Agenţiei Universitare a Francofoniei (AUF), UBc fiind un 
partener constant în activitățile gestionate de agenţie. 

 
 
 

8. SISTEMUL INTEGRAT DE MANAGEMENT (CALITATE, MEDIU, SĂNĂTATE 
ŞI SECURITATE ÎN MUNCĂ ŞI RESPONSABILITATE SOCIALĂ)  

 
În această secţiune este prezentat stadiul în care se află Sistemul Integrat de Management Calitate, Mediu, 
Sănătate şi Securitate în Muncă şi Responsabilitate Socială (SIM) din Universitatea „Vasile Alecsandri” din 
Bacău, documentat şi implementat în conformitate cu cerinţele standardelor SR EN ISO 9001:2015, SR EN 
ISO 14001:2015, SR ISO 45001:2018 şi SA 8000:2014 precum şi stadiul implementării Sistemului de 
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Management al Siguranţei Alimentelor (SMSA) documentat şi implementat în conformitate cu cerinţele 
standardelor SR EN ISO 22000:2005. 
 

8.1. Certificarea şi menţinerea SIM/SMSA 
Din punctul de vedere al asigurării calităţii în educaţie şi cercetare, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău 
este certificată din 2007 în Sistemul de Management al Calităţii, de Organismul de Acreditare AEROQ, 
prin certificatul nr. 1712/2007 în conformitate cu ISO 9001:2008, pentru: activităţi de educaţie/ formare 
profesională pe cicluri de licenţă, masterat şi doctorat, învăţământ de zi, cu frecvenţă redusă şi la distanţă, 
programe de formare continuă şi specializare postuniversitară şi în domeniul activităţii de cercetare ştiinţifică, 
consultanţă, asistenţă tehnică şi transfer tehnologic.  
Începând cu anul 2010, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a iniţiat procedurile de certificare a 
Sistemului Integrat de Management – Calitate, Mediu, Sănătate şi Securitate Ocupaţională, 
Responsabilitate Socială (SIM), în conformitate cu standardele SR ENISO 9001:2008, SR EN ISO 
14001:2005, SR OHSAS18001:2008 şi SA 8000:2014, certificare obținută în data de 14 decembrie 2010.  
În anul 2016, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a recertificat Sistemul Integrat de Management 
(SIM): Calitate, (certificatul nr. 1712/21.12.2016); Mediu (certificat nr. 645 M/21.12.2016); Sănătate şi 
Securitate Ocupaţională (certificat nr. 440 S/21.12.2016); Responsabiltate Socială (certificat 
nr.046R/21.12.2016), pentru: „Activităţi de educaţie/ formare profesională pe cicluri de licenţă, masterat şi 
doctorat, programe de formare continuă și specializare postuniversitară/ postdoctorală și în domeniul activității 
de cercetare științifică, dezvoltare, inovare, consultanță, asistență tehnică și transfer tehnologic. Activități 
sociale și administrative”. 
În anul 2017, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a realizat tranziția la noile ediții ale standardelor ISO 
9001:2015 (certificatul nr. 1712/20.12.2017) și ISO 14001:2015 (certificat nr. 645 M/20.12.2017), celelalte 
componente ale sistemului de management integrat (Sănătate şi Securitate Ocupaţională - certificat nr. 440 
S/21.12.2016 și Responsabiltate Socială - certificat nr.046R/21.12.2016), fiind de asemenea evaluate în cadrul 
auditului de supraveghere, desfășurat în perioada 13-14 decembrie 2017. 
În anul 2018, Sistemul Integrat de Management – Calitate, Mediu, Sănătate şi Securitate Ocupaţională, 
Responsabilitate Socială (SIM) a fost evaluat în cadrul auditului de supraveghere an II, desfășurat în perioada 
13-14 decembrie 2018, rezultatele auditului confirmând menţinerea certificării (raport audit nr. 
1551/31.01.2019).  
În anul 2019, a fost recertificat Sistemul Integrat de Management – Calitate, Mediu, Sănătate şi Securitate 
Ocupaţională, Responsabilitate Socială (SIM), rezultatele auditului confirmând menţinerea certificării (raport 
audit nr. 1460/29.01.2020). 
În anul 2020, a fost realizat auditul de supraveghere an I al Sistemul Integrat de Management – Calitate, 
Mediu, Sănătate şi Securitate în Muncă, Responsabilitate Socială (SIM), concomitent cu migrația către 
standardul ISO 45001. Rezultatele auditului au confirmat menţinerea certificării (raport audit nr. 
1883/10.02.2021 - SIM). 
În anul 2021 a fost realizat auditul de supraveghere an II al Sistemul Integrat de Management – Calitate, 
Mediu, Sănătate şi Securitate în Muncă, Responsabilitate Socială (SIM). Rezultatele auditului au confirmat 
menţinerea certificării (raport audit nr. 672/18.01.2022). 
În anul 2022 a fost realizat auditul de recertificare al Sistemului Integrat de Management – Calitate, Mediu, 
Sănătate şi Securitate în Muncă, Responsabilitate Socială (SIM). Rezultatele auditului au confirmat 
menținerea certificării (raport de audit nr. 814/19.01.2023).  
În domeniul menţinerii şi îmbunătăţirii SIM, sunt stabilite anual: obiectivele Universităţii din domeniul calității, 
mediului, sănătății și securității ocupaționale și responsabilității sociale, aprobate în şedinţa Consiliului de 
administraţie şi aduse la cunoştinţă tuturor cadrelor didactice din universitate (în cadrul ședințelor organizate la 
nivel de facultate/departamen/birou/serviciu și prin postare pe site. 
 
Menținerea și îmbunătățirea SIM a presupus desfășurarea unei activități intense și susținute și în ceea ce 
privește elaborarea, revizuirea și controlul informațiilor documentate care reglementează procesele 
desfășurate în cadrul Universității. Astfel, în SIM sunt aplicabile: manualul SIM, manualul SMC (elaborat la 
cerința unor comisii ARACIS), declarațiile rectorului privind SIM, 16 proceduri de sistem, 73 proceduri 
operaționale și 48 instrucțiuni. Pentru perioada 2016-2022, evoluția informațiilor documentate aferente 
sistemelor de management implementate se prezintă astfel (tabelul 70): 
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Tabelul  70. 
 

Anul 
Manual Declarația de politică Proceduri de sistem (PS) Proceduri operaționale (PO) Instrucțiuni (I) 

Elaborat Revizuit Elaborată Revizuită Elaborate Revizuite Elaborate Revizuite Elaborate Revizuite 

2016      
PS 06 ed. 3 
PS 08 ed. 3 

PO 07.23 
PO 07.24 
PO 07.25 
PO 07.26 

PO 09.01 ed.2 
PO 09.02 ed.2 
PO 09.03 ed.1 
PO 09.04 ed.2 
PO 09.05 ed.2 

  

2017  
MSIM 
ed.03 

MC ed.02 
   PS 13 ed.2 

PO 07.32 
(PO 43) 

ed. 1 
PO 07.33 
(PO 44) 

ed. 1 
PO 07.35 
(PO 46) 

ed. 1 
PO 07.36 
(PO 47) 

ed. 1 
 

PO 05 
(PO 06.02) ed. 5 

PO 06 
(PO 06.04) ed. 3 
PO 07.01 ed 4/  

rev.1 
PO 13 

(PO 07.02) ed. 3 
PO 14 

(PO 07.03) ed. 4 
PO 15 

(PO 07.04) ed. 4 
PO 18 

(PO 07.07) ed. 3 
PO 25 

(PO 07.14) ed. 2 
PO 26 

(PO 07.15) ed. 3 
PO 45 

(PO 07.34) ed. 2 
PO 08.02 

(PO 49) ed. 3 

  

2018    
PSIM 
ed.5 

 

PS 01 ed. 3 
PS 04 ed. 3 
PS 08 ed. 4 
PS 10 ed. 3 
PS 11 ed. 2 
PS 13 ed. 3 

 

PO 54 ed.1 
PO 55 ed.1 
PO 56 ed.1 

PO 02 
(PO 04.03)  ed. 2 

PO 03 
(PO 05.01) ed.3 

PO 08  
(PO 06.06) ed. 3 

PO 09  
(PO 06.07) ed.3 

PO 11 
 (PO 06.09) ed. 2 

PO 12  
(PO 07.01) ed. 5 

PO 16 
(PO 07.05) ed.4 

PO 28 
(PO 07.17) ed. 2 

PO 30 
(PO 07.19) ed. 2 

PO 32 
 (PO 07.21) ed. 2 

PO 33 
(PO 07.22) ed. 2 
PO 07.28 ed.2 

PO 40 
(PO 07.29) ed. 2 

PO 43 
(PO07.32) ed. 2 

PO 44 
(PO 07.33) ed. 2 

I-SSM-17 
ed.1 

I-DGA-12 
ed. 1 

I-RU-01 
ed.2 

I-RU-02 
ed.2 

I-RU-03 
ed.2 

I-SSM-01 
ed.2 

I-SSM-02 
ed.2 

I-SSM-03 
ed.2 

I-SSM-04 
ed.2 

I-SSM-05 
ed.2 

I-SSM-06 
ed.2 

I-SSM-07 
ed.2 

I-SSM-08 
ed.2 

I-SSM-09 
ed.2 

I-SSM-10 
ed.2 

I-SSM-11 
ed.2 

I-SSM-12 
ed.3 

I-SSM-13 
ed.2 

I-SSM-14 
ed.2 

I-SSM-15 
ed.2 

I-SS-02 
ed.3 

I-SU-03 
ed.2 

I-SS-04 
ed.3 

I-DGA-02 
ed.2 

I-DGA-04 
ed.2 

2019      PS 02 ed.5 
PO 57 ed.1 
PO 58 ed.1 
PO 59 ed.1 

PO 06 (PO 06.04) 
ed.4 

PO 07 (PO 06.05) 

I-SSM-18 
ed.1 

I-SS-06 

I-SS-01 
ed.3 

I-DGA-01 
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PO 60 ed.1 
PO 61 ed.1 
PO 62 ed.1 
PO 63 ed.1 
PO 64 ed.1 
PO 65 ed.1 
PO 66 ed.1 

ed. 3 
PO 12 ed. 7/1 

PO 17 (PO 07.06) 
ed.4  

PO 19 (PO 07.08) 
ed. 3 

PO 20 (PO 07.09) 
ed. 3 

PO 21 (PO 07.10) 
ed. 3 

PO 24 (PO 07.13) 
ed.3 

PO 27 (PO 07.16) 
ed.2 

PO 29 (PO 07.18) 
ed. 3  

PO 31 (PO 07.20) 
ed. 2 

PO 34 (PO 07.23) 
ed.2 

PO 58 ed. 2 
PO 59 ed. 2 
PO 60 ed. 2 
PO 61 ed. 2 

ed.1 ed.2 
I-DGA-06 

ed.2 
I-DGA-13 

ed.1 
I-DGA-14 

ed.1 
I-DGA-15 

ed.1 

2020  

MSIM 
ed.04 
MSIM 
ed.04 
rev.1 

 DP ed.6  

PS 02 ed.5 
rev.1 

PS 04 ed. 04 
PS 09 ed. 03 
PS 10 ed. 04 

PO 67 ed. 01 
PO 68 ed. 01 

PO 05 ed. 06 
PO 34 ed. 03 
PO 39 ed. 03 
PO 43 ed. 03 
PO 57 ed. 02 

  

2021       

PO 69 ed. 01 
PO 70 ed. 01 
PO 71 ed. 01 
PO 72 ed. 01 
PO 73 ed. 01 

PO 12 ed. 07 
PO 12 ed. 08 

  

2022      

PS 05 ed. 02 
PS 06 ed. 04 
PS 07 ed. 03 
PS 13 ed. 04 

PO 74 ed. 01 
PO 75 ed. 01 
PO 76 ed. 01 
PO 77 ed. 01 

PO 05 ed. 07 
PO 36 ed. 02 
PO 26 ed. 04 
PO 05 ed. 08 
PO 12 ed.10 

  

 
 
8.2. Rezultatele auditurilor interne şi a auditurilor de supraveghere/recertificare 

8.2.1 Rezultatele auditurilor interne 
Anual, conform cerinţelor SIM și SMSA, în Universitate se întocmeşte programul de audit intern. Astfel: 

- în anul 2016 au fost programate și realizate auditurile interne conform programului de audit intern nr. 
8231/18.05.2016; 

- în anul 2017 au fost programate și realizate auditurile interne conform programului de audit intern nr. 
6865/02.05.2017; 

- în anul 2018 au fost programate și realizate auditurile interne conform programului de audit intern nr. 
4008/15.03.2018; 

- în anul 2019 au fost programate și realizate auditurile interne conform programului de audit intern nr. 
4186/13.03.2019; 

- în anul 2020 au fost programate și realizate auditurile interne conform programului de audit intern nr. 
711/16.01.2020. 

- în anul 2021 au fost programate și realizate auditurile interne conform programului de audit intern nr. 
795/18.01.2021. 

- în anul 2022 au fost programate și realizate auditurile interne conform programului de audit intern nr. 
810/21.01.2022. 

 
Auditurile interne în cadrul Universității „Vasile alecsandri” din Bacău sunt efectuate cu auditori interni. Corpul 
auditorilor interni este format din 16 auditori certificați AEROQ, dintre care 9 auditori au fost certificați în luna 
martie 2019 pe noile ediții ale standardelor ISO 9000:2015 și ISO 9001:2015 și un auditor pe noile ediții ale 
standardelor ISO 9000:2015, ISO 9001:2015, ISO 45001:2018 și ISO 19011:2018. Cheltuielile pentru 
formarea auditorilor interni au fost suportate de Universitate. În cadrul auditurilor interne, desfăşurate conform 
planurilor de audit, în perioada 2017 - 2022 nu au fost înregistrate neconformități. 
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8.2.2 Rezultatele auditurilor de supraveghere/recertificare 
În anul 2016, organismul de certificare AEROQ a efectuat auditul de recertificare al SIM, rezultatele 
recomandând menţinerea certificării SIM.  
În anul 2017, organismul de certificare AEROQ a efectuat auditul de supraveghere al SIM, rezultatele 
recomandând menţinerea certificării SIM.  
În anul 2018, organismul de certificare AEROQ a efectuat auditul de supraveghere al SIM, rezultatele 
recomandând menţinerea certificării SIM. 
În anul 2019, organismul de certificare AEROQ a efectuat auditul de recertificare al SIM, rezultatele 
recomandând menţinerea certificării SIM/SMSA. 
În anul 2020, organismul de certificare AEROQ a efectuat auditul de supraveghere an I al SIM (concomitent cu 
migrația către standardul ISO 45001), rezultatele recomandând menţinerea certificării SIM. 
În anul 2021, organismul de certificare AEROQ a efectuat auditul de supraveghere an II al SIM, rezultatele 
recomandând menţinerea certificării SIM/SMSA. 
În anul 2022, organismul de certificare AEROQ a efectuat auditul de recertificare al SIM, rezultatele i 
recomandând menţinerea certificării SIM/SMSA. 

 
8.3. Stadiul acţiunilor corective şi preventive 
În cadrul auditurilor interne respectiv a auditurilor de supraveghere/recertificare realizate în perioada 2017-
2022, nu au fost înregistrate neconformităţi. Pentru rezolvarea observaţiilor identificate, au fost întocmite 
planuri de măsuri pentru rezolvarea acestora. 

 
8.4. Performanţa de mediu şi SSM 
Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău îşi propune ca efectele activităţilor sale asupra mediului să fie în 
limitele legale şi/sau de reglementare în vigoare şi să acţioneze pentru diminuarea continuă a acestora, să 
identifice, evalueze şi să ţină sub control toate aspectele de mediu prezente, anterioare, reale şi potenţiale, 
pozitive sau negative. 
Procesul de identificare a aspectelor de mediu se realizează prin analizarea proceselor, serviciilor, pe faze, 
operaţii, zone de activitate, luând în considerare condiţiile de funcţionare normale, anormale şi situaţiile de 
urgenţă posibile. Este un proces continuu şi sunt actualizate la fiecare modificare apărută în activităţile 
desfăşurate. Pentru identificarea aspectelor de mediu se iau în considerare următorii factori: 

- emisii în aer (centrala termică, emisii laboratoare); 

- deversări la canalizarea municipalităţii; 

- gestionarea deşeurilor; 

- contaminarea solului; 

- utilizarea materialelor şi a energiei; 

- probleme referitoare la comunitate şi la mediul local. 
Prin procesul de identificare și evaluare a aspectelor de mediu respectiv a riscurilor asociate aspectelor de 
mediu s-au stabilit şi care sunt aspectele de mediu semnificative pe care Universitatea le poate ţine sub 
control şi asupra cărora poate avea influenţă. Referitor la aspectele de mediu şi SSM la nivelul Universităţii, 
anual, este stabilit un „Program de management de mediu şi SSM”, F 409.10 (nr. 18068/26.09.2022).  
În perioada 2017-2022 nu au fost înregistrate incidente de mediu. 
De asemenea, în Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău se acordă o atenţie deosebită activităţii de 
gestionare a deşeurilor, aceasta realizându-se selectiv pentru toate tipurile de deşeuri identificate. Există 
contracte de preluare selectivă a deşeurilor pentru hârtie, PET, metal, sticlă, lămpi electrice, tonere, 
acumulatori, uleiuri arse şi uleiuri minerale.  
La nivelul Universităţii, există firme în lista furnizorilor agreaţi care pot oferi servicii de neutralizare a 
substanţelor periculoase rezultate în urma lucrărilor de laborator (din cadrul Facultăţii de Inginerie şi a 
Facultăţii de Ştiinţe). Pentru deşeurile valorificate se păstrează înregistrările la Serviciul Financiar-Contabil. 
Anual este întocmit „Raportul de conformare cu cerinţele legale de mediu şi SSM” (nr. 24328/29.11.2022). 
Au fost identificate situaţiile de urgenţă şi au fost stabilite: 

- planul de pregătire în domeniul situațiilor de urgență (nr. 1945/14.02.2022); 

- raportul de evaluare a pregătirii în domeniul situațiilor de urgență pentru anul 2022 ( nr. 25230/14.12.2022), 
înaintat către ISU Bacău; 
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- situațiile de urgenţă şi a accidentele potențiale la nivel de compartiment/ Universitate (nr. 
18069/26.09.2022); 

- programul de măsuri în vederea prevenirii situaţiilor de urgență şi accidentelor potențiale (nr. 
18070/26.09.2022); 

- lista folosințelor care pot fi afectate în cazul apariției unei poluări accidentale (nr. 22918/30.10.2019 - nu a 
suferit modificări față de anii anteriori) 

- lista planurilor de intervenție în caz de accidente (nr. 22128/23.11.2020) - pentru anul 2022, au rămas 
valabile aceleași planuri de intervenție.  

La nivelul Universității sunt organizate, periodic, simulări privind situaţiile de urgenţă, conform „Planului pentru 
situaţii de urgenţă”, întocmit anual. În perioada 2016-2022 nu au fost înregistrate situaţii de urgenţă, însă au 
fost organizate exerciții privind simularea unor situații de urgență, astfel: 
➢ în anul 2016: 

- exercițiu de evacuare în caz de incendiu, Corp H, în data de 29.01.2016; 

- exercițiu de evacuare în caz de cutremur la Căminul nr. 3, în data de 23.03.2016; 

- exercițiu de evacuare în caz de cutremur la Căminele 1 şi 2, în data de 16.11.2016; 

- exercițiu de evacuare în caz de incendiu, Corp C, în data de 21.11.2016. 
➢ în anul 2017: 

-    exercițiu de evacuare în caz de incendiu, Cantina, în data de 29.03.2017; 
-    exercițiu de evacuare în caz de cutremur la Căminul nr. 4, în data de 23.03.2017; 
-    exercițiu de evacuare în caz de cutremur la Căminul nr. 3, în data de 15.11.2017; 
-    exercițiu de evacuare în caz de incendiu, Caminul nr. 1, în data de 21.11.2017. 

➢ în anul 2018: 
- exercitiu de evacuare în caz de incendiu, Corp H, în data de 21.03.2018 (nr. 3381/21.03.2018); 
- exercitiu de alarmare - evacuare cutremur - Căminul nr. 4 (Violetelor), în data de 28.03.2018 (nr. 

3052/28.03.2018); 
- exercitiu de alarmare - evacuare cutremur - Căminul nr. 1 (Stiinta) în data de 21.11.2018 (nr. 

22445/30.10.2018); 
- exercitiu de evacuare in caz de incendiu - Căminul nr. 4 (Violetelor), în data de 22.11.2018 (nr. 

22792/01.11.2018). 
➢ în anul 2019: 

- exercitiu de evacuare în caz de incendiu, căminul nr 2, în data de 21.03.2019; 
- exercitiu de alarmare - evacuare cutremur – Corp H, în data de 20.03.2019 (nr. 4713/20.03.2019); 
- exercitiu de alarmare - evacuare cutremur - Căminul nr. 1 (Știința) în data de 28.11.2019 (nr. 

26489/11.12.2019); 
- exercitiu de evacuare în caz de incendiu - Caminul nr. 2 , în data de 27.11.2019 (nr. 26488/11.12.2019). 

➢ în anul 2020:  
-    exercitiu de evacuare în caz de incendiu, căminul nr 4, în data de 11.03.2020 
-    exercitiu de evacuare în caz de cutremur, căminul nr 3, în data de 12.03.2020 
După data de 15.03.2020, nu s-a mai efectuat niciun alt exercițiu, ca urmare a intrării României în stare de 
urgență, respectiv stare de alertă, cauzată de pandemia de Covid 19.  

➢ în anul 2021:  

- exercitiu de evacuare în caz de incendiu, la restaurantul Universității, 3578/16.03.2021 

- exercitiu de evacuare în caz de cutremur, căminul nr 3, 3577/16.03.2021 

- exercitiu de evacuare în caz de incendiu, căminul nr 3, 20935/03.12.2021 

- exercitiu de evacuare în caz de cutremur, căminul nr 3, 20952/06.12.2021 

Nota: Pe perioada stării de alertă, am avut studenți cazați doar in Căminul studențesc nr 3.  
➢ în anul 2022:  

- concepția și planul de desfășurare al exercițiului de alarmare/evacuare la cutremur (nr. 9841/14.06.2022); 

- concepția și planul de desfășurare al exercițiului de alarmare/evacuare la incendiu (nr. 6571/20.04.2022); 

- concepția și planul de desfășurare al exercițiului de alarmare/evacuare la cutremur (nr. 
23210/10.11.2022); 

- concepția și planul de desfășurare al exercițiului de alarmare/evacuare la incendiu (nr. 23221/11.11.2022). 
Pentru Sistemul de Management al Siguranţei Alimentelor au fost identificate situaţii de urgenţă şi nu au fost 
înregistrate accidente şi retrageri referitoare la produsele preparate şi servite în cadrul Cantinei Universităţii.  
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Monitorizarea stării de sănătate se face pe bază de contract, de către un cabinet de medicina muncii autorizat. 
Conform rapoartelor medicului de medicina muncii, în perioada 2016-2022, nu a fost înregistrat niciun caz de 
îmbolnăvire profesională. 
 
Activităţile privind sănătatea şi securitatea muncii sunt conduse de către responsabilul SSM şi sunt 
desfăşurate de personalul propriu.  
Conform cerințelor din SIM și a cerințelor legislative în domeniul sănătății și securității muncii, la nivelul 
Universității au fost identificate pericolele şi au fost evaluaţi factorii de risc de accidente şi îmbolnăviri 
profesionale specifice fiecărui loc de muncă, nivelul global de risc calculat fiind de 2.95, valoare care 
încadrează riscul în categoria riscurilor acceptabile. În urma evaluării riscurilor a fost întocmit planul de 
prevenire și protecție în data de 15.10.2010, care a fost revizuit în anul 2016 (rev. 2 – nr. 5365/29.03.2016). 
Evaluarea riscurilor s-a realizat de către evaluatori certificați, angajați ai Universității. În anul 2021 a început 
reevaluarea nivelului de risc de accidentare și îmbolnăvire profesională, pe fiecare loc de muncă ținând cont 
de noile cerințe reglementate de legislația referitoare la pandemia de Covid-19. În momentul elaborării 
prezentului raport, reevaluarea este în lucru. 
Universitatea are toate autorizaţiile de funcţionare cu valabilitate nelimitată. 
Referitor la responsabilitatea socială, Universitatea respectă principiul libertăţii alegerii locului de muncă, a 
profesiei, meseriei sau a activităţii pe care urmează să o presteze salariatul. Salariaţilor Universităţii le sunt 
recunoscute: dreptul la plată egală pentru muncă egală, dreptul la negocieri colective, dreptul la protecţia 
datelor cu caracter personal precum şi dreptul la protecţie împotriva concedierilor colective.  
Niciun salariat nu poate fi obligat să muncească sau să nu muncească într-un anumit loc de muncă ori într-o 
anumită profesie, conform legislaţiei în vigoare, sau nu poate fi forţat să îndeplinească orice muncă sau 
serviciu sub ameninţare, ori pentru care salariatul nu şi-a exprimat consimţământul în mod liber.  
În cadrul Universităţii “Vasile Alecsandri” din Bacău, în relaţiile de muncă, funcţionează principiul egalităţii de 
tratament faţă de toţi salariaţii, sunt respectate principiul nediscriminării, precum și principiul egalităţii de şanse 
între femei si bărbaţi. Relaţiile de muncă se bazează pe principiul consensualităţii şi al bunei credinţe. 
Orice salariat care prestează o muncă în cadrul Universităţii beneficiază de respectarea demnităţii şi a 
conştiinţei sale, fără nicio discriminare. Universitatea, în activităţile sale, nu utilizează munca minorilor. 
Programul de lucru este, de regulă, unitar pentru întregul personal, dar pentru salariaţii cu sarcini specifice 
programul de lucru poate fi diferit. Durata normală a timpului de muncă este de opt (8) ore pe zi, patruzeci (40) 
de ore pe săptămână, realizate prin săptămâna de lucru de cinci (5) zile. 
În anul 2016 au fost date 2 sancţiuni disciplinare (avertismente scrise), în anul 2017 a fost dată o sancțiune 
disciplinară (avertisment scris), în anul 2018 au fost date două sancțiuni de reducere a salariului de bază cu 
5%, conform regulamentului în vigoare, în anii 2019 și 2020 nu a fost dată nicio sancțiune disciplinară, în anul 
2021 au fost date două sancțiuni disciplinare (sub formă de avertisment scris) iar în anul 2022 au fost date 4  
sancțiuni discplinare (sub formă de avertisment scris). Munca suplimentară a fost compensată cu timp liber 
pentru personalul nedidactic şi plata cu ora pentru personalul didactic. Nu au fost luate decizii de discriminare 
a salariaţilor. Universitatea nu utilizează munca forţată şi obligatorie. 
 

8.5. Acţiuni de urmărire a îndeplinirii măsurilor rezultate din analizele efectuate de 
management  
Propunerile de la analiza efectuată de management au stat la baza elaborării programului de acţiuni stabilite la 
analiza SIM efectuată de conducere. Până la auditul de recertificare au fost realizate următoarele: 
- identificarea cerințelor care devin obligații de conformare (pot genera riscuri și oportunități); 
- actualizarea informațiilor documentate sau elaborarea unor documente noi, conform cerințelor legale aplicabile; 
- instruirea personalului și urmărirea eficacității instruirilor furnizate; 
- îmbunătățirea performanței și eficacității SIM (urmărirea îndeplinirii indicatorilor minimali de performanță 

stabiliți și identificarea unor soluții pentru referințele suplimentare (standarde, indicatori de performanță 
ARACIS, CNATDCU). 

 
8.6. Schimbări care ar putea influenţa sistemul de management  
- modificări ale contextului extern și intern al Universității/ Facultății, deoarece pot influența capabilitatea 

acesteia de a realiza rezultatele intenţionate ale sistemului său integrat de management; 
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- modificări ale cerințelor părților interesate (studenţi/ angajatori/ autorităţi locale/ regionale/ naţionale/ 
colaboratori/ parteneri), relevante pentru SIM; 

- modificări legislative care reglementează procesele din cadrul Universității, implementarea acestora 
implicând schimbăril la nivelul instituției în vederea conformării cu aceste cerințe; 

- abordarea integrată a sistemelor de management implementate în universitate (SIM și SMSA); 
- conformarea cu cerințele standardelor ISO 21001:2019 și ISO 27001:2018 și, eventual, integrarea acestora 

în sistemul integrat de management implementat în universitate. 
 

8.7. Activitatea Comisiei de Evaluare şi Asigurare a Calităţii la nivel de Facultate 
Comisia de evaluare și asigurare a calității la nivel de Facultate funcționează în baza documentelor externe 
aplicabile (Legea 1/2011, OUG 75/2011 și Legea 87/2006), iar la nivel intern în baza Regulamentului de 
organizare și funcționare a Comisiilor pentru evaluarea și asigurarea calității în Universitatea Vasile Alecsandri 
din Bacău, R 11.11.01, ed. 6, aprobat de Senatul Universității la data de 20.09.2019. În conformitate cu 
acesta, evaluarea și asigurarea calității educației în Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău se face la nivel 
de universitate, facultate și program de studii.  
În conformitate cu Declarația de politică și obiectivele SIM asumate, Universitatea "Vasile Alecsandri" din 
Bacău, din punct de vedere al evaluării și asigurării calității, anual realizează evaluarea programelor de studii 
în vederea verificării conformării cu prevederile legale în vigoare și evaluarea cadrelor didactice.  
Evaluarea cadrelor didactice are loc pe componenta didactică, cercetare și servicii aduse instituției și 
comunității. Evaluarea cadrelor didactice se face de către studenți/ cursanți, de două ori pe an, după fiecare 
sesiune încheiată și anual de către colegi și de către management. Evaluarea activității de cercetare se face 
anual, la începutul lunii septembrie și are în vedere rezultatele obținute în anul calendaristic anterior și anul 
curent până la data de 31 august. Evaluarea serviciilor aduse instituției și comunității se face anual. 
În anul 2022, comisia CEAC din Universitate a participat sau a fost implicată în următoarele activități: 
În anul 2022, prin comisia CEAC din facultate, au fost realizate următoarele activități: 

- a. elaborarea Raportului de evaluare internă a programelor de studii din Facultatea de Inginerie pentru 
anul 2021-2022, înregistrat cu nr. 802/7.03.2022. 

- elaborarea Raportului de evaluare internă a programelor de conversie din Facultatea de Inginerie 
pentru anul 2021-2022, înregistrat cu nr. 3889/6.12.2022. 

- elaborarea Raportului privind evaluarea cadrelor didactice de către studenți pentru activitatea 
desfășurată în anul universitar 2021-2022, semestrul I, înregistrat cu 1461/11.04.2022 și aprobat de 
C.F. în ședința din 14.04.2022. 

- elaborarea Raportului privind evaluarea cadrelor didactice de către cursanți pentru activitatea 
desfășurată în anul universitar 2021-2022, semestrul II, la programele de conversie profesională, 
înregistrat cu 3890/6.12.2022 și aprobat de C.F. în ședința din 6.12.2022. 

- elaborarea Raportului privind evaluarea cadrelor didactice de către studenți pentru activitatea 
desfășurată în anul universitar 2021-2022, înregistrat cu nr. 3784/21.11.2022 și aprobat de C.F. în 
ședința din 22.11.2022. 

- elaborarea Raportului privind promovabilitatea studenților Facultății de Inginerie pentru anul 2021-
2022, semestrul I, înregistrat cu nr. 1965/11.07.2022, aprobat de C.F. în ședința din 12.07.2022. 

- elaborarea Raportului privind promovabilitatea studenților Facultății de Inginerie pentru anul 2021-
2022, semestrul II, înregistrat cu nr. 3786/21.11.2022, aprobat de C.F. în ședința din 6.12.2022. 

 

8.8. Oportunități de îmbunătăţire 
▪ îmbunătăţirea serviciilor pentru a satisface cerinţele studenţilor şi altor părţi interesate relevante 

(angajatori/ autorităţi locale/ regionale/ naţionale/ colaboratori/ parteneri), precum şi pentru a aborda 
necesităţi şi aşteptări viitoare, în vederea creșterii satisfacției acestora; 

▪ identificarea cerinţelor care devin obligaţii de conformare și care pot genera riscuri și oportunități; 
▪ abordarea integrată a sistemelor de management implementate în universitate (SIM și SMSA); 
▪ analiza oportunității de conformare cu cerințele standardelor ISO 21001:2019 și ISO 27001:2018 și, 

eventual, integrarea acestora în SIM implementat în universitate; 
▪ actualizarea informaţiilor documentate sau elaborarea unor documente noi, conform cerinţelor legale și de 

reglementare aplicabile; 
▪ instruirea personalului şi urmărirea eficacităţii instruirilor furnizate; 
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▪ identificarea, evaluarea/reevaluarea şi stabilirea unor măsuri concrete de control, aferente proceselor şi 
activităţilor desfăşurate; 

▪ îmbunătăţirea performanţei şi eficacităţii SIM (urmărirea îndeplinirii indicatorilor minimali de performanţă 
stabiliţi şi identificarea unor soluţii pentru referinţele suplimentare (standarde, indicatori de performanţă 
ARACIS, CNATDCU). 

 
Concluzii  
 
Sistemul Integrat de Management (SIM) implementat în cadrul Universităţii „Vasile Alecsandri” din 
Bacău, este documentat, aplicat corespunzător și se dovedește a fi eficace în realizarea politicilor și 
îndeplinirea obiectivelor stabilite în cadrul Universității. 

 
8.9. Feedback-ul de la studenți 
La întocmirea fişelor disciplinelor cuprinse în planurile de învăţământ specifice fiecărui program de studii din 
cadrul facultăţi sunt prevăzute competenţele cerute absolvenţilor de către angajatori. 
Interesul dovedit de angajatori faţă de absolvenţii Facultății de Inginerie (iniţierea de acţiuni de recrutare, 
oferirea de burse de studii, stagii de practică) demonstrează capacitatea facultății de a forma specialişti cu 
aptitudini şi competenţe corespunzătoare exigenţelor la nivel naţional si internaţional. 

 
Ancheta cu referire la gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor Universităţii „Vasile 

Alecsandri” din Bacău, promoţia 2021, la un an de la absolvire (studii de licenţă). 
 
Din ancheta Departamentului de Consiliere Profesională reies faptul că absolvenţii Facultăţii de Inginerie, 
promoţia 2021, sunt angajaţi pe piaţa muncii în proporţie de 93,17% (191 absolvenţi, din totalul de 205), iar 
6,83% (14 absolvenţi) neangajaţi. Comparativ cu datele statistice înregistrate pentru absolvenţii din promoţia 
anterioară, pentru absolvenţii din promoţia 2021, am înregistrat o ușoară creștere a ponderii celor angajaţi pe 
piaţa muncii, cu 5,46% (93,17%, faţă de 87,71% în 2020). 
Comparativ cu datele înregistrate pentru promoţia anterioară (2020), creşteri a ponderii celor angajaţi s-au 
înregistrat pentru următoarele programe de studii:  

a) I.P.A., cu 17,65% (100%, faţă de 82,35% în 2020), 
b) I.P.M.I., cu 15,32% (90,32%, faţă de 75% în 2020), 
c) T.C.M., cu 11,11% (100%, faţă de 88,89% în 2020), 
d) Tehnologia informaţiei, cu 9,62% (82,35%, faţă de 72,73% în 2020), 
e) Mecatronică, cu 4,35% (100%, faţă de 95,65% în 2020). 

Cele mai semnificative scăderi au fost înregistrate pentru următoarele programe de studii:  
f) E.P.I., cu 9,09% (90,91%, faţă de 100% în 2020), 
g) E.I. cu 4,76% (95,24%, faţă de 100% în 2020). 

Doar pentru un singur program de studii am înregistrat o pondere egală cu cea din anul anterior:    h) I.E.D.M., 
cu 100% (100% în 2020).  
Din totalul celor angajați (191 absolvenți), 48,69% (93 absolvenți) lucrau încă din timpul facultății și 51,31% (98 
absolvenți) s-au angajat după absolvirea cursurilor de licență.  
Ponderea cea mai ridicată a absolvenților care au declarat că lucrau încă din timpul facultății, s-a înregistrat 
pentru următoarele programe de studii(în ordine descrescătoare):  

a) E.I., 80% (16 absolvenți, din totalul de 20 angajați),  
b) Mecatronică, 73,33% (11 absolvenți, din totalul de 15 angajați),  
c) T.C.M., 58,33% (14 absolvenți, din totalul de 24), 
d) I.M.C., 50% (5 absolvenți, din totalul de 10 angajați), 
e) I.E.D.M., 47,83% (11 absolvenți, din totalul de 23 angajați),  
f) I.P.A., 44,44% (8 absolvenți, din totalul de 18 angajați), 
g) I.B., 40% (6 absolvenți, din totalul de 15 angajați), 
h) E.P.I., 40% (4 absolvenți, din totalul de 10 angajați), 
i) Tehnologia informaţiei, 35,71% (10 absolvenți, din totalul de 28 angajați), 
î) I.P.M.I., 28,57%% (8 absolvenți, din totalul de 28 angajați). 
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Din totalul celor angajaţi, 62,30% (119 absolvenţi, din totalul de 191 absolvenţi angajaţi) îşi desfăşoară 
activitatea în domeniul formării iniţiale şi 37,70% (72 absolvenţi) lucrează în alte domenii de activitate 
profesională. Comparativ cu datele statistice înregistrate pentru absolvenţii din promoţia anterioară, pentru 
absolvenţii din promoţia 2021 am înregistrat o ușoară creștere  a ponderii celor angajaţi în domeniul 
formării iniţiale, cu 1,32% (62,30%, faţă de 60,98% în 2020).  
Rata inserţiei de succes a tinerilor absolvenţi, investigaţi este de 58,05%, mai crescută cu 4,57% faţă de 
cea înregistrată pentru absolvenţii din promoţia anterioară (58,05%, faţă de 53,48% pentru promoţia 2020). 
Ancheta cu referire la gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor Facultății de Inginerie (studii 
de licenţă), promoţia 2021 (nr.15381/17.08.2022) s-a desfăşurat după primul an de la absolvire. Rezultatele 
anchetei sunt prezentate în tabelul 71.     

                                         
               Tabelul 71. 

Gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor Facultăţii de Inginerie, promoţia 2021  

Nr. 

Crt. 

 

Programul  

de studii 

Total 

absolvenţi 
 

Absolvenţ

i 

care 

lucrează 

Absolvenţi 

care NU 
lucrează 

Absolvenți   

antreprenori 

(din totalul 

celor care 

lucrează) 

Rata 

antreprenoril

or 

Total 

Absolvenţi 
care 

lucrează 

În 

domeniu 

În 

Alte 

domenii 

RATA 

INSERŢI

EI DE 

SUCCES 

1. 

 

E.P.I. 

2021/2020 

 

11 

100% 

10 

90,91% 

1 

9,09% 

0 (0%) 

0% 

10 

100% 

6 

60% 

4 

40% 

 

54,55% 

12 

100% 

12 

100% 

0 

0% 

0 (0%) 

0%  

12 

100% 

8 

66,67% 

4 

33,33% 

 

66,67% 

Diferențe - -9,09% - - - -6,67% - -12,12% 

2. 

 

E.I. 

2021/2020 

 

21 

100% 

20 

95,24% 

1 

4,76% 

0 (0%) 

0% 

20 

100% 

14 

70% 

6 

30% 

  

66,67% 

19 
100% 

19 
100% 

0 
0% 

6 (31,58%) 
31,58% 

19 
100% 

12 
63,16% 

7 
36,84% 

 
63,16%  

Diferențe - -4,76% - -31,58% - +6,84% - +3,51% 

3. 

 

I.P.A. 

2021/2020 

 

18 

100% 

18 

100% 

0 

0% 

4(22,22%) 

22,22% 

18 

100% 

10 

55,56% 

8 

44,44% 

 

55,56% 

34 
100% 

28 
82,35% 

6 
17,65% 

2 (7,14%) 
5,88% 

28 
100% 

10 
35,71% 

18 
64,29% 

 
29,41% 

Diferențe - +17,65% - +16,34% - +19,85% - +26,15% 

4. 

 

I.P.M.I. 

2021/2020 

 

31 

100% 

28 

90,32% 

3 

9,68% 

6 (21,43%) 

19,35% 

28 

100% 

6 

21,43% 

22 

78,57% 

 

19,35% 

16 

100% 

12 

75% 

4 

25% 

4 (33,33%) 

25% 

12 

100% 

6 

50% 

6 

50% 

 

37,50% 

Diferențe - +15,32% - -5,65% - -28,57% - -18,15% 

5. 

 

I.E.D.M. 

2021/2020 

 

23 

100% 

23 

100% 

0 

0% 

0 (0%) 

0% 

23 

100% 

18 

78,26% 

5 

21,74% 

 

78,26% 

15 

100% 

15 

100% 

0 

0% 

0 (0%) 

0%  

15 

100% 

14 

93,33% 

1 

6,67% 

 

93,33% 

Diferențe - - - - - -15,07% - -15,07% 

6. 

 

 

MECATRONIC

Ă 

2021/2020 

 

15 

100% 

15 

100% 

0 

0% 

4(26,67%) 

26,67% 

15 

100% 

15 

100% 

0 

0% 

 

100% 

23 
100% 

22 
95,65% 

1 
4,35% 

8 (36,36%) 
34,78% 

22 
100% 

14 
63,64% 

8 
36,36% 

 
60,87% 

Diferențe - +4,35% - -8,11% - +36,36% - +39,13% 

7. 

 

T.C.M. 

2021/2020 

 

24 

100% 

24 

100% 

0 

0% 

0 (0%) 

0% 

24 

100% 

14 

58,33% 

10 

41,67% 

 

58,33% 

18 

100% 

16 

88,89% 

2 

11,11% 

4 (25%) 

22,22% 

16 

100% 

12 

75% 

4 

25% 

 

66,67% 

Diferențe - +11,11% - -22,22% - -16,67% - -8,34% 

8. 

 

Teh. Informaţiei 

2021/2020 

34 

100% 

28 

82,35% 

6 

17,65% 

4 (14,29%) 

11,76% 

28 

100% 

22 

78,57% 

6 

21,43% 

 

64,71% 

33 
100% 

24 
72,73% 

9 
27,27% 

10 (41,67%) 
30,30% 

24 
100% 

18 
75% 

6 
25% 

 
54,55% 

Diferențe - +9,62% - -18,54% - +3,57% - +10,16% 

9. 

 

I.M.C. 

2021 

13 

100% 

10 

76,92% 

3 

23,08% 

6 (60%) 

46,15% 

10 

100% 

8 

80% 

2 

20% 

 

76,92% 

10. 

 

I.B. 

2021 

15 
100% 

15 
100% 

0 
0% 

0 (0%) 
0% 

15 
100% 

6 
40% 

9 
60% 

 
40% 

11. TOTAL 

2021/2020 

 

205 

100% 

191 

93,17% 

14 

6,83% 

24(12,57%) 

11,71% 

191 

100% 

119 

62,30% 

72 

37,70% 

 

58,05% 

187 
100% 

164 
87,71% 

23 
12,29% 

38 (23,17%) 
20,32% 

164 
100% 

100 
60,98% 

64 
39,02% 

 
53,48% 

Diferențe - +5,46% - -8,61% - +1,32% - +4,57% 
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Absolvenţii de cursuri masterale de la cele 10 specializări din cadrul Facultăţii de Inginerie sunt angajaţi în 
câmpul muncii în proporţie de 98,56% (137 absolvenţi, din totalul de 139), pondere mai ridicată cu 2,01% faţă 
de cea înregistrată pentru promoţia anterioară (96,55% în 2020), și doar 1,44% (2 absolvenţi) sunt neangajaţi.  
Din totalul celor angajați (adică 137 angajați), 68,61% (94 absolvenți) lucrau încă din timpul facultății și doar 
31,39% (43 absolvent) s-au angajat după absolvirea facultății.  
Cei mai mulţi absolvenţi angajaţi s-au înregistrat pentru următoarele programe de studii(în ordine 
descrescătoare): a) E.T.M.E. – 100% (20 absolvenţi); b) M.P.M.I. - 100% (17 absolvenţi); c) M.O.E.P. – 100% 
(12 absolvenţi); d) Ş.I.P.A.E – 100% (18 absolvenţi); e) M.A. - 100% (9 absolvenţi); f) M.S.I.P.S –100% (18 
absolvenţi); g) M.F.P.I. –100% (8 absolvenţi); h) T.I.A.I -100% (8 absolvenţi); i) S.A.C.I. - 100% (15 
absolvenţi); î) C.M.B.– 85,71% (12 absolvenţi, din totalul de 14);  
Comparativ cu datele statistice înregistrate pentru absolvenţii din promoţia anterioară (2020), pentru 
absolvenţii din promoţia 2021, cele mai semnificative creşteri în privința absolvenților angajați, au fost 
înregistrate pentru următoarele programe de studii: a) E.T.M.E. – cu 12,50% (100%, faţă de 87,50%  în 2020); 
b) Ş.I.P.A.E., cu 7,69% (100%, faţă de 92,31% în 2020); c) M.P.M.I., cu 5,88% (100%, faţă de 94,12% în 
2020). O pondere egală cu cea înregistrată în promoția anterioară s-a înregistrat pentru următoarele programe 
de studii (fiecare cu 100%): d) M.O.E.P.; e) M.A; f) M.S.I.P.S.; g) M.F.P.I.; h)T.I.A.I.; Scăderi ale acestor 
ponderi s-au înregistrat doar pentru programul de studii: i) C.M.B., cu 7,62% (85,71%, faţă de 93,33% în 
2020). 
La nivel de facultate, din totalul celor care lucrează, 73,73% (101 absolvenţi, din totalul de 137 angajaţi) îşi 
desfăşoară activitatea profesională în domeniul absolvit, pondere mai ridicată cu 18,02% faţă de cea 
înregistrată pentru promoţia anterioară (73,73%, faţă de 55,71% în 2020), iar 26,27% (36 absolvenţi) lucrează 
în alte domenii de activitate.  
Absolvenţii de cursuri masterale de la cele 10 specializări din cadrul Facultăţii de Inginerie sunt angajaţi în 
câmpul muncii în proporţie de 98,56% (137 absolvenţi, din totalul de 139), pondere mai ridicată cu 2,01% faţă 
de cea înregistrată pentru promoţia anterioară (96,55% în 2020), și doar 1,44% (2 absolvenţi) sunt neangajaţi.  
Din totalul celor angajați (adică 137 angajați), 68,61% (94 absolvenți) lucrau încă din timpul facultății și doar 
31,39% (43 absolvent) s-au angajat după absolvirea facultății.  
Cei mai mulţi absolvenţi angajaţi s-au înregistrat pentru următoarele programe de studii(în ordine 
descrescătoare): a) E.T.M.E. – 100% (20 absolvenţi); b) M.P.M.I. - 100% (17 absolvenţi); c) M.O.E.P. – 100% 
(12 absolvenţi); d) Ş.I.P.A.E – 100% (18 absolvenţi); e) M.A. - 100% (9 absolvenţi); f) M.S.I.P.S –100% (18 
absolvenţi); g) M.F.P.I. –100% (8 absolvenţi); h) T.I.A.I -100% (8 absolvenţi); i) S.A.C.I. - 100% (15 
absolvenţi); î) C.M.B.– 85,71% (12 absolvenţi, din totalul de 14);  
Comparativ cu datele statistice înregistrate pentru absolvenţii din promoţia anterioară (2020), pentru 
absolvenţii din promoţia 2021, cele mai semnificative creşteri în privința absolvenților angajați, au fost 
înregistrate pentru următoarele programe de studii: a) E.T.M.E. – cu 12,50% (100%, faţă de 87,50%  în 2020); 
b) Ş.I.P.A.E., cu 7,69% (100%, faţă de 92,31% în 2020); c) M.P.M.I., cu 5,88% (100%, faţă de 94,12% în 
2020). O pondere egală cu cea înregistrată în promoția anterioară s-a înregistrat pentru următoarele programe 
de studii (fiecare cu 100%): d) M.O.E.P.; e) M.A; f) M.S.I.P.S.; g) M.F.P.I.; h)T.I.A.I.; Scăderi ale acestor 
ponderi s-au înregistrat doar pentru programul de studii: i) C.M.B., cu 7,62% (85,71%, faţă de 93,33% în 
2020). 
La nivel de facultate, din totalul celor care lucrează, 73,73% (101 absolvenţi, din totalul de 137 angajaţi) îşi 
desfăşoară activitatea profesională în domeniul absolvit, pondere mai ridicată cu 18,02% faţă de cea 
înregistrată pentru promoţia anterioară (73,73%, faţă de 55,71% în 2020), iar 26,27% (36 absolvenţi) lucrează 
în alte domenii de activitate.  
Ancheta cu referire la gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor cursurilor masterale, din 
Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, promoţia 2021 (nr.11956/12.07.2022) s-a desfăşurat după primul 
an de la absolvire. Rezultatele anchetei sunt prezentate în tabelul 72. 

 
 
 
 

Tabelul 72. 
 

Gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor cursurilor masterale 

din cadrul Facultăţii de Inginerie, promoţia 2021 (pe programe de studii) 
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Nr 

Crt. 
Programul de 

studiu 

TOTAL 

absolvenţi 

Absolvenţi 

care 
LUCREAZĂ 

Absolvenţi 

care NU 

lucrează 

Absolvenţi 

care 
LUCREAZĂ 

În 

domeniu 

 

În 

alte 

domenii 

RATA 

INSERŢIEI 

DE  

SUCCES Promoţia 
2021/2020 

1. 
Echipamente şi tehnologii 

moderne în energetică 

2021/2020 
20 

100% 

20 

100% 

0 

0% 

20 

100% 

18 

90% 

2 

10% 

 

90% 

16 

100% 

14 

87,50% 

2 

12,50% 

14 

100% 

8 

57,14% 

6 

42,86% 

 

50% 

diferenţe - +12,50% - - +32,86% - +40% 

 

2. 

Managementul protecţiei 

mediului în industrie 

2021/2020 
17 

100% 

17 

100% 

0 

0% 

17 

100% 

12 

70,59% 

5 

29,41% 

 

70,59% 

17 

100% 

16 

94,12% 

1 

5,88% 

16 

100% 

2 

12,50% 

14 

87,50% 

 

11,76% 

diferenţe  - +5,88% - - +58,09% - +58,83% 

 

3. 

Managementul şi 

optimizarea 

echipamentelor de proces  

2021/2020 

12 

100% 

12 

100% 

0 

0% 

12 

100% 

4 

33,33% 

8 

66,67% 

 

33,33% 

9 

100% 

9 

100% 

0 

0% 

9 

100% 

8 

88,89% 

1 

11,11% 

 

88,89% 

diferenţe - - - - -55,56% - -55,56% 

4. 
Ştiinţa şi ingineria 

produselor alimentare 

ecologice  

2021/2020 

18 

100% 

18 

100% 

0 

0% 

18 

100% 

10 

55,56% 

8 

44,44% 

 

55,56% 

13 

100% 

12 

92,31% 

1 

7,69% 

12 

100% 

8 

66,67% 

4 

33,33% 

 

61,54% 

diferenţe - +7,69% - - -11,11% - -5,98% 

5. 
Mecatronică avansată 

2021/2020 
9 

100% 

9 

100% 

0 

0% 

9 

100% 

9 

100% 

0 

0% 

 

100% 

14 

100% 

14 

100% 

0 

0% 

14 

100% 

6 

42,86% 

8 

57,14% 

 

42,86% 

diferenţe - - - - +57,14% - +57,14% 

6. 
Managementul sistemelor 

industriale de producţie şi 

servicii 

2021/2020 

18 

100% 

18 

100% 

0 

0% 

18 

100% 

14 

77,78% 

4 

22,22% 

 

77,78% 

14 

100% 

14 

100% 

0 

0% 

14 

100% 

8 

57,14% 

6 

42,86% 

 

57,14% 

diferenţe - - - - +20,64% - +20,64% 

7. 
Chimia moleculelor 

bioactive - obţinere, 

valorificare, controlul şi 

asigurarea calităţii 

2021/2020 

14 

100% 

12 

85,71% 

2 

14,29% 

12 

100% 

8 

66,67% 

4 

33,33% 

 

57,14% 

15 

100% 

14 

93,33% 

1 

6,67% 

14 

100% 

6 

42,86% 

8 

57,14% 

 

40% 

diferenţe  
- -7,62% - - +23,81% - +17,14% 

8 
Managementul fabricaţiei 

produselor industrial 

2021/2020 

8 

100% 

8 

100% 

0 

0% 

8 

100% 

6 

75% 

2 

25% 

 

75% 

31 

100% 

31 

100% 

0 

0% 

31 

100% 

20 

64,52% 

11 

35,48% 

 

64,52% 

diferenţe 
- - - - +10,48% - +10,48% 

9. 
Tehnologia informației 

aplicată în industrie 

2021/2020 

8 

100% 

8 

100% 

0 

0% 

8 

100% 

8 

100% 

0 

0% 

 

100% 

16 

100% 

16 

100% 

0 

0% 

16 

100% 

12 

75% 

4 

25% 

 

75% 

diferenţe  
- - - - +25% - +25% 

10. 
Strategii în asigurarea 

calităţii în industrie 

2021 

15 

100% 

15 

100% 

0 

0% 

15 

100% 

12 

80% 

3 

20% 

 

80% 

 

11. 

Total 

programe de studii 

2021/2020 

139 

100% 

137 

98,56% 

2 

1,44% 

137 

100% 

101 

73,73% 

36 

26,27% 

 

72,66% 

145 

100% 

140 

96,55% 

5 

3,45% 

140 

100% 

78 

55,71% 

62 

44,29% 

 

53,79% 

diferenţe - +2,01% - - +18,02% - +18,87% 

 
Referitor la serviciile oferite de universitate (cantină, cămin, bibliotecă, secretariate, proces de învăţământ, 
consultanță asigurată de cadrele didactice, consiliere psihologică şi profesională, relaţii internaţionale, serviciul 
de informatizare, activitatea Ligii studenţeşti), D.C.P. a realizat ancheta online privind gradul de satisfacţie 
a clienţilor interni faţă de fiecare categorie de servicii oferite de universitate/ facultate. Rezultatele sunt 
evidenţiate în tabelul 73.  

 
 
 



67 

 

 
 

Tabelul 73. 
 

Facultatea de Inginerie (cursuri de licență și master – comparativ cu 2021) 
Facultatea de 

Inginerie 

2022/2021 

 

foarte  

mulțumit 

 

mulțumit 

 

relativ 

mulțumit 

 

nemulțu

mit 

 

foarte 

nemulțu

mit 

 

TOTAL 

 

a. Cămine 

2022/2021 

7 

25% 

12 

42,86% 

6 

21,43% 

2 

7,14% 

1 

3,57% 

28 

100% 

11 

26,19% 

17 

40,48% 

6 

14,29% 

2 

4,08% 

6 

14,29% 

42 

100% 
Diferenţe 2021 -1,19% +2,38% +7,14% +3,06% -10,72% - 

 

b. Bibliotecă 

2022/2021 

17 

45,95% 

15 

40,54% 

2 

5,41% 

0 

0% 

3 

8,10% 

37 

100% 

56 

56% 

25 

25% 

8 

8% 

0 

0% 

11 

11% 

100 

100% 

Diferenţe 2021 -10,05% +15,54% -2,59% - -2,90% - 
 

c. Secretariat 

2022/2021 

51 

42,86% 

46 

38,66% 

12 

10,08% 

1 

0,84% 

9 

7,56% 

119 

100% 

137 

56,85% 

71 

29,46% 

15 

6,22% 

2 

0,83% 

16 

6,64% 

241 

100% 
Diferenţe 2021 -13,99% +9,20% +3,86% +0,01% +0,92% - 

 

d. Proces de 

învăţământ 

2022/2021 

57 

47,90% 

41 

34,45% 

11 

9,24% 

3 

2,52% 

7 

5,89% 

119 

100% 

115 

47,72% 

85 

35,27% 

15 

6,22% 

5 

2,07% 

21 

8,71% 

241 

100% 
Diferenţe 2021 +0,18% -0,82% +3,02% +0,45% -2,82% - 
e. Consultanţă 

asigurată de  

cadrele didactice 

2022/2021 

57 

47,90% 

39 

32,77% 

11 

9,25% 

4 

3,36% 

8 

6,72% 

119 

100% 

133 

55,19% 

68 

28,22% 

15 

6,22% 

6 

2,49% 

19 

7,88% 

241 

100% 

Diferenţe 2021 -7,29% +4,55% +3,03% +0,87% -1,16% - 
f. Departamentul  

de consiliere 

profesională 

2022/2021 

5 

83,33% 

1 

16,67% 

0 

0% 

0 

0% 

0 

0% 

6 

100% 

18 

54,55% 

11 

33,33% 

0 

0% 

0 

0% 

4 

12,12% 

33 

100% 
Diferenţe 2021 +28,78% -16,66% - - -12,12% - 

g. Relaţii 

internaţionale 

2022/2021 

5 

41,67% 

4 

33,33% 

1 

8,33% 

0 

0% 

2 

16,67% 

12 

100% 

14 

50% 

7 

25% 

2 

7,14% 

1 

3,57% 

4 

14,29% 

28 

100% 

Diferenţe 2021 -8,33% +8,33% +1,19% -3,57% +2,38% - 
 

h. Serviciul 

informatizare 

2022/2021 

16 

47,06% 

13 

38,24% 

1 

2,94% 

0 

0% 

4 

11,76% 

34 

100% 

40 

52,63% 

25 

32,89% 

4 

5,26% 

0 

0% 

7 

9,22% 

76 

100% 

Diferenţe 2021 -5,57% +5,35% -2,32% - +2,54% - 
i. Nivelul de 

pregătire al 

cadrelor didactice 

2022/2021 

71 

59,66% 

32 

26,90% 

8 

6,72% 

0 

0% 

8 

6,72% 

119 

100% 

144 

59,75% 

61 

25,31% 

13 

5,39% 

2 

0,83% 

21 

8,72% 

241 

100% 

Diferenţe 2021 -0,09% +1,59% +1,33% -0,83% -2% - 

Ancheta privind gradul de satisfacţie a studenţilor faţă de serviciile oferite de Universitatea „Vasile 
Alecsandri din Bacău”, realizată în anul 2022 (nr.16345./07.09.2022), evidențiază nivelul de satisfacţie a 
studenţilor în raport cu serviciile oferite de Universitate/ Facultate:  
Analiza datelor ilustrează ponderea cea mai mare a răspunsurilor pentru fiecare dintre cele cinci variante de 
răspuns: 
1.„foarte mulțumiți”, sunt  pe de o parte faţă de, departamentul de consiliere profesională cu 83,33%, în 
creștere cu 28,78% faţă de rezultatele cercetării din 2021 (54,55%), iar pe de altă parte faţă de nivelul de 
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pregătire al cadrelor didactice, cu 59,66%, în scădere cu 0,09% faţă de rezultatele cercetării din 
2021(59,75%); 
2. „mulțumiți”, sunt pe de o parte faţă de cămine, cu 42,86%, în creștere cu 2,38% faţă de rezultatele 
cercetării din 2021(40,48%), iar pe de altă parte,faţă de bibliotecă, în proporţie de 40,54%, în creștere cu 
15,54% faţă de rezultatele cercetării din 2021(25%); 
3.„relativ mulțumiți”, sunt pe de o parte faţă de cămine, cu 21,43%, în creștere cu 7,14% faţă de rezultatele 
cercetării din 2021(14,29%), iar pe de altă parte, față de secretariat, cu 10,08%, în creștere cu 3,86% faţă de 
rezultatele cercetării din 2021(6,22%); 
4.„nemulțumiți”, sunt pe de o parte faţă de cămine cu 7,14%, în creștere cu  3,06% față de 2021(4,08%), iar 
pe de altă parte faţă de consultanța asigurată de cadrele didactice,  cu 3,36%, în creștere cu 0,87% faţă de 
rezultatele cercetării din 2021(2,49%);  
5.„foarte nemulțumiți”, pe de o parte față de sunt faţă de relații internaționale, cu 16,67% în creștere cu 
2,38% faţă de rezultatele cercetării din 2021 (14,29%), iar pe de altă parte, față de serviciul informatizare, cu 
11,76%, în creștere cu 2,54% faţă de rezultatele cercetării din 2021(9,22%); 
- cea mai evidentă creştere a răspunsurilor, comparativ cu rezultatele cercetării din anul 2021 s-a înregistrat 
pentru departamentul de consiliere profesională, pentru studenţii care s-au declarat „foarte mulțumiți”, cu 
28,78% (83,33%, faţă de 54,55% în 2021); 
- scăderea cea mai importantă s-a înregistrat comparativ cu rezultatele cercetării din anul 2021, pentru 
secretariat, pentru studenţii care s-au declarat „foarte mulțumiți”, cu 13,99% (42,86%, faţă de 56,85% în 
2021). 
 
Ancheta privind nivelul de satisfacție a studenților Universității în vederea utilizării platformei didactice  
Microsoft Tems s-a realizat în perioada februarie 2022 – mai 2022 (nr. 8908/02.06.2022) (Tabelul 75). 
 

Tabelul 75. 
 

Ierarhizarea răspunsurilor studenților referitoare la gradul de satisfacţie, resimțit în general, față de utilizarea 

platformei Microsoft Tems  
 

Cât de satisfăcut sunteți, pe ansamblu, 
de utilizarea platformei Microsoft  

Teams? 

Foarte 
mare măsură 

Mare 
măsură 

Oarecare 
 măsură 

Mică 
măsură 

Foarte 
mică măsură 

Total 

 

Anii 

2022/2021 

428 

66,36% 

180 

27,91% 

26 

4,03% 

6 

0,93% 

5 

0,77% 

645 

100% 

290 

46,47% 

244 

39,11% 

68 

10,90% 

13 

2,08% 

9 

1,44% 

624 

100% 

Diferențe +19,89% -11,20% -6,87% -1,15% -0,67% - 

 
Cei mai mulţi studenți s-au declarat satisfăcuți față de utilizarea platformei Microsoft Teams: 66,36% (428 
studenți) sunt mulțumiți de utilizarea platformei Microsoft Teams,,în foarte mare măsură”, pondere mai mare 
cu 19,89% față de 2021; 27,91% (180 de studenți) ,,în mare măsură”,  pondere mai mică cu 11,20% față de 
anul 2021; 4,03% (26 de studenți) ,,în oarecare măsură”, pondere mai mică 6,87% față de anul 2021; 0,93% 
(6 studenți) ,,în mică măsură”, pondere mai mică 1,15% față de anul 2021; 0,77% (5 studenți) ,,în foarte 
mică măsură”, pondere mai mică 0,67% față de anul 2021.  
 

 

 

9.SOCIETATEA ANTREPRENORIALĂ STUDENȚEASCĂ 
 
Anul 2017 reprezintă anul înființării în cadrul UBc a SAS, ca un suport pentru dezvoltarea spiritului 
antreprenorial al studenților și absolvenților UVAB, în conformitate cu prevederile generale ale OMEN 
3262/16.02.2017, care reglementează modul de organizare și funcționare a societăților antreprenoriale 
studențești, (denumite în continuare SAS) și a Hotărârii Consiliului de Administrație al Universității ”Vasile 
Alecsandri” din Bacău, din 03.03.2017.  
 
2017-2018 
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Acțiuni organizate de SAS sau în parteneriat  

• Workshop pe teme de antreprenoriat la Facultatea de Litere 
Pe data de 14 decembrie 2017, în corpul C, s-a desfășurat un workshop pe teme de antreprenoriat, cu 
participarea tinerilor de la Facultatea de Litere. Scopul activității a fost cel de a deschide noi orizonturi de 
interpretare a mediului de afaceri pentru viitorii literați și profesori și de a demonstra că se pot ivi posibilități de 
dezvoltare personală și de afaceri inclusiv pentru absolvenții unor programe de studii superioare non-
economice. 
 

• Conferința Live 2 Lead 
Manifestarea, desfășurată în luna ianuarie 2018, a fost adresată oamenilor de afaceri din zona Moldovei. 
Echipa SAS, împreună cu 10 studenți ai UBc au contribuit la partea de organizare a evenimentului. Această 
activitate a reprezentat un exercițiu, o avanpremieră a evenimentului similar organizat de SAS în luna 
februarie. 

• Conferința Live 2 Lead  
Conferință videocast organizată de Grupul de Inițiativă John Maxwell Team Bacău împreună cu Grupul de 
Inițiativă Antreprenorială Fabricat în BACĂU în februarie 2018. La acest eveniment au participat (reprezentând 
studenți, masteranzi, doctoranzi, cadre didactice UBc, absolvenți de maxim 3 ani ai UBc). Evenimentul a fost 
onorat de prezența a numeroși oameni de afaceri locali, care și-au prezentat afacerile și modul cum au reușit 
să ajungă la performanță. 

• Seminar income/outcome 
FABRICAT ÎN BACĂU și SAS au organizat în data de 22 martie 2018, în sala C217, Corp C al Universității 
„Vasile Alecsandri” din Bacău un workshop oferit de EVOLUTIV CONSULTANTS NETWORK având ca temă 
SIMULAREA DE BUSINESS INCOME/ OUTCOME, o experiență de business în care participanții devin 
executivi de top, echipele se transformă în companii, iar spaţiul de învăţare într-o piaţă concurenţială, 
dinamică şi în continuă schimbare.  

• RUBIKEDU 1 
Societatea Antreprenorială Studențească a organizat în colaborare cu Centrul RubikHub și Agenția de 
Dezvoltară Regională Nord-Est, Piatra Neamț cel mai nou program educațional de antreprenoriat din 
România. Acest program s-a materializat sub forma a trei workshop-uri. 

• RUBIKEDU 2 
Al doilea atelier al seriei RubikEDU cu titlul „Cine sunt oamenii din spatele unui startup” a avut loc pe 12 
aprilie. Au participat studenți și cadre didactice ale Facultății de Științe Economice și s-a discutat despre 
viziune, valori, cofondatori și echipă. Studenții activi au fost premiați de lectori. 

• RUBIKEDU 3 
Al treilea atelier al seriei RubikEDU a avut loc pe 10 mai 2018. Tema acestui nou seminar a fost: Cum 
construiesc un produs care să fie iubit de clienți?. Sesiunea a fost interactivă și a oferit răspunsuri clare la 
întrebarea propusă prin tema de lucru.  

• CIED 
Prima ediție a Conferinței CIED Bacău, desfășurată în perioada 14-15 iunie 2018 la Universitatea „Vasile 
Alecsandri” din Bacău, și-a propus identificarea unor soluții eficiente şi rapide pentru o creştere cu adevărat 
„inteligentă” a tinerilor români, în general și a celor băcăuani, în special, ținând cont de contextul european  în 
care ne aflăm. Tema propusă, „Stimularea creșterii inteligente a tinerilor băcăuani în context european” a fost 
dezvoltată pe parcursul manifestărilor în 4 arii tematice: Oportunităţi de studiu, training şi angajare a tinerilor; 
Modalităţi şi strategii de optimizare a comunicării tinerilor; Crearea unui mediu educaţional stimulativ pentru 
inovare şi creativitate; Formarea şi dezvoltarea spiritului antreprenorial. 
Sub egida conferinței, Societatea Antreprenorială Studențească a organizat workshop-ul cu tema „Tinerii 
antreprenori – șansa de dezvoltare a Regiunii Nord-Est”. 
 
Participare la evenimente/ manifestări științifice  
▪ Forumul economic „Excelența în afaceri”, 13.10.2017, București, CC.I.Moldova în parteneriat cu UBc 
▪ Start-up week-end Piatra-Neamț, 24-26.11.2017, Rubik Hub 
▪ Sesiunea națională de comunicări științifice studențești „Ingineria – profesia viitorului”, ediția I, 27-

29.11.2017, UBc, Facultatea de Inginerie  
▪ Educație pentru viață, 24.03.2018, UMF Iași   
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▪ SANE, 20.04.2018, Hotel Dumbrava, Bacău, Conferință presă proiect „Start la Antreprenoriat în Nord-Est”  
▪ Entrepreneurship for doers! – dezvoltare sustenabilă în regiunea NE, 16.05.2028, UBc, lansare proiect 

POCU 82/3/7/104437 
▪ Sesiunea studențească – „Ingineria – profesia viitorului”, ediția a II-a, 27-29.06.2018, UBc, Facultatea de 

Inginerie 
 
Acorduri de colaborare încheiate 
- Acord de colaborare între UBc și IȘJ Bacău, CCI Bacău și AJOFM Bacău cu scopul asigurării cadrului de 

colaborare între părți, prin acțiuni comune care au ca finalitate inserția mai bună a tinerilor din Județul 
Bacău, pe piața muncii locale, regionale și naționale (nov.2017); 

- Acord de colaborare cu Agenția de supraveghere financiară A.S.F. (02.2018); 
- Protocol de colaborare cu S.C. The Bright Stars Consulting S.R.L.(03.2018); 
- Protocol de colaborare cu Start-up Activator (Consiliul Naţional al IMM din România, ADR Nord-Est și CJ 

Neamț) (05.2018). 

 
Revista studențească 
Revista „Tânăr antreprenor în România”, editată de Societatea Antreprenorială a Studenților, publicație 
anuală, în limba română, la Editura Alma Mater a Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău. În anul 2018 a 
apărut nr.1 al revistei.   

 
 
2018-2019 
 
Acțiuni organizate de SAS sau în parteneriat  

• Conferința Live 2 Lead, ediția a II-a  
În zilele de 21 și 22 februarie 2019 a avut loc o conferință videocast organizată de Grupul de Inițiativă John 
Maxwell Team Bacău împreună cu Grupul de Inițiativă Antreprenorială „Fabricat în BACĂU„. La acest 
eveniment au participat studenți, masteranzi, doctoranzi, cadre didactice din UBc, absolvenți de maxim 3 ani ai 
universității, numeroși oameni de afaceri locali, care și-au prezentat afacerile și modul cum au reușit să ajungă 
la performanță. 

• ASF – Laborator academic 
SAS în colaborare cu Autoritatea de Supraveghere Financiară (ASF) a organizat în ziua de 15 martie 2019, 
Laboratorul Academic cu tema „Societățile de servicii de investiții financiare”. La eveniment au participat 
studenți și masteranzi, cadre didactice din UBc, precum și ziariști acreditați în Bacău. 

• RUBIKEDU S2 
Societatea Antreprenorială Studențească a organizat, în colaborare cu Centrul Rubik Hub și Agenția de 
Dezvoltară Regională Nord-Est, Piatra Neamț, un program educațional de antreprenoriat din România, 
materializat sub forma a două workshop-uri desfășurate la sediul Rubik din Piatra Neamț. La acest eveniment 
au participat studenți reprezentând Facultatea de Științe economice și Facultatea de Științe din cadrul UBc 
(martie 2019). 

• Strategii de comunicare în mediul de afaceri japonez 
Vineri, 10 mai 2019, în Aula UBc a avut loc workshop-ul având-o ca invitat pe d-na conf. univ. dr. Alexandra 
Marina Gheorghe de la Universitatea din București. La manifestare au participat studenți și cadre didactice 
reprezentând toate facultățile UBc.  

• Lansare proiect CNFIS-FDI -2019- 0306 
Marți 4 iunie 2019 a avut loc conferința de lansare a Proiectul CNFIS-FDI-2019-0306, iniţiat de SAS - UBc, 
având ca titlu „Susţinerea Antreprenoriatului Studenţilor din UVAB”, în valoare de 105 230 lei. Proiectul a fost 
finanțat de Consiliul Național pentru Finanțarea Învățământului Superior (CNFIS), prin Fondul de Dezvoltare 
Instituțională (FDI) 2019. 

• Bursa locurilor de muncă 
SAS în colaborare cu A.J.O.F.M. Bacău și Liga Studențească din UVAB a organizat, pe data de 18 octombrie 
2019, Bursa locurilor de muncă pentru studenți și absolvenți. La eveniment au participat peste 700 de 
participanți, din care 415 au fost din grupul absolvenților de învățământ, iar 310 au fost selectați pentru 
angajare. 
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• BT – Journal 
Workshop organizat de SAS în colaborare cu Banca Transilvania și Facultatea de Științe economice. Acest 
eveniment se încadrează în activitățile Programului Operațional Capital Uman 2014 – 2020, proiectul având ca 
titlu: “Fă primul pas spre o carieră de succes”, titular Banca Transilvania. (oct.2019). 

• Cursul „Competențe antreprenoriale” 
A fost derulat în cadrul proiectului „Susținerea antreprenoriatului studenților din UVAB”, CNFIS-FDI-2019-
0306, s-a adresat studenților din universitate și a obținut autorizare A.N.C. Cursul s-a desfășurat la 
Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, în perioada 18 octombrie – 13 decembrie 2019.  

• Laborator academic ASF-2-2019 
Laborator academic organizat de SAS în parteneriat cu Autoritatea de Supraveghere Financiară. Tema 
propusă a fost: „Evoluția și evaluarea riscului de asigurare pentru un conducător de autovehicul în funcție de 
vârstă și experiență”.(nov.2019). 
  
Participare la evenimente/ manifestări științifice  

• Schimb  de experiență cu Universitatea „Anghel kanchev”, Ruse, Bulgaria, ian.2019 

• Sesiunea  de  comunicări  științifice  studențești, UBc, Facultatea de Inginerie, ediția 2019, secțiunea 
„Eseu motivațional”, mai 2019 

 
Revista studențească 
Revista „Tânăr antreprenor în România”, editată de Societatea Antreprenorială a Studenților, publicație 
anuală, în limba română, la Editura Alma Mater a Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău. În anul 2019 a 
apărut nr.2 al revistei și un supliment.   

 
2019-2020 
 
Acțiuni organizate de SAS sau în parteneriat  

• Conferința Live 2 Lead, ediția a treia 
Conferința videocast organizată de Grupul de Inițiativă John Maxwell Team Bacău împreună cu Grupul de 
Inițiativă Antreprenorială „Fabricat în BACĂU”. La acest eveniment au participat studenți, masteranzi, 
doctoranzi, cadre didactice UBc, absolvenți de maxim 3 ani ai universității, oameni de afaceri locali, care și-au 
prezentat afacerile și modul cum au reușit să ajungă la performanță (febr.2020). 

• Concursul anual de eseuri motivaționale organizat de SAS-UBc 
În condiții de pandemie, s-au înscris electronic 7 eseuri, s-au acordat premii, iar cele mai bune eseuri au fost 
selectate pentru a fi publicate în revista Societății Antreprenoriale Studențești din 2021 (mai 2020). 

• Lansare proiect CNFIS-FDI-2020-0211 cu titlul  „Susținerea spiritului antreprenorial al studenților 
din UVAB” (iunie 2020) 

Proiectul a fost finanțat de Consiliul Național pentru Finanțarea Învățământului Superior (CNFIS), prin Fondul 
de Dezvoltare Instituțională (FDI) 2019. 

• Cursul „competențe antreprenoriale” 
A fost derulat în cadrul proiectului „Susținerea spiritului antreprenorial al studenților din UVAB”, CNFIS-FDI-
2020-0211. Cursul s-a adresat exclusiv studenților din universitate și are autorizare A.N.C. S-a desfășurat la 
Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, în perioada 9 octombrie – 13 decembrie 2020, online, pe 
platforma Microsoft Teams.  

• Atelierele de lucru desfășurate în cadrul proiectului FDI 2020 
În lunile octombrie și noiembrie 2020, pe platforma Microsoft TEAMS, au avut loc 4 ateliere de lucru cu scopul 
de a cunoaște manageri și oameni de afaceri locali și regionali. Acestea au beneficiat de coordonarea sau 
participarea specialiștilor de la RubikHub Piatra Neamț, JSLeague și JSKids, Business Analyst Anais Digital, 
Cercul de Orientare Turistică de la Palatul Copiilor din Piatra-Neamţ, antreprenori din Bacău.  

• BT – Hai la practică cu zâmbete! 
Workshop organizat de SAS în colaborare cu Banca Transilvania în cadrul unui proiect POCU 2014-2020, 
beneficiar fiind BT. La această acțiune au participat studenți ai Facultății de Științe economice și s-a finalizat 
cu un intership derulat pe durata a 3 săptămâni, pentru 5 studenți de la programele de studii AA și MK-IF. 
 
Revista studențească 
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Revista „Tânăr antreprenor în România”, editată de Societatea Antreprenorială a Studenților, publicație 
anuală, în limba română, la Editura Alma Mater a Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău. În anul 2020 a 
apărut nr.3 al revistei.  
 
 
2020-2021 
 
Acțiuni organizate de SAS sau în parteneriat  

 Concursul anual de eseuri motivaționale.  
În condiții de pandemie de Coronavirus, în cadrul Concursului anual de eseuri motivaționale organizat de 
Facultatea de Inginerie, în care SAS UVAB are o secțiune proprie, s-au înscris electronic 9 eseuri realizate 
după cum urmează: 

- 7 eseuri ale studenților proveniți de la toate facultățile universității; 
- 2 eseuri ale elevilor Liceului tehnologic „J. M. Elias” din Sascut. 

S-au acordat premii, iar cele mai bune eseuri vor fi publicate în revista SAS-ului din 2021 și 2022.  (mai 2021) 
 Lansare proiect CNFIS-FDI-2021-0112 „De la student la viitor antreprenor, prin formarea și 

dezvoltarea competențelor specifice pentru afaceri (ToBizStud)”.  
Domeniul vizat: 4. Înființarea și susținerea activităților societăților antreprenoriale studențești (SAS) din cadrul 
universităților (iunie 2021). Perioada de implementare a proiectului este mai –  decembrie 2021; Grup țintă: 50 
de studenți informați și instruiți în antreprenoriat. Obiectivele operaționale ale proiectului sunt: O1. Dezvoltarea 
de competențe și abilități antreprenoriale pentru studenți; O2. Sprijinirea de inițiative de afaceri ale studenților.  

 Activități specifice proiectului CNFIS-FDI-2021-0112: lansarea competiției planurilor de afaceri; 
monitorizarea achizițiilor prevăzute în proiectul FDI; amenajarea amfiteatrului C214, etaj 2, din corpul C al 
UBc; realizarea documentelor (suport de curs, mape pentru cursanți, orare, contract de prestări servicii 
consultanță în afaceri cu trainerii din Piatra Neamț etc.) necesare pentru buna desfășurare a cursurilor de 
„Competențe antreprenoriale”; sesiune interactivă cu studenții din GȚ, cu instruire outdoor (tabără la Valea 
Budului) (Iulie, septembrie, octombrie, noiembrie 2021) 
 Cursul „Competențe antreprenoriale” 

Cursul „Competențe antreprenoriale” s-a adresat exclusiv studenților din UBc și are autorizare A.N.C. Cursul 
s-a desfășurat la Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, în perioada 24.06.2021-04.11.2021, online, pe 
platforma Microsoft Teams. Formatorii cursului au fost conf. univ. dr. Roxana Mironescu, lector univ. dr. Drăgoi 
Cristian - UBc și experți formatori de la Rubik Hub, ADR Piatra-Neamț  

 Sesiuni de educație financiară - laboratorul academic organizat în parteneriat cu ASF România, la 
care au participat online aproximativ 150 de studenți de la Facultatea de Științe economice, anul II AA și MK, 
anul III AA și master MAAMM. 

 Atelierele de lucru desfășurate în cadrul proiectului FDI 2021 
Primul atelier de lucru a avut loc miercuri 20 octombrie 2021, platforma Teams și l-a avut ca invitat pe dl. 
Romică Adam. Tema, de mare actualitate, a fost „Soluții de finanțare pentru IMM-uri oferite de CEC Bank”. 

 Atelierele de lucru desfășurate în cadrul proiectului FDI 2021 
Cel de al doilea atelier de lucru realizat în cadrul proiectului a avut loc miercuri 9 noiembrie 2021, platforma 
Teams și a avut o invitată specială, în persoana d-nei Lidia Betoaea, Program Manager la Agenția de 
Dezvoltare Regională Nord -Est Piatra Neamț. Tema atelierului a fost: „Soluții de finanțare pentru demararea 
unei afaceri”. 

 BT – Hai la practică cu zâmbete! 
Workshop organizat de SAS în colaborare cu Banca Transilvania în cadrul proiectului POCU 2014-2020, 
beneficiar fiind BT. La această acțiune au participat un număr de 25 de studenți ai Facultății de Științe 
economice, anul II, de la toate specializările acesteia. Această activitate s-a finalizat cu un intership derulat pe 
durata a 3 săptămâni, pentru 5 studenți de la programele de studii AA și MK-IF. 

 Finalizarea cursului „Competențe antreprenoriale”  
Joi 25 noiembrie și vineri 26 noiembrie 2021 au avut loc probele teoretică și practică a examenului de 
certificare a cursului. Din cei 76 de studenți înscriși în grupul-țintă în cadrul proiectului, au finalizat cursul de 
„Competențe antreprenoriale” 50 de studenți, de la toate facultățile din UVAB, cu o rată de promovabilitate de 
100%. 

 Conferința de închidere a proiectului FDI-2021-0112 
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Miercuri 15 decembrie 2021, pe platforma Microsoft Teams a avut loc Conferința finală a Proiectului CNFIS-
FDI-2021-0112. La conferință au participat cadre didactice universitare, membri CEx. SAS și numeroși 
studenți reprezentând toate cele 5 facultăți ale UVAB. Cele mai bune planuri de afaceri ale studenților 
participanți au fost premiate. Scopul evenimentului l-a reprezentat promovarea rezultatelor obţinute ȋn cadrul 

proiectului, prezentarea obiectivelor ȋndeplinite, a lecţiilor ȋnvăţate de-a lungul implementării, a impactului 

asupra partenerilor implicati, a soluţiei informatice şi a beneficiilor implementării inițiativei. 
 

Revista studențească 
 Apariția revistei „Tânăr antreprenor în România”, nr.4/2021, ISSN 2602-0300, 114 pagini color, 

trimisă către Biblioteca Națională a României și Biblioteca Județeană Bacău și difuzată prin intermediul 
Bibliotecii UBc către toate marile universități din țară și Republica Moldova.  
 

2021-2022 

 

Acțiuni organizate de SAS sau în parteneriat  
 Workshop Six Sigma 

Marți 22 martie 2022, ora 11, a avut loc un workshop organizat de SAS cu tema: „Programele de instruire Six 
Sigma” avându-l ca invitat pe dl. Gheorghe Cătălin Cazan, director pentru România și Republica Moldova a 
Six Sigma Institute. 

• Workshop 1stEP 
Luni 28 martie 2022, a avut loc în sala C214, a Corpului C a UBc, ora 13, un workshop având ca temă „Primul 
pas în antreprenoriatul studențesc”. Proiectul a fost organizat de SAS în colaborare cu LaConseil SRL Iași. 
Tema prezentată este parte integrantă a proiectul POCU 2014-2020, COD SMIS 141031 implementat în 
parteneriat de LACONSEIL și HR SPECIALISTS SRL doar în regiunea NE. 

 Workshop „Oportunități pe piața muncii în domeniul educației” 
Marți 12 aprilie 2022, ora 13, a avut loc un workshop organizat de SAS cu tema: „Oportunități pe piața muncii 
în domeniul educației” având-o ca invitat pe d-na Anca Constantinescu, inspector de Limba și literatura 
română în cadrul Inspectoratului Școlar Județean Bacău. Discuția a fost axată în special pe subiectul cel mai 
important al viitorilor absolvenți și anume cariera în domeniul învățământului preuniversitar. 

 Concursul anual de eseuri motivaționale 
Facultatea de Inginerie a organizat în perioada 25-27 mai 2022 Sesiunea Națională de Comunicări Științifice 
Studențești „Ingineria – profesia viitorului”, ediția a V-a, în care SAS a avut o secțiune proprie „Eseu 
motivațional – profesia viitorului”, S4. Au participat 9 studenți cu lucrări, din care 8 studenți din UBc și un 
student de la Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava. S-au acordat premii, iar cele mai bune eseuri vor fi 
publicate în revista SAS-ului din 2022 și 2023. 

 Lansare proiect CNFIS-FDI-2022-0094 „Informare și specializare în domeniul afacerilor pentru 
studenții din UVAB (Young Future Entrepreneur 22 – YFE22)” 

Domeniul vizat: 4. Înființarea și susținerea activităților societăților antreprenoriale studențești (SAS) din cadrul 
universităților. Perioada de implementare a proiectului mai –  decembrie 2022; Grup țintă: 50 de studenți 
informați și instruiți în antreprenoriat. Obiectivele operaționale ale proiectului sunt: O1. Dezvoltarea de 
competențe și abilități antreprenoriale pentru studenți: O2. Sprijinirea de inițiative de afaceri ale studenților. 

 Cursul „competențe antreprenoriale” 
Cursul „Competențe antreprenoriale” a fost derulat în cadrul proiectului „Informare și specializare în domeniul 
afacerilor pentru studenții din UBc (Young Future Entrepreneur 22 – YFE22)”;, CNFIS-FDI-2022-0094. Cursul 
s-a adresat exclusiv studenților din UBc și are autorizare A.N.C. S-a desfășurat la Universitatea „Vasile 
Alecsandri” din Bacău, online, pe platforma Microsoft Teams. Formatorii cursului au fost conf. univ. dr. Roxana 
Mironescu, lector univ. dr. Drăgoi Cristian – UBc, experți formatori de la Rubik Hub, ADR Piatra-Neamț și de la 
Six Sigma. 

 Atelierele de lucru desfășurate în cadrul proiectului FDI 2022 
Primul atelier de lucru a avut loc luni 27 iunie 2022 la sediul AMAZON Development Center România din 
București. Grupul-țintă a fost format din 21 de studenți ai proiectului FDI – 2022, însoțit de 3 membri ai echipei 
de implementare a proiectului. Al doilea atelier de lucru a avut loc tot luni, 27 iunie 2022, ora 12.30, grupul-
țintă format din 21 de studenți ai proiectului FDI – 2022, însoțit de 3 membri ai echipei de implementare a 
proiectului au realizat o vizită la ATRIA URBAN RESORT din București unde a avut loc un workshop. Al treilea 
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atelier de lucru a avut loc vineri, 7 octombrie 2022, grupul-țintă format din 18 studenți ai proiectului FDI – 2022, 
fiind însoțit de 2 membri ai echipei de implementare a proiectului. Raluca Alexandrescu, expert Startup 
Ecosistem Rubik-Hub și antreprenor și Ionuț Amariei, Program Manager RubikEdu au explicat pas cu pas cum 
se poate implementa un proiect de afaceri. 

 BT – Hai la practică cu zâmbete! 
Workshop organizat de SAS în colaborare cu Banca Transilvania în cadrul unui proiect POCU 2014-2020, 
beneficiar fiind BT. La această acțiune au participat un număr de 25 de studenți ai Facultății de Științe 
economice, anul II, de la toate specializările acesteia. Această activitate s-a finalizat cu un intership derulat pe 
durata a 3 săptămâni, pentru 5 studenți de la programele de studii AA și MK-IF. 

 Bursa locurilor de muncă 
Vineri 14 octombrie 2022, Agenția de Ocupare a Forței de Muncă Bacău (AJOFM) în colaborare cu UBc 
reprezentată de SAS și Liga Studenților a organizat începând cu ora 9,00, în corpul B al universității, Bursa 
locurilor de muncă pentru absolvenți. Acțiunea și-a propus să faciliteze contactul direct între angajatori şi 
persoanele interesate în obținerea unui loc de muncă. În acest sens, peste 50 de agenți economici au 
participat la eveniment având astfel prilejul să-și recruteze personalul direct, fără intermediari, în funcție de 
cerințele concrete ale locului de muncă pe care îl oferă. 
 
Revista studențească 

 Apariția revistei „Tânăr antreprenor în România”,  
În anul 2022 a apărut nr.5 al revistei, ISSN 2602-0300, 114 pagini bilingv română-engleză, color. Aceasta a 
fost trimisă către Depozitele legale de la Biblioteca Națională a României și Biblioteca Județeană Bacău și 
difuzată prin intermediul Bibliotecii UBc către toate marile universități din țară și Republica Moldova. 

 
 

10. ACTIVITATEA BIBLIOTECII ŞI A EDITURII 
 
10.1. Biblioteca Universităţii „Vasile Alecsandri” 
Activitatea de achiziţii a bibliotecii Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău între anii 2016-2022 este 
prezentată în tabelele 76-82. 
 

    Tabelul 76. 
 

Activitatea de achiziţii a bibliotecii în anul 2016. 

im
es

tr
u

l CUMPĂRARE 
SCHIMB INTERBIBLIOTECAR 

DONAȚII 
Intern Extern 

Cărți Periodice Cărți Periodice Cărți și periodice Cărți Periodice 

Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) 

I 10 594.39 143 33689.49 67 856.30 33 504.75 26 1255.00 378 10443.98 59 976.60 

II 460 29006.96 408 44137.50 37 839.36 61 1510.28 49 2831.00 274 6134.32 26 630.56 

III 2 135.24 86 24896.06 13 335.08 34 829.83 17 755.00 125 3138.55 15 281.59 

IV 5 147.27 484 39498.38 58 931.67 116 2439.73 46 1927.48 140 2906.30 26 587.56 

Total C/P 477 29883.86 1121 142221.43 175 2962.41 244 5284.59 138 6768.48 917 22623.15 126 2476.31 

Total 
achiziții 

1598 vol. = 172105.29 lei 557 vol. = 15015.48 lei 1043 vol. = 25099.46 lei 

Total 
general  

3198 vol. = 212220.23 lei din care: 
Cărţi: 1599 vol. = 56527.42 lei și Periodice: 1599 vol. = 155692.81 lei 

 
Tabelul 77. 

 

Activitatea de achiziţii a bibliotecii în anul 2017. 

im
es

tr
u

l CUMPĂRARE 
SCHIMB INTERBIBLIOTECAR 

DONAȚII 
Intern Extern 

Cărți Periodice Cărți Periodice Cărți și periodice Cărți Periodice 

Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) 

I 47 1728.47 169 17706.83 45 706.91 30 595.79 38 2024.80 120 2133.90 28 550.01 

II 10 540.00 375 33625.53 23 263.80 83 1773.78 65 2713.75 324 7254.76 11 239.30 

III 0 0.00 219 50907.59 24 432.00 44 800.19 18 1345.00 214 3431.50 15 665.00 
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IV 0 0.00 172 34768.40 11 299.25 36 953.36 45 2687.67 202 3915.30 55 736.44 

Total C/P 57 2268.47 935 137008.35 103 1701.96 193 4123.12 166 8771.22 860 16735.46 109 2190.75 

Total 
achiziții 

992 vol. = 139276.82 lei 462 vol. = 14596.30 lei 969 vol. = 18926.21 lei 

Total 
general  

2423 vol. = 172799.33 lei din care: 
Cărţi: 1042 vol. = 21912.69 lei și Periodice: 1381 vol. = 150886.64 lei 

 
Tabelul 78. 

 

Activitatea de achiziţii a bibliotecii în anul 2018. 

im
es

tr
u

l CUMPĂRARE 
SCHIMB INTERBIBLIOTECAR 

DONAȚII 
Intern Extern 

Cărți Periodice Cărți Periodice Cărți și periodice Cărți Periodice 

Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) 

I 0 0.00 204 47917.15 21 412.60 62 1215.03 33 1650.15 89 2240.66 29 390.25 

II 0 0.00 460 47605.67 8 258.54 43 874.30 15 892.00 77 1528.20 39 574.55 

III 2 179.37 151 28538.82 15 154.50 8 133.50 50 3020.00 71 1552.25 28 538.19 

IV 0 0.00 450 46303.31 23 537.20 81 1702.98 43 2360.70 307 7839.00 30 405.46 

Total C/P 2 179.37 1265 170364.95 67 1362.84 194 3925.81 141 7922.85 544 13160.11 126 1908.45 

Total 
achiziții 

1267 vol. = 170544.32 lei 402 vol. = 13211.50 lei 670 vol. = 15068.56 lei 

Total 
general  

2339 vol. = 198824.38 lei din care: 
Cărți: 641 vol. = 15974.32 lei și Seriale: 1698 vol. = 182850.06 lei 

 
 

Tabelul 79. 
 

Activitatea de achiziţii a bibliotecii în anul 2019. 

im
es

tr
u

l CUMPĂRARE 
SCHIMB INTERBIBLIOTECAR 

DONAȚII 
Intern Extern 

Cărți Periodice Cărți Periodice Cărți și periodice Cărți Periodice 

Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) 

I 0 0.00 196 25183.62 20 579.35 64 1503.34 28 1931.00 144 2767.77 30 1184.59 

II 18 534.83 241 42871.40 14 177.90 44 993.28 42 3010.00 102 7938.21 48 1097.04 

III 0 0.00 155 33903.70 27 220.00 27 474.76 14 1110.00 30 525.64 15 363.97 

IV 0 0.00 894 71525.91 43 564.28 43 735.70 25 2685.00 68 2126.12 29 496.72 

Total C/P 18 534.83 1486 173484.63 104 1541.53 178 3707.08 109 8736.00 344 13357.74 122 3142.32 

Total 
achiziții 

1504 vol. = 174019.46 lei 391 vol. = 13984.61 lei 466 vol. = 16500.06 lei 

Total 
general  

2361 vol. = 204504.13 lei 
Cărți: 497 vol. = 18410.10 lei și Seriale: 1864 vol. = 186094.03 lei 

 

Tabelul 80. 
 

Activitatea de achiziţii a bibliotecii în anul 2020. 

im
es

tr
u

l CUMPĂRARE 
SCHIMB INTERBIBLIOTECAR 

DONAȚII 
Intern Extern 

Cărți Periodice Cărți Periodice Cărți și periodice Cărți Periodice 

Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) 

I 7 1676.55 128 17643.70 35 1079.00 53 1071.70 32 2670.00 146 2928.68 64 1416.00 

II 22 1036.30 84 14579.60 6 351.30 11 162.21 14 515.00 86 1959.21 9 81.46 

III 161 9475.23 577 53385.37 37 360.45 41 1228.70 10 495.00 201 5263.25 39 850.10 

IV 2 47.58 412 59119.38 34 552.64 30 650.84 16 1080.00 167 3867.46 14 228.38 

Total C/P 192 12235.66 1201 144728.05 112 2343.39 135 3113.45 72 4760.00 600 14018.60 126 2575.94 

Total 
achiziții 

1393 vol. = 156963.71 lei 319 vol. = 10216.84 lei 726 vol. = 16594.54 lei 

Total 
general  

2438 vol. = 183775.09 lei 
Cărți: 917 vol. = 29017.65 lei și Seriale: 1521 vol. = 154757.44 lei 

 
Tabelul 81. 

 

Activitatea de achiziţii a bibliotecii în anul 2021. 
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im
es

tr
u

l CUMPĂRARE 
SCHIMB INTERBIBLIOTECAR 

DONAȚII 
Intern Extern 

Cărți Periodice Cărți Periodice Cărți și periodice Cărți Periodice 

Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) 

I 0 0 129 13307.48 25 408.00 56 1370.74 11 1090.00 35 1116.00 29 702.44 

II 2 1000.00 23 24214.05 87 773.85 93 2220.06 14 815.00 203 5911.77 21 203.31 

III 69 3816.53 522 101973.15 11 184.90 25 1001.00 19 1455.00 109 1899.12 38 574.06 

IV 69 4981.75 486 60387.29 34 601.90 72 2108.36 71 2310.00 145 4204.59 22 381.04 

Total C/P 140 9798.28 1160 199881.97 157 1968.65 246 6700.16 115 6570.00 492 13131.48 110 1860.85 

Total 
achiziții 

1300 vol. = 209680.25 lei 518 vol. = 15238.81 lei 602 vol. = 14992.33 lei 

Total 
general  

2420 vol. = 239911.39 lei  
            Cărți : 809 vol. = 25878.41 lei și Seriale:  1611 vol. = 214032.98 lei 

 
Tabelul 82. 

 

Activitatea de achiziţii a bibliotecii în anul 2022. 

im
es

tr
u

l CUMPĂRARE 
SCHIMB INTERBIBLIOTECAR 

DONAȚII 
Intern Extern 

Cărți Periodice Cărți Periodice Cărți și periodice Cărți Periodice 

Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) 

I 2 104,71 89 3576,79 26 296,70 33 579,05 8 461,80 173 4672,15 32 647,56 

II 143 18136,68 194 40374,82 30 537,55 30 1030,06 16 1418,00 224 7729,79 15 396,79 

III 92 5301,44 393 74561,16 55 1269,86 70 2455,74 18 1582,00 125 3023,49 39 550,94 

IV 7 996,15 202 43261,61 27 452,50 47 1184,57 48 3620,00 66 6752,51 20 315,81 

Total C/P 244 24538,98 878 161774,38 138 2556,61 180 5249,42 90 7081,80 588 22177,94 106 1911,10 

Total 
achiziții 

1122 vol. = 186313,36 lei 408 vol. = 14887,83 lei 694 vol. = 24089,04 lei 

Total 
general  

2224 vol. = 225290,23 lei  
            Cărți : 978 vol. = 49933,53 lei și Seriale: 1246 vol. = 175356,70 lei 

 
În tabelele 83 este defalcată activitatea de achiziţii la bibliotecă pentru Facultatea de Inginerie. 

Tabelul 83. 

Activitatea de achiziţii a bibliotecii pe facultăţi în perioada 2016 - 2022. 
Facultatea Anul  Număr volume Valoare (RON) 

 

 

 

Inginerie 

2016 1044 117144.39 

2017 773 112701.77 

2018 1191 130264.02 

2019 1224 132038.87 

2020 1021 97582.13 

2021 953 119305.63 

2022 704 101798,07 

 
În tabelele 84-86 este prezentată o statistică cu privire la numărul de cititori şi activitatea de împrumut a 
bibliotecii între anii 2016-2022. 

Tabelul 84. 
 

Utilizatori 
Utilizatori nou înscriși 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Inginerie 138 126 84 105 30 22 76 

 
Tabelul 85. 

 

Utilizatori 
Frecvența utilizatorilor 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Inginerie 5854 4083 1792 2028 539 94 705 

 
Tabelul 86. 
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Publicații împrumutate 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Cărți, din care: 78949 62.021 31685 37082 10236 2827 16646 

Literatură 17470 14114 7652 8973 2579 643 4274 

Pedagogie și filosofie 1200 1097 802 1009 307 486 878 

Științe naturale 13466 10386 4765 5556 1553 533 2301 

Științe economice  16929 13579 7175 8427 2256 473 3816 

Sport - kineto 12725 9715 4610 5468 1461 360 2334 

Inginerie 17159 13130 6681 7649 2080 332 3043 

Seriale, din care: 8882 7722 5949 8045 1848 77 2742 

Monitoare oficiale și ziare 837 1090 698 1204 316 18 189 

STAS-uri 811 528 331 504 102 32 342 

Sport 252 185 150 189 43 0 37 

Literatură 446 351 331 388 88 10 163 

Matematică-fizică 223 185 143 192 47 1 50 

Științe economice 6.313 5383 4296 5568 1252 16 1961 

Total publicații 87831 69743 37634 45127 12084 2904 19388 

 
 

Concluzii  
▪ Datele statistice pentru anul 2022 arată o creștere apreciabilă, dar așteptată, a principalilor indicatori 

statistici privind biblioteca și reflectă revenirea activității didactice la regimul de studiu față-în-față; 
▪ Numărul total de volume adăugate colecţiilor Bibliotecii în anul 2022 este comparabil cu creșterea 

fondului de achiziţie a publicaţiilor din anii ce preced pandemia de COVID-19, chiar dacă prețurile 
acestora a crescut, mai ales al periodicelor străine; 

▪ Numărul cărţilor achiziționate este mai mic decât cel al serialelor, iar publicațiile monografice provin, 
cu precădere, din donații și schimburi interbibliotecare; în schimb, publicațiile seriale achiziționate în 
anul 2022 au ca sursă principală cumpărarea din fondurile bănești ale Universității;  

▪ Numărul publicaţiilor tipărite la Atelierul de Multiplicare prin Editura Alma Mater și donate bibliotecii 
precum și publicațiile donate de instituţii / persoane fizice însumat cu numărul documentelor de 
bibliotecă provenite din schimburile interinstituționale (interne și externe) variază de la un an la altul, 
spre deosebire de totalul publicațiilor provenite din achizițiile prin cumpărare directă sau prin 
contracte care se păstrează între aceleași limite; 

▪ Platformele ScienceDirect, SCOPUS, SpringerLink și Clarivate Analitics sunt cele mai solicitate surse 
de informare pentru comunitatea academică băcăuană în perioada mai sus-menționată;  

▪ Numărul cititorilor nou înscrişi pe parcursul anului 2022 a crescut considerabil față de anul 2021 și 
se apropie de valorile relativ constante înregistrate înainte de pandemie;   

▪ Frecvenţa utilizatorilor la resursele de informare ale Bibliotecii și, implicit, numărul publicațiilor 
împrumutate marchează o tendință crescătoare pentru anul 2022 și sperăm ca această tendință să se 
păstreze în continuare;   

▪ Migrarea spre mediul online a activității didactice din anii pandemiei de COVID-19 – și nu numai – a 
condus la schimbări majore privind modul în care se face accesul la colecțiile Bibliotecii, cu 
implicații directe asupra regimului de împrumut al publicațiilor de interes pentru utilizatorii noștri, fie 
ei interni sau externi; 

▪ Reorientarea preferințelor de lectură ale utilizatorilor spre publicațiile electronice, în detrimentul 
documentelor de bibliotecă tradiţionale care formează peste 90% din totalul fondului de publicații al 
instituției noastre, conduce la singura concluzie pertinentă referitoare la dezvoltarea colecțiilor 
Bibliotecii pentru anii următori: politica de achiziție trebuie să țină seama de tendințele actuale din 
domeniu ce vizează schimbarea suportului de informație al publicațiilor în așa fel încât raportul 
„carte” tipărită / „carte” electronică să fie cât mai echitabil. 

10.2. Editura Alma Mater 
Activitatea Editurii „Alma Mater” s-a desfăşurat în anul 2022 în condiţii bune. Editura este recunoscută de către 
CNCSIS. Dinamica activităţii din ultimii 7 ani este prezentată în tabelul 87. În anul 2022, 11 reviste (1 revistă 
științifică, 1 revistă culturală, 5 volume ale conferințelor, 1 revistă studențească, 1 revistă școlară și 1 revistă 
preșcolară) și-au încetat apariția. În anul 2022, au apărut numere/volume din toate cele 3 reviste științifice/ 
volume ale conferințelor aflate sub egida Editurii „Alma Mater”. De asemenea, au apărut și 5 reviste studențești 
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(din cele 8 aflate sub egida Editurii „Alma Mater”), în unul sau mai multe numere (tab. 88).  
 

Tabelul 87. 

Dinamica publicațiilor editate de editura Alma Mater.  
Nr. 
crt. 

Anul Cursuri Cărţi ştiinţifice 
Periodice 

(reviste, proceeding-uri etc.) 
Total volume 

1.  2016 27 38 43 108 

2.  2017 10 21 35 66 

3.  2018 14 20 29 63 

4.  2019 12 15 46 73 

5.  2020 6 17 39 62 

6.  2021 13 15 45 73 

7.  2022 7 11 44 62 

 
Tabelul 88 

Evidenţa revistelor editate de către Editura Alma Mater în anul 2022. 

Nr. 
crt. 

Numele revistei Categoria 
Numere realizate 

(Restanțe) 

1.  Journal of Engineeering Studies and Research (JESR) 
Revistă ştiinţifică 

(format tipărit) 
Vol. 27/2021, nr. 3, 4; vol. 28/2022, nr. 1, 2, 3, 4 

2.  
Studii şi cercetări ştiinţifice, Seria Chimie şi Inginerie chimică, 
Biotehnologii, Industrie Alimentară (SCSCICBIA) 

Revistă ştiinţifică 
(format tipărit) 

Vol. XXIII/2022, nr. 1, 2, 3, 4 

3.  
International Conference „Constructive and Tehnological Design 
Optimization in the Machines Building Field” 

Proceeding 
(format tipărit) 

Vol. 2022  

4.  
PLUMEE - Proceedings of Francophone Multidisciplinary 
Colloquium on materials, Environment and Electronics 

Proceeding 
(format tipărit) 

(Revista și-a încetat apariția în 2022) 

5.  COFrRoCA - Colloque Franco Roumain de Chimie Appliquée 
Proceeding 

(format tipărit) 
(Revista și-a încetat apariția în 2022) 

6.  
CIEI - Proceedings of the International Conference on Industrial 
Power Engineering 

Proceeding 
(format tipărit) 

(Revista și-a încetat apariția în 2022) 

7.  Studențimea Băcăuană 
Revistă studenţească 

(format tipărit) 

Vol. 13/2020, nr. 1, 2, 3, 4;  
vol. 14/2021, nr. 1, 2, 3, 4  

(Restanțe netipărite: vol. 15/2021) 

 
 

11. CONCENTRAREA ACTIVITAŢII ÎNTREGULUI PERSONAL AL FACULTĂŢII 
PE URMĂTOARELE DIRECŢII: 

 
Consolidarea poziției și îmbunătățirea imaginii Facultății în spațiul: 

- învăţământului superior românesc (ca universitate regională de învăţământ şi cercetare, pentru a oferi 
programe de studii de licenţă, master şi doctorat); 

- învăţământului superior european (ca universitate parteneră pentru programe de învăţământ universitar de 
licenţă, master şi doctorat). 

Dezvoltarea activităţii de cercetare și creșterea vizibilității internaționale a Facultății. Activitatea de 
cercetare s-a multiplicat și diversificat la nivel: 

- local, prin colaborarea cu organizațiile economice și sociale; 

- naţional, prin programele oferite de ME; 

- internaţional, prin programele cu Uniunea Europeană și țări non-U.E. 
Dezvoltarea relaţiilor la nivel naţional şi internaţional prin: 

- inițierea și consolidarea colaborărilor la nivel naţional şi internaţional; 

- dezvoltarea mobilităţilor interne şi internaţionale ale studenţilor şi cadrelor didactice; 

- continuarea derulării de proiecte cu parteneri din ţară. 
Dezvoltarea parteneriatului cu studenţii prin: 

- sprijinirea tuturor acţiunilor Ligii Studenţilor din Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău; 

- considerarea studenţilor atât ca parteneri pentru desfășurarea activităților specifice programelor 
educaţionale şi serviciilor oferite de Universitate, cât şi ca principali parteneri de dialog pentru 
modernizarea şi optimizarea acestor programe şi servicii. 

 
 
 



79 

 

12. PROMOVAREA IMAGINII FACULTĂȚII 
 
În perioada 2016-2022, acţiunile privind promovarea imaginii Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău au 
urmărit, cu precădere, comunicarea în mass-media a proceselor şi a rezultatelor instituţionale, în concordanţă 
cu politica stabilită de universitate, cu reglementările naţionale şi standardele europene în domeniul 
învăţământului superior, referitoare la calitatea ofertei serviciilor şi a produselor educaţionale ale Universităţii. 
A. Promovarea ofertei educaţionale  
Promovarea ofertei educaţionale, a programelor de studii universitare (de licenţă, master, doctorat), pentru 
sesiunile de admitere din iulie şi septembrie, s-a realizat prin: 
 
a) încheierea de contracte de publicitate cu diferite trusturi şi companii de presă. 
Programele de apariţie/ difuzare a ofertei educaţionale pentru sesiunile de admitere din iulie şi septembrie 
2016-2022, la nivel naţional şi regional pentru judeţele Bacău,Vrancea, şi Neamţ sunt prezentate în tabelele 
89 - 94. 

Tabel 89. 
Nr. 
crt. 

Cotidian/post Radio/Tv Tipul de publicitate Frecvenţă apariţii/Nr. difuzări 
Perioadele de 

apariţie 

1. 
S.C. PLUS SELECT MEDIA 
S.R.L. (Realitatea TV Bacău) 

Spot publicitar 20 secunde 50 difuzări, 2 luni 
07-21 iulie 2016 

03-11 septembrie 
2016 

2. 
S.C.ECO RINO S.R.L. –

EURO TV 
Spot publicitar 30 secunde 400 difuzări, 3 luni 

01 iulie- 
30 septembrie 2016 

3. 
S.C. Radio Management 

S.R.L. – Radio ZU 
Bacău şi Piatra Neamţ 

Spot audio publicitar 
Radio ZU Bacău, Adjud, Moineşti, 

Comăneşti, Oneşti, Roman, 
Paşcani, Piatra Neamţ 

Frecvenţă : 4 dif/zi,  
L-D=100 dif 

Frecvenţă : 4 dif/zi 
L-V =20 dif 

11 – 29 iulie 2016 
01–9 septembrie 

2016 

4. 
Agvila Internaţional SRL 
Bacău, Radio PRO FM 

Bacău, Onești, Comănești, Roman, 
Piatra Neamț 

Frecvenţă : 4 dif/zi,  
L-D=100 dif 

11-25 iulie 2016 
05-09 sept. 2016 

5. Cotidianul Deşteptarea 
Publicare machete – ofertă 

educaţională 
4 apariţii, 16,5X 22 cm, 6 apariţii 16,5X 6 

cm, Benner electronic site 
iulie – septembrie 

2016 

6. 
S.C. Invest S.R.L. –Ziarul de 

Bacău 

Afişe admitere ediţie online; 
banner electronic pe site-ul 

www.ziaruldebacau.ro 

banner header jpg sau gif 950x100 px (72 
DPI) advertorial (text + foto) 

banner header jpg sau gif 950x100 px (72 
DPI) advertorial (text + foto) 

iulie 2016 
septembrie 2016 

7. 
S.C. Media Gab S.R.L. Bacău 

Revista 7 seri 
2 machete copertă, 6 machete cu 

admiterea, 2 articole  
10 apariţii iulie-septembrie 2016 

8. 
S.C.Rossal.S.R.L.  Roman – 

Ziarul de Roman 

Banner 300X400 pxl dinamic pe 
site-ul www.ziarulderoman.ro,  

1 articol 
37 zile 

1-31 iulie 2016 
05-11 sept. 2016 

9. S.C. Media Gab S.R.L. Bacău 
Prezentarea ofertei educaţionale în 

interiorul Hello Shopping Park 
(Auchan) Bacău 

6 afişe 70/100cm 
04-31 iulie 2016 
05-30 sept. 2016 

10. S.C. Media Gab S.R.L. Bacău 
Prezentarea ofertei educaţ. în 

interiorul Arena Mall Bacău 
Spoturi video cu durata de 15 sec., 
repetitive la 5 minute pe 25 plasme 

04-31 iulie 2016 
01-30 sept. 2016 

11. S.C. Media Gab S.R.L. Bacău 
Prezentarea ofertei educaţ. în 27 

de autobuze din Bacău 
27 afişe licenţă 
27 afişe master 

04-31 iulie 2016 
05-30 sept. 2016 

12. S.C. Media Gab S.R.L. Bacău Panou admitere Adjud Panou Backlit 4X3 m iulie-sept. 2016 

13. 
S.C. Realitatea Media S.R.L. 

Piatra Neamţ 
Machete admitere 250 cm 

Banner electronic 
10 apariţii 12-29 iulie 2016 

14. 

S.C. Alternative Vision Media 
S.R.L. 

Kaufland Bacău şi Piatra 
Neamţ 

Spot Admitere 15 secunde 1 spot/6 minute 1-31 iulie 2016 

15. 
S.C. Trei B Group S.R.L. 

Bacău 
Kit TV 

Spot Admitere 30 secunde 
Spaţii publicitare www.deBacau.ro, 

www.catalinbejan.ro, 
www.facebook/deBacauTV/ 

130 difuzări iulie-septembrie 2016 

 
Tabel 90. 

Nr. 
crt. 

Cotidian/post Radio/Tv Tipul de publicitate Frecvenţă apariţii/Nr. difuzări 
Perioadele de 

apariţie 

1. 
S.C. PLUS SELECT MEDIA 
S.R.L. (Realitatea TV Bacău) 

Spot publicitar 20 secunde 
Mediatizări evenimente 

50 difuzări, 5 luni mai-septembrie 2017 

2. 
S.C.ECO RINO S.R.L. – 

EURO TV 

Spot publicitar 40 secunde, Ştiri şi 
emisiuni publicitare Mediatizări 

evenimente 

180 apariţii/lună 
5 luni 

mai-septembrie 2017 

3. Tele 1 Bacău Spot publicitar 30 secunde,  3 spoturi/zi, 5 luni mai-septembrie 2017 

http://www.ziaruldebacau.ro/
http://www.ziarulderoman.ro/
http://www.debacau.ro/
http://www.catalinbejan.ro/
http://www.facebook/deBacauTV/
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Ştiri publicitare, Mediatizări 
evenimente 

4. 
S.C. Radio Management, 
Radio ZU Bacău şi Piatra 

Neamţ 

Spot audio publicitar 
Radio ZU Bacău, Adjud, Moineşti, 

Comăneşti, Oneşti, Roman, 
Paşcani, Piatra Neamţ 

Frecvenţă : 4 dif/zi, L-D=100 dif 
Frecvenţă : 4 dif/zi, L-V =20 dif 5 luni 

mai-septembrie 2017 

5. 
Agvila Internaţional SRL 

Bacău 
Radio PRO FM 

Bacău, Onești, Comănești, Roman, 
Piatra Neamț 

Frecvenţă : 4 dif/zi, L-D=100 dif 
2 luni 

iulie şi septembrie 
2017 

6. Cotidianul Deşteptarea 
Publicare machete – ofertă 

educaţională 

4 apariţii, 16,5X 22 cm; 6 apariţii 16,5X 6 
cm; Benner electronic site, Articole de 

promovare, Mediatizare evenimente 5 luni 

mai – septembrie 
2017 

7. 
S.C. Invest S.R.L. –Ziarul de 

Bacău 

Afişe admitere  
ediţie online; 

banner electronic pe site-ul 
www.ziaruldebacau.ro 

banner header jpg sau gif 950x100 px (72 
DPI), advertorial (text + foto); banner 

header jpg sau gif 950x100 px (72 DPI); 
advertorial (text + foto), Mediatizare 

evenimente 5 luni 

mai-septembrie 2017 

8. 
S.C. Media Gab S.R.L. Bacău 

– 
Revista 1 Bacău 

Afişe admitere 
Banner electronic 

2 machete copertă, 6 machete cu 
admiterea, 2 articole despre universitate 

Mediatizare evenimente 5 luni 
mai-septembrie 2017 

9. 
S.C.Rossal.S.R.L.  Roman – 

Ziarul de Roman 

Banner 300X400 pxl dinamic pe 
site-ul www.ziarulderoman.ro 

Articol de promovare 
5 luni 

mai-septembrie 
2017 

10. 
S.C. Realitatea Media S.R.L. 

Piatra Neamţ 
Machete admitere 250 cm, Banner 

electronic 300X300 pxl 
2 luni iunie-iulie 2017 

11. 
Mesagerul de Neamţ şi ZCH 

News 
Machete admitere A5, Banner 

electronic 
4 luni mai-august 2017 

12. Ziarul de Vrancea 
Machete admitere, Banner 

electronic 
1 lună iulie 2017 

13. Ziarul de Vaslui 
Banner electronic 300 X 400 pxl  

3 articole 
3 luni 

iunie; iulie; 
septembrie 2017 

14. S.C. Media Gab S.R.L. Bacău 
Spoturi video cu durata de 15 

secunde, repetitive la 5 minute pe 
25 plasme 

5 luni 
iulie- septembrie 

2017 

15. S.C. Media Gab S.R.L. Bacău 
Prezentarea ofertei educaţionale în 

15 de autobuze din Bacău 
15 monitoare 

5 luni 
mai-septembrie 2017 

16. 
S.C. Alternative Vision Media 

S.R.L.Kaufland Bacău  
Spot Admitere 15 secunde 

1 spot/6 minute 
5 luni iulie-septembrie 2017 

17. 
S.C. Carusel Brand 

Management Marketing 
Impact Team 

Brief strategie branding şi 
comunicare, Platformă web 

admitere, Kit complet comunicare, 
Promovare şi mentenanţă, 

Facebook şi Google AdWords 

5 luni iulie-septembrie 2017 

 
Tabel 91 

Nr. 
crt. 

Cotidian/post Radio/Tv Tipul de publicitate Frecvenţă apariţii/Nr. difuzări 
Perioadele de 

apariţie 

1. 
S.C.Local Factory SRL 
(Realitatea TV Bacău) 

Spot publicitar 20 secunde 
Mediatizări evenimente 

10 difuzări, 1 lună mai 2018 

2. 
S.C.ECO RINO S.R.L. – 

EURO TV 

Spot publicitar 40 secunde, Ştiri şi 
emisiuni publicitare Mediatizări 

evenimente 

180 apariţii/lună 
5 luni 

mai-septembrie 2018 

3. Tele 1 Bacău 
Spot publicitar 30 secunde,  
Ştiri publicitare, Mediatizări 

evenimente 
3 spoturi/zi, 5 luni mai-septembrie 2018 

4. 
S.C. Radio Management, 
Radio ZU Bacău şi Piatra 

Neamţ 

Spot audio publicitar 
Radio ZU Bacău, Adjud, Moineşti, 

Comăneşti, Oneşti, Roman, 
Paşcani, Piatra Neamţ 

Frecvenţă : 4 dif/zi, L-D=100 dif 
Frecvenţă : 4 dif/zi, L-V =20 dif 5 luni 

mai-septembrie 2018 

5. 
Agvila Internaţional SRL 

Bacău 
Radio PRO FM 

Bacău, Onești, Comănești, Roman, 
Piatra Neamț 

Frecvenţă : 4 dif/zi, L-D=100 dif 
2 luni 

iulie şi septembrie 
2018 

6. Cotidianul Deşteptarea 
Publicare machete – ofertă 

educaţională 

4 apariţii, 16,5X 22 cm; 6 apariţii 16,5X 6 
cm; Benner electronic site, Articole de 

promovare, Mediatizare evenimente 5 luni 

mai – septembrie 
2018 

7. 
S.C. Invest S.R.L. –Ziarul de 

Bacău 

Afişe admitere  
ediţie online; 

banner electronic pe site-ul 
www.ziaruldebacau.ro 

banner header jpg sau gif 950x100 px (72 
DPI), advertorial (text + foto); banner 

header jpg sau gif 950x100 px (72 DPI); 
advertorial (text + foto), Mediatizare 

evenimente 5 luni 

mai-septembrie 2018 

8. Televiziunea CNS Roman Spot publicitar; 3 luni iulie-septembrie 2018 

http://www.ziaruldebacau.ro/
http://www.ziarulderoman.ro/
http://www.ziaruldebacau.ro/
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Banner electronic 

9. 
S.C.Rossal.S.R.L.  Roman – 

Ziarul de Roman 

Banner 300X400 pxl dinamic pe 
site-ul www.ziarulderoman.ro 

Articol de promovare 
5 luni 

mai-septembrie 
2018 

10. 
S.C. Realitatea Media S.R.L. 

Piatra Neamţ 
Machete admitere 250 cm, Banner 

electronic 300X300 pxl 
2 luni iunie-iulie 2018 

11. 
Mesagerul de Neamţ şi ZCH 

News 
Machete admitere A5, Banner 

electronic 
4 luni mai-august 2018 

12. 
Asociaţia „DE Bacău” 

TELE Moldova 
Spot publicitar; 

Banner electronic 
3 luni iulie-septembrie 2018 

13. Ziarul de Vaslui 
Banner electronic 300 X 400 pxl  

3 articole 
3 luni 

iunie; iulie; 
septembrie 2018 

14. S.C. Media Gab S.R.L. Bacău 
Spoturi video cu durata de 15 

secunde, repetitive la 5 minute pe 
25 plasme 

5 luni 
iulie- septembrie 

2018 

15. S.C. Media Gab S.R.L. Bacău 
Prezentarea ofertei educaţionale în 

15 de autobuze din Bacău 
15 monitoare 

5 luni 
mai-septembrie 2018 

16. 
S.C. Alternative Vision Media 

S.R.L.Kaufland Bacău  
Spot Admitere 15 secunde 

1 spot/6 minute 
3 luni iulie-septembrie 2018 

17. 
S.C. Carusel Brand 

Management Marketing 
Impact Team 

Brief strategie branding şi 
comunicare, Actualizare Platformă 
web admitere, Kit complet direcţii 

de comunicare,  
Promovare şi mentenanţă, 

Facebook Business, Google 
Adwords, Google Analytics 

5 luni 
1.364.247 afişări; 208.832 impact;  
6.200 vizitatori unici; 7.900 sesiuni  

(mai-iunie 2018); 
4.298.926 afişări; 322.176 impact;  

13.360 accesări website (iulie); 
1.269.656 afişări;193.116 impact; 

4.995 accesări website  
(august-septembrie). 

mai-septembrie 2018 

 
Tabel 92 

Nr. 
crt. 

Cotidian/post Radio/TV Tipul de publicitate Frecvenţă apariţii/Nr. difuzări Perioadele de apariţie 

1. 
S.C. Local Media Factory 

S.R.L. 
PLUS TV Bacău 

Spot publicitar 20 secunde 
Mediatizări evenimente 

8 difuzări/zi 
 3 luni 

septembrie;  
noiembrie-decembrie 

2019 

2. 
S.C.ECO RINO S.R.L.  

EURO TV 

Spot publicitar 40 secunde 
Ştiri şi emisiuni publicitare  

Mediatizări evenimente 
 

Spot publicitar 20 secunde 
Ştiri şi emisiuni publicitare  

Mediatizări evenimente 

180 aparitii/lună 
15 apariții/lună 
10 apariții/lună 

 
90 apariţii/lună 

2 luni 

mai-septembrie 2019 
 
 

noiembrie-decembrie 
2019 

3. Tele 1 Bacău 
Spot publicitar 30 secunde  

Ştiri publicitare 
Mediatizări evenimente 

84 apariții/lună 
5 luni 

mai-septembrie 2019 

4. Actual TV 
Spot publicitar 20 secunde 

Știri publicitare 

100 apariții/lună 
4 apariții/lună 

4 luni 
iunie-septembrie 2019 

5. 
S.C. Radio Management, 
Radio ZU Bacău şi Piatra 

Neamţ 

Spot audio publicitar 
Radio ZU Bacău, Adjud, Moineşti, 

Comăneşti, Oneşti, Roman, 
Paşcani, Piatra Neamţ 

Frecvenţă : 5 dif/zi, L-D=150 dif 
Frecvenţă : 4 dif/zi, L-V =20 dif 5 luni 

mai-iulie 2019 

6. 
Revolut Art SRL 
Mesagerul FM 

Bacău 
Frecvenţă : 1 dif/zi 

5 luni 
mai-septembrie 2019 

7. Cotidianul Deşteptarea 

Machete ofertă educaţională 
Banner electronic site,  
Articole de promovare, 

 Mediatizare evenimente 

11 apariţii, 15,5X 21 cm;  
9 apariţii 15,5X 5,5 cm;  

5 luni 
mai – septembrie 2019 

8. 
S.C. Invest S.R.L. –Ziarul de 

Bacău 

Afişe admitere  
ediţie online; 

banner electronic pe site-ul 
www.ziaruldebacau.ro 

banner header jpg sau gif 950x100 px 
(72 DPI), advertorial (text + foto); 

banner header jpg sau gif 950x100 px 
(72 DPI); advertorial (text + foto), 

Mediatizare evenimente 5 luni 

mai-septembrie 2019 

9. Televiziunea CNS Roman 
Spot publicitar 46 secunde; 

Promovare evenimente 
5 luni mai-septembrie 2019 

10. 
S.C.Rossal.S.R.L.  Roman – 

Ziarul de Roman 

Banner 300X400 pxl dinamic pe 
site-ul www.ziarulderoman.ro 

Articol de promovare 
5 luni 

mai-septembrie 
2019 

11. 
Mesagerul de Neamţ şi ZCH 

News 
Machete admitere A5,  

Banner electronic 
5 luni mai-septembrie 2019 

12. Asociaţia „DE Bacău” Spot publicitar; 5 luni mai-septembrie 2019 

http://www.ziarulderoman.ro/
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TELE Moldova Banner electronic 
Promovare evenimente 

13. Ziarul de Vaslui 
Banner electronic 300 X 400 pxl  

6 articole 
6 luni mai- septembrie 2019 

14. S.C. Media Gab S.R.L. Bacău 
Spoturi video cu durata de 15 

secunde, repetitive la 7 minute pe 
21 plasme 

5 luni mai- septembrie 2019 

15. 
S.C. Alternative Vision Media 

S.R.L.Kaufland Bacău  

Spot Admitere 12 secunde Focșani 
Stickere magnetice 20X15 cm 

Bacău și Roman 
4 luni iunie-septembrie 2019 

16. 
S.C. Carusel Brand 

Management Marketing 
Impact Team 

Brief strategie branding şi 
comunicare, Actualizare Platformă 
web admitere, Kit complet direcţii 

de comunicare,  
Promovare şi mentenanţă, 

Facebook Business, Google 
Adwords, Google Analytics, 

Instagram 

Facebook: Afișări: 10.209.302,  
Impact: 386.730, Clickuri: 33.015 

Adwords: Afișări: 143.386,  
Clickuri: 33.453 

Analytics: Unici: 38.931,  
Sesiuni: 78.774 

7 luni (martie-septembrie 2019); 
Instagram: Afișări: 805.602,  

Impact: 85.824, Clickuri: 1.345 
decembrie 2019 

martie-septembrie; 
decembrie 2019 

 
Tabel 93 

Nr. 
crt. 

Cotidian/post Radio/TV Tipul de publicitate Frecvenţă apariţii/Nr. difuzări Perioadele de apariţie 

1. 
S.C. Local Media Factory 

S.R.L. 
PLUS TV Bacău 

Spot publicitar 20 secunde 
Mediatizări evenimente 

200 difuzări/lună 
 5 luni 

mai-septembrie 2020 

2. 
S.C.ECO RINO S.R.L.  

EURO TV 

Spot publicitar 30 secunde 
Ştiri şi emisiuni publicitare  

Anunț publicitar 

120 aparitii/lună 
3 difuzări/zi 

120 aparitii/lună 
5 luni 

mai-septembrie 2020 

3. Tele 1 Bacău 

Spot publicitar 30 secunde  
Ştiri publicitare 
Anunț publicitar 

Mediatizări evenimente 

120 apariții/lună 
3 difuzări/zi 

120 apariții/lună 
5 luni 

mai-septembrie 2020 

4. Actual TV 

Spot publicitar 20-30 secunde 
Știri publicitare 

Banner video site 
Facebook video/foto 

30/lună 
4 apariții/lună 

 
5 luni 

mai-septembrie 2020 

5. 
S.C. Radio Management, 
Radio ZU Bacău şi Piatra 

Neamţ 

Spot audio publicitar 20 secunde 
Radio ZU Bacău, Adjud, Moineşti, 

Comăneşti, Oneşti, Roman, 
Paşcani, Piatra Neamţ 

Frecvenţă : 3 dif/zi 
3 luni 

iulie-septembrie 2020 

6. 
Revolut Art SRL 

Jurnal FM 
Spot publicitar 20 de secunde, 

Bacău 
Frecvenţă : 1 dif/zi 

5 luni 
mai-septembrie 2020 

7. Cotidianul Deşteptarea 

Machete ofertă educaţională 
Banner electronic site,  
Articole de promovare, 

 Mediatizare evenimente 

20 apariţii, 15,5X 21 cm;  
5 luni 

mai – septembrie 2020 

8. 
S.C. Invest S.R.L. –Ziarul de 

Bacău 

Afişe admitere  
ediţie online; 

banner electronic pe site-ul 
www.ziaruldebacau.ro 

banner header jpg sau gif 950x100 px 
(72 DPI), advertorial (text + foto); 

Mediatizare evenimente 5 luni 
mai-septembrie 2020 

9. Televiziunea CNS Roman 

Spot publicitar 10 secunde; 
Spot de promovare 13/săptămână 

Banner electronic 
Promovare evenimente 

5 luni mai-septembrie 2020 

10. 
S.C.Rossal.S.R.L.  Roman – 

Ziarul de Roman 

Banner 300X400 pxl dinamic pe 
site-ul www.ziarulderoman.ro 

Articol de promovare 
5 luni 

mai-septembrie 
2020 

11. 
Mesagerul de Neamţ şi ZCH 

News 
Machete admitere A5,  

Banner electronic 
5 luni mai-septembrie 2020 

12. 
Asociaţia „DE Bacău” 

TELE Moldova 

Spot publicitar; 
Banner electronic 

Promovare evenimente 

50 spoturi/lună 
5 luni 

mai-septembrie 2020 

13. Ziarul de Vaslui 
Banner electronic 300 X 400 pxl  

6 articole 
5 luni mai- septembrie 2020 

14. Desteptarea  
Promovare outdoor autobuze  

în colaborare cu  
SC AEROSTAR SA Bacău 

4 luni iulie- octombrie 2020 

15. 
S.C. Alternative Vision Media 

S.R.L.Kaufland Bacău  
10 Stickere magnetice 20X15 cm 

Bacău, Roman, Piatra Neamț, 
4 luni iunie-septembrie 2020 

http://www.ziaruldebacau.ro/
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Vaslui 

16. 
S.C. Carusel Brand 

Management Marketing 
Impact Team 

Brief strategie branding şi 
comunicare, Actualizare Platformă 
web admitere, Kit complet direcţii 

de comunicare,  
Promovare Search Engine, 

Marketing Google și Youtube 
Promovare Facebook și Instagram 

Facebook și Instagram 
Afișări: 8.620.800,  
Impact: 1.286.435,  

Clickuri: 16.588 
6 luni  

 

aprilie-septembrie 2020 

 
Tabel 94 

Nr. 
crt. 

Cotidian/post Radio/TV Tipul de publicitate Frecvenţă apariţii/Nr. difuzări Perioadele de apariţie 

1. 
S.C. Local Media Factory 

S.R.L. 
PLUS TV Bacău 

Spot publicitar 20 secunde 
Știri publicitare 

Mediatizări evenimente 

100 difuzări/lună 
 5 luni 

mai-septembrie 2021 

2. 
S.C.ECO RINO S.R.L.  

EURO TV 

Spot publicitar 30 secunde 
Ştiri şi emisiuni publicitare  

Anunț publicitar 

70 aparitii/lună 
3 difuzări/zi 

70 aparitii/lună 
5 luni 

mai-septembrie 2021 

3. Tele 1 Bacău 

Spot publicitar 30 secunde  
Ştiri publicitare 
Anunț publicitar 

Mediatizări evenimente 

70 apariții/lună 
3 difuzări/zi 

70 apariții/lună 
5 luni 

mai-septembrie 2021 

4. Actual TV 

Spot publicitar 20-30 secunde 
Știri publicitare 2-3 minute 

Banner video site 
Facebook video/foto 

30/lună 
4 apariții/lună 

                     12 apariții/lună 
5 luni 

mai-septembrie 2021 

5. 
Radio ZU Bacău şi Piatra 

Neamţ 

Spot audio publicitar 20 secunde 
Radio ZU Bacău, Adjud, Moineşti, 

Comăneşti, Oneşti, Roman, 
Paşcani, Piatra Neamţ 

Frecvenţă : 3 dif/zi 
3 luni 

iunie-august 2021 

6. 
Revolut Art SRL 

Jurnal FM 

Spot publicitar 30 de secunde, 
Bacău 

banner electronic pe site-ul 
www.jurnaldebacau.ro 

Frecvenţă : 3-4 dif/zi 
3 luni 

iunie-septembrie 2021 

7. Cotidianul Deşteptarea 

Machete ofertă educaţională 
Banner electronic site,  
Articole de promovare, 

 Mediatizare evenimente 

17 apariţii, 15,5X 21 cm;  
5 luni 

mai – septembrie 2021 

8. 
S.C. Invest S.R.L. –Ziarul de 

Bacău 

Afişe admitere  
ediţie online; 

banner electronic pe site-ul 
www.ziaruldebacau.ro 

banner header jpg sau gif 360x300 px 
(72 DPI), advertorial (text + foto); 

Mediatizare evenimente 5 luni 
mai-septembrie 2021 

9. Televiziunea CNS Roman 

Spot publicitar 10 secunde; 
Spot de promovare  
Banner electronic 

Promovare evenimente 

10 afișări/zi 
13 afișări/săptămână 

5 luni 
mai-septembrie 2021 

10. 
S.C.Rossal.S.R.L.  Roman – 

Ziarul de Roman 

Banner 300X400 pxl dinamic pe 
site-ul www.ziarulderoman.ro 

Articol de promovare 
5 luni 

mai-septembrie 
2021 

11. 
Mesagerul de Neamţ şi ZCH 

News 
Machete admitere A5,  

Banner electronic 
5 luni mai-septembrie 2021 

12. 
Asociaţia „DE Bacău” 

TELE Moldova 

Spot publicitar; 
Banner electronic 

Promovare evenimente 

25 spoturi/lună 
4 luni 

mai-septembrie 2021 

13. Ziarul de Vaslui 
Banner electronic 300 X 500 pxl  

3 articole 
3 luni iulie- septembrie 2021 

14. 
S.C. Alternative Vision Media 

S.R.L.Kaufland Bacău  
10 Stickere magnetice 20X15 cm 

Bacău, Onești, Piatra Neamț 
3 luni iunie-august 2021 

15. 
S.C. Press Grup Moldov 

S.R.L. 
Publicare advertoriale 

Banner electronic 
4 luni iunie-septembrie 2021 

16. 
S.C. Carusel Brand 

Management Marketing 
Impact Team 

Brief strategie branding şi 
comunicare, Actualizare Platformă 
web admitere, Kit complet direcţii 
de comunicare, Setup SEM RO și 

RM, 
Promovare Search Engine, 

Marketing Google și Youtube 
Promovare Facebook și Instagram 

Facebook și Instagram 
Afișări: 10.437.387,  
Impact: 1.732.398,  

Clickuri: 15.471 
8 luni  

 

februarie-septembrie 
2021 

 
Tabel 121. 
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Nr. 
crt. 

Cotidian/post Radio/TV Tipul de publicitate Frecvenţă apariţii/Nr. difuzări Perioadele de apariţie 

1. 
S.C. Local Media Factory 

S.R.L. 
PLUS TV Bacău 

Spot publicitar 20 secunde 
Știri publicitare 

Mediatizări evenimente 

80 difuzări/lună 
 5 luni 

mai-septembrie 2022 

2. 
S.C.ECO RINO S.R.L.  

EURO TV 

Spot publicitar 30 secunde 
Ştiri şi emisiuni publicitare  

Anunț publicitar 

70 aparitii/lună 
3 difuzări/zi 

70 aparitii/lună 
5 luni 

mai-septembrie 2022 

3. 
S.C. MIHANA MEDIA S.R.L. 

Tele 1 Bacău 

Spot publicitar 30 secunde  
Ştiri publicitare 
Anunț publicitar 

Mediatizări evenimente 

70 apariții/lună 
3 difuzări/zi 

70 apariții/lună 
5 luni 

mai-septembrie 2022 

4. 
Radio ZU Bacău şi Piatra 

Neamţ 

Spot audio publicitar 20 secunde 
Radio ZU Bacău, Adjud, Moineşti, 

Comăneşti, Oneşti, Roman, 
Paşcani, Piatra Neamţ 

Spot audio, Frecvenţă : 3 dif/zi 
Banner publicitar header 

3 luni 
iunie-august 2022 

5. 
Revolut Art SRL 

Jurnal FM 

Spot publicitar 30 de secunde, 
Bacău 

banner electronic pe site-ul 
www.jurnaldebacau.ro 

Frecvenţă : 3-4 dif/zi 
2 luni 

iulie; septembrie 2022 

6. Cotidianul Deşteptarea 

Machete ofertă educaţională 
Banner electronic site,  
Articole de promovare, 

 Mediatizare evenimente 

Banner site 330x250 pxl; 1000x200 pxl 
Machetă 17 apariţii, 15,5X 21 cm;  

5 luni 
mai – septembrie 2022 

7. 
S.C. G&P S.R.L. –Ziarul de 

Bacău 

Afişe admitere  
ediţie online; 

banner electronic pe site-ul 
www.ziaruldebacau.ro 

banner header jpg sau gif 360x300 px 
(72 DPI), advertorial (text + foto); 

Mediatizare evenimente 5 luni 
mai-septembrie 2022 

8. 
S.C.Rossal.S.R.L.  Roman – 

Ziarul de Roman 

 
Banner 1390x100pxl prima pagină 
Banner 350X450 pxl dinamic pe 

site-ul www.ziarulderoman.ro 
Articol de promovare 

5 luni 
mai-septembrie 

2022 

9. 
Mesagerul de Neamţ şi ZCH 

News 
Machete admitere A5,  

Banner electronic 
Machetă A5 1/săptămână 

5 luni 
mai-septembrie 2022 

10. 
Asociaţia „DE Bacău” 

TELE Moldova 

Spot publicitar; 
Banner electronic 

Promovare evenimente 

25 spoturi/lună 
4 luni 

mai-septembrie 2022 

11. 
S.C. Real4Media S.R.L. 

Ziarul de Vaslui 
Banner electronic 300 X 500 pxl  

3 articole 
5 luni mai- septembrie 2022 

12. 
S.C. Top Vision 

S.R.L.Kaufland Bacău  
10 Stickere magnetice 20X15 cm 

Bacău, Onești, Piatra Neamț 
3 luni iunie-august 2022 

13. 
S.C. Press Grup Moldova 

S.R.L. 
Publicare advertoriale 

Banner electronic 
4 luni iunie-septembrie 2022 

14. S.C. ACUM TV S.R.L.  
Spot publicitar 30 de secunde 
Anunț publicitar 20 de secunde 

3 luni iulie- septembrie 2022 

15. Media GAB 

Publicitate indoor  
plasme ARENA MALL 

21 plasme  
spot 15 sec/repetiție la 9 min 

4 luni iunie-septembrie 2022 

16. 
S.C. Carusel Brand 

Management Marketing 
Impact Team 

Brief strategie branding şi 
comunicare, Actualizare Platformă 
web admitere, Kit complet direcţii 
de comunicare, Setup SEM RO și 

RM, 
Promovare Search Engine, 

Marketing Google și Youtube 
Promovare Facebook și Instagram 

Facebook și Instagram 
Afișări: 10.121.625,  

Impact: 559.870  
Clickuri: 14.458 

8 luni  
 

februarie-septembrie 
2022 

 
b) Activităţi prin care a fost promovată imaginea facultății şi a ofertei educaţionale a acesteia: 

 
Acțiuni 2016 

- Prezentarea ofertei educaţionale a Universității la 
toate întâlnirile cu cadrele didactice din judeţul 
Bacău şi din judeţele Neamţ, Vaslui, Vrancea, 
Botoşani, Suceava (în cadrul unor întâlniri formale 
sau nonformale: inspecţii de gradul I, sesiuni de 
comunicări, simpozioane), în anul 2016. 

- Caravana RestartEdu, 11 martie 2016; 

- Olimpiada Naţională de Chimie, 17-22 aprilie 2016; 

- Ziua Porţilor Deschise, 20 aprilie 2016; 

- După datina străbună, aprilie-decembrie 2016; 

- Aniversarea a 55 de ani de activitate a Universităţii, 
30 mai-03 iunie 2016;  

http://www.ziaruldebacau.ro/
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- Actualizarea site-ului în limba engleză şi franceză, 
martie 2016; 

- Actualizarea filmului de prezentare a Universităţii, 
mai 2016; 

- Realizarea filmului de prezentare a Universităţii în 
limba engleză, mai 2016; 

- Premiul de Excelenţă pentru Proiectul BLISS 
acordat Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău 
în cadrul Galei Premiilor EduManager.ro, ediţia a 
IV-a, 24 noiembrie 2016; 

- Doctor Honoris Causa: 
o Academician Prof. univ. dr. Nicolae 

Manolescu, din partea Universităţii „Vasile 
Alecsandri” din Bacău, 27 octombrie 
2016; 

- Ziua Europeană de Luptă Împotriva Traficului de 
Persoane, 18 octombrie 2016; 

- Swimathon, ediţia a IV-a, 8 decembrie 2016; 

- Lansarea documentarului „The poor cousin”, 16 
decembrie 2016; 

 
Acțiuni 2017 

▪ Conferinţa „Didactică şi metodică în învăţământul 
primar” organizată de Casa Corpului Didactic şi 
Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, 20 
ianuarie 2017; 

▪ Ziua Francofoniei, ediția a XVII-a, 09 martie 2017; 
▪ Ziua Anglofoniei, 16 martie 2017; 
▪ Workshop „Creştem împreună!”, în colaborare cu 

Direcţia Silvică Bacău, 7 aprilie 2017; 
▪ Târgul Firmelor de Exerciţiu, 18-19 mai 2017; 
▪ Simpozionul „Bacău – personalităţi ale locului”, 

ediţia a II-a, în colaborare cu Consiliul Judeţean 
Bacău, 30 mai  2017; 

▪ Ziua Europeană de Luptă Împotriva Traficului de 
Persoane, 18 octombrie 2017; 

▪ Lansarea Societăţii Antreprenoriale a Studenţilor 
din cadrul Universității „Vasile Alecsandri” din 
Bacău, octombrie 2017; 

▪ „Învățământul băcăuan și francofonia”, 5 octombrie 
2017; 

▪ Premiul de Excelenţă pentru Proiectul IN2RURAL 
acordat Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău 
în cadrul Galei Premiilor EduManager.ro, ediţia a 
V-a, 22 noiembrie 2017; 

▪ Actualizarea site-ului facultății în limba engleză şi 
franceză; 

▪ Actualizarea permanentă a site-ului facultății şi a 
paginii oficiale de Facebook a Facultății. 

 
Acțiuni 2018 

o Ziua Anglofoniei, 14 martie 2018; 
o Ziua Francofoniei, ediția a XVIII-a, 21 martie 2018; 
o Ziua Pădurii, în colaborare cu Direcţia Silvică 

Bacău, 28 martie 2018; 
o Ziua Porţilor Deschise, 18 aprilie 2018; 
o Aniversarea a 42 de ani de învăţământ tehnic 

băcăuan, 27-29 iunie 2018; 
o Centenar Leon D. Leviţchi, 27 august 2018; 

o Zilele Şcolii Băcăuane în colaborare cu CCD 
Bacău, 01-05 octombrie 2018; 

o Târgul Internaţional Expo-Real de la Munchen, 08-
10 octombrie 2018; 

o Doctor Honoris Causa: Prof. univ. dr. ing. Jose Luis 
Cueto Ancela, 5 decembrie 2018; 

o Doctor Honoris Causa: Prof. univ. dr. ing. Juan 
Antonio Lopez Ramirez, 5 decembrie 2018; 

o Actualizarea site-ului facultății în limba engleză şi 
franceză; 

o Actualizarea permanentă a site-ului facultății şi a 
paginii oficiale de Facebook a Facultății. 

 
Acțiuni 2019 

 Ziua Francofoniei, ediția a XIX-a, 19 martie 2019; 
 „Pădurea are forma inimii tale”, în colaborare cu 

Direcţia Silvică Bacău, 16 aprilie 2019; 
 Olimpiada Națională de Agricultură, 22-26 aprilie 

2019; 
 Ziua Anglofoniei, 23 aprilie 2019; 
 Târg educațional organizat de Federația Tinerilor 

din Bacău, 4 mai 2019; 
 Ziua Porţilor Deschise, 8 mai 2019; 
 Dezbatere „Viitorul digital al Europei: impactul 

Industiei 4.0”, 16 mai 2019; 
 Aniversarea a 43 de ani de învăţământ tehnic 

băcăuan, 22-24 mai 2019; 
 Reuniunea Culturală „Alecsandriada”, ediția a III-a, 

6-9 iunie 2019; 
 Săptământa Regiunilor Inovative din Europa, Expo 

WireX, Iași, 29-28 iunie 2019; 
 Târg educațional în Republica Moldova, iulie 2019; 
 Ziua Europeană de Luptă Împotriva Traficului de 

Persoane, 18 octombrie 2019; 
 Conferința „Strategii de creștere favorabilă 

incluziunii sociale la nivel local și regional”, 14-15 
noiembrie 2019; 

 Premiul de Excelenţă pentru Proiectul „Dezvoltarea 
unui centru de securitate cibernetică” acordat 
Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău în cadrul 
Galei Premiilor EduManager.ro, ediţia a VII-a, 21 
noiembrie 2019; 

 Actualizarea site-ului facultății în limba engleză şi 
franceză; 

 Actualizarea permanentă a site-ului facultății şi a 
paginii oficiale de Facebook a Facultății. 

Acțiuni 2020 
 

• „Antreprenoriat în Bacău – prezent și viitor”, 23 
ianuarie 2020; 

• Târg educațional online, Focșani, mai 2020; 

• Târg Educațional „Studiază în Bacău!”, 2-3 iulie 
2020; 

• Târg educațional online în Republica Moldova, iulie 
2020; 

• Curs festiv online, 10 iulie 2020; 

• Deschiderea anului universitar, 5 octombrie 2020; 

• Ziua Europeană de Luptă Împotriva Traficului de 
Persoane, 18 octombrie 2020; 
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• Ziua Porților Deschise, 23 octombrie 2020; 

• Victober, 30 octombrie 2020; 

• Caravana de promovare a ofertei educaționale 
online cu liceele, iulie-noiembrie 2020; 

• Implementarea platformei de admitere online 
www.admitere.ub.ro; 

• Actualizarea site-ului facultății în limba engleză şi 
franceză; 

• Actualizarea permanentă a site-ului facultății şi a 
paginii oficiale de Facebook a Facultății. 

 
Acțiuni 2021 

   Ziua Francofoniei, 18 martie 2021; 
  Erasmus Open Doors Online, 30 martie 2021; 
  „Un pas spre viitor- Ingineria o carieră de succes”, 

martie-aprilie 2021; 
  Ziua Porților Deschise, 1 aprilie 2021; 
 Ziua Anglofoniei Online, 22 aprilie 2021; 
 Facultatea de Inginerie - 45 de ani de învățământ 

tehnic de stat superior; 
 Curs festiv online, 24 iunie 2021; 
 Workshop online „Studiază la UBc !”, iunie 2021; 
 Târg educațional online în Republica Moldova, iulie 

2021; 
 Trainning online „Studiază la UBc !”, 29 septembrie 

2021; 
 Deschiderea anului universitar, 5 octombrie 2020; 
 Ziua Europeană de Luptă Împotriva Traficului de 

Persoane, 18 octombrie 2021; 
 Workshop-ul „Specializarea Inteligentă. 

Perspective, provocări şi oportunităţi de 
dezvoltare”, 21 octombrie 2021; 

 Workshop-ul „Integrarea în contextul digitalizării”, 
29 octombrie 2021; 

 Dialog pe tema EU Back to University, 18 
noiembrie 2021; 

 Seminar de informare privind Programul European 
Cooperation in science and technology (COST), 22 
noiembrie 2021; 

 Workshop-ul „Întreabă un angajator!”, 19 noiembrie 
2021; 

 Workshop-ul Tematici de cercetare actuale, 
interdisciplinare, 25 noiembrie 2021; 

 Concursul „Vreau să fiu student!”, octombrie-
noiembrie 2021; 

 Caravana de promovare a ofertei educaționale 
online cu liceele, martie-noiembrie 2021; 

 Actualizarea platformei de admitere online 
www.admitere.ub.ro; 

 Actualizarea site-ului facultății în limba engleză şi 
franceză; 

 Actualizarea permanentă a site-ului facultății şi a 
paginii oficiale de Facebook a Facultății. 

 
Acțiuni 2022 

 Ziua Francofoniei, 23 martie 2022; 
 Ziua Porților Deschise, 7 aprilie 2022; 
 Zilele Anglofoniei, 6-7 aprilie 2022; 
 Conferința „Criza energetică: o provocare sau 

o oportunitate pentru spațiul european?”, 12 
aprilie 2022; 

 Workshop-ul „Pădurea și mediul” organizat în 
colaborare cu Direcţia Silvică Bacău, 19 aprilie 
2022; 

 Conferința „România și economia circulară – 
provocări antreprenoriale și perspective de 
implementare în teritoriile rurale”, 29 aprilie 
2022; 

 Workshop-ul „Descoperă UBc!”, 6 mai 2022; 
 Facultatea de Inginerie - 46 de ani de 

învățământ tehnic superior la Bacău, 25-27 
mai 2022; 

 Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău 
afiliată la Consorțiul „UP University”; 

 Seminar privind prevenirea Cyberbulling-ului, 
23-27 mai 2022; 

 Lansarea documentarului „Trust me!”, 27 mai 
2022; 

 Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău 
premiată la Salonul de carte tehnico-științifică, 
artistică și literară, 26-28 mai 2022; 

 Cursul festiv al absolvenților UBc, 25 iunie; 
 Workshop-ul „Educația prin realitatea 

augmentată, față-în-față cu angajatorii”, 11 
noiembrie 2022; 

 Lansarea Clusterului de Educație pentru 
Dezvoltare Durabilă Bacău, 8 decembrie 2022; 

 Actualizarea platformei www.admitere.ub.ro; 
 Actualizarea site-ului facultății în limba engleză şi 

franceză; 
 Actualizarea permanentă a site-ului facultății şi a 

paginii oficiale de Facebook a Facultății..  

e) Promovarea imaginii Universității în cadrul proiectelor derulate de către Alumni 
 

Acțiuni 2016 

- Seara absolventului, 31 iunie 2016; 

- 40 ani de la absolvire, Institutul Pedagogic, 
specializarea: Biologie – Agricultură, promoția 
1976, 02 septembrie 2016; 

- 20 ani de la absolvire, Facultatea de Inginerie, 
specializarea Utilaj Tehnologic pentru Industria 
Alimentară, promoția 1996, 25 noiembrie 2016;  

 
Acțiuni 2017 

• „Revedere după 45 ani de la absolvire”, Facultatea 
de Istorie - Geografie, specializarea Istorie - 
Geografie, 25 mai 2017; 

• „Arc peste timp. 20 ani de la absolvire”, Facultatea 
de Educație Fizică și Sport, specializarea Educație 
Fizică și Sport, 21 iulie 2017; 
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• „Revedere după 42 de ani de la terminarea 
studiilor”, Facultatea de Științe ale Naturii și 
Agricole, specializarea Științe ale Naturii și 
Agricole, 07 septembrie 2017; 

• „Promoția 1972-Facultatea de Matematică - Fizică 
la ceas aniversar”, specializarea Matematică, 23 
septembrie 2017. 

 
Acțiuni 2018 

▪ „Promoția 1973 - Facultatea de Matematică la ceas 
aniversar”, Facultatea de Matematică, 
specializarea Matematică, 19 mai 2018; 

▪ „Promoția 1968 - Facultatea de Filologie – Din nou 
în amfiteatru”, Facultatea de Filologie, 
specializarea Filologie, 29 mai 2018; 

▪ Întâlniri cu...TÂLC, ediția a XIV-a „România 100 – 
Vocile timpului, Trecut – Prezent – Viitor”,  

▪ 22 noiembrie 2018. 
 

Acțiuni 2019 
 „Arc peste timp. 40 de ani de la absolvire”, 

Facultatea de Matematică – Fizică, specializarea 
Matematică, 3 mai 2019;  

 „Arc peste timp. 50 de ani de la absolvire”, 
Facultatea de Istorie - Geografie, specializarea 
Geografie, 25.05.2019; 

 „Facultatea de Inginerie la ceas aniversar”, 
Facultatea de Inginerie, specializarea Inginerie 
Energetică, 15.11.2019. 

 
Acțiuni 2020 

❖ Workshop-uri cu absolvenți în cadrul proiectelor 
ROSE din UBc. 

 
Acțiuni 2021 

• Ziua ALUMNI, organizat de Gruparea ALUMNI 
„Vasile Alecsandri”, 8 decembrie 2021, eveniment 
desfășurat online cu ocazia Aniversării 
Universității, la care au participat 109 absolvenți. 

 
➢ Acțiuni 2022 

➢ Workshop-ul „Arena absolvenților”, 18 noiembrie 
2022. 

 

B. Promovarea rezultatelor instituţionale între anii 2016-2022: 
a) prin intermediul Agenţiei „Oameni şi Companii” care a asigurat următoarele servicii:  

✓ Abonament la newsletter-ul electronic informativ www.edumanager.ro; 
✓ 1 material editorial lunar + foto promovat pe Portalul Naţional şi Newsletter-ul electronic; 
✓ E-profile (prezentarea electronică a instituţiei), 2 apariţii pe an; 
✓ Infografic cu sigla instituţiei şi link direct către pagina web a instituţiei, afişat pe www.edumanager.ro 

(permanent);  
✓ Lunar au fost realizate şi publicate pe site-ul menţionat comunicate de presă privind activităţile didactice şi 

ştiinţifice de la Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău. 
b) alte acţiuni ce au vizat mediatizarea evenimentelor şi a realizărilor la nivel instituţional: 

- participarea la emisiuni televizate care au avut ca subiecte de dezbatere structura Universităţii, oferta 
educaţională, realizările din domeniul cercetării şi al dezvoltării infrastructurii; 

- elaborarea comunicatelor de presă şi postarea acestora pe pagina web a Universităţii; 

- elaborarea lunară a buletinelor informative şi postarea acestora pe pagina web a Universităţii; 

- actualizarea filmului de prezentare a Universității pentru oferta educaţională; 

- actualizarea permanentă a site-ului și paginii de Facebook a Universității și facultăților; 

- elaborarea broșurii Universității în limba engleză; 

- realizarea materialelor promoționale personalizate: tricouri, șepci, pixuri, carnețele, pixuri, stick-uri, mape, 
brelocuri, genți etc. 

 
C. Radioul și televiziunea   

 Fundația UNSR a inițiat proiectul Radio UNSR, având ca obiectiv general constituirea unei platforme 
de comunicare dedicată atât studenților, cât și profesorilor. Radio UNSR Bacău a fost înființat în anul 2013 și 
emite național de la Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău. Echipa redacţională de bază este formată din 
6 studenţi din cadrul Facultății de Litere. Grila de programe a Radio UNSR Bacău se realizează lunar, în 
concordanță cu cerințele studenților și nevoile acestora. Aceasta conţine buletine de ştiri şi producţii proprii 
concepute de studenţi pentru studenţi, axandu-se în principal pe probleme studenţeşti locale şi naţionale. 
Radio UNSR Bacău emite nonstop, având zilnic 3 ore de emisiuni live, combinate cu muzică de calitate. Postul 
de radio se constituie într-un mediu propice desfășurării activității de practică de specialitate, în principal, 
pentru studenții Facultății de Litere și este dotat cu echipamente moderne de emisie recepție. 

 Postul de televiziune Academic TV funcționează ca laborabor multi-media pentru studenții 
Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău care doresc să acumuleze experiență în activități de tip multi-media. 
Postul de televiziune Academic TV se adreseză atât studenților cât şi cadrelor didactice ale Universității. Acest 
studio emite intern în campusurile Universității şi va produce şi difuza emisiuni (dezbateri, ştiri), spoturi şi 

http://www.edumanager.ro/
http://www.edumanager.ro/
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reclame, precum şi materiale promoționale. Proiectul s-a realizat cu sprijinul Trustului de Presă „Deşteptarea” 
care a donat aparatura, Universitatea făcând o serie de investiții pentru amenajarea studioului. Echipa 
redacţională este formată din 3 studenți de la Facultatea de Litere. Postul de televiziune se constituie într-un 
mediu propice desfășurării activității de practică de specialitate în principal pentru studenții Facultății de Litere, 
dar și pentru studenţii de la alte facultăţi care doresc să acumuleze experienţă în domeniu. 
 
Concluzii: 
1. În perioada 2016-2022, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a devenit din ce în ce mai 

vizibilă pe plan local, regional şi naţional ca  urmare a acţiunilor desfăşurate pe cele trei direcţii, 
respectiv: 

- promovarea ofertei educaţionale;  

- promovarea rezultatelor instituţionale; 

- mediatizarea evenimentelor la nivel instituţional. 
2. Numărul de acţiuni privind promovarea imaginii Universităţii a cunoscut o dinamică permanentă. 

Mediatizarea evenimentelor din Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău s-a realizat anual prin 
aproximativ 50 de comunicate de presă. În anul 2022, s-au transmis 78 de comunicate de presă; 

3. Numărul de apariţii în mass media locală/naţională a crescut de la 290 în 2016 la 550 în 2022; 
4. Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a obținut 4 Premii de Excelență: 

▪ Premiul de Excelenţă pentru Proiectul BLISS acordat Universităţii „Vasile Alecsandri” din 
Bacău în cadrul Galei Premiilor EduManager.ro, ediţia a IV-a, 24 noiembrie 2016; 

▪ Premiul de Excelenţă pentru Proiectul IN2RURAL acordat Universităţii „Vasile Alecsandri” din 
Bacău în cadrul Galei Premiilor EduManager.ro, ediţia a V-a, 22 noiembrie 2017. 

▪ Premiul de Excelenţă pentru Proiectul CECIM acordat Universităţii „Vasile Alecsandri” din 
Bacău în cadrul Galei Premiilor EduManager.ro, ediţia a VI-a, 21 noiembrie 2018; 

▪ Premiul de Excelenţă pentru Proiectul „Dezvoltarea unui centru de securitate cibernetică” 
acordat Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău în cadrul Galei Premiilor EduManager.ro, 
ediţia a VII-a, 21 noiembrie 2019. 

 
 

13. ACTIVITATEA COMISIEI DE ETICĂ, DEONTOLOGIE ŞI REZOLVAREA 
LITIGIILOR PROFESIONALE 

 
În anul 2022, În anul 2022, Comisia de Etică şi Deontologie Profesională Universitară a revizuit o serie de 
documente specifice menite să răspundă nevoii de îmbunătățire continuă a activității academice din 
Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău.  
Comisia de Etică şi Deontologie Profesională Universitară s-a constituit, pentru mandatul 2020 -2024, în urma 
deciziei Rectorului Universităţii „Vasile Alecsandri“ din Bacău, nr. 210 din data de 19.06.2020. 
Pe parcursul anului 2022 (în perioada 01.01.2022 – 31.12.2022), Comisia de Etică şi Deontologie Profesională 
Universitară nu a avut de analizat nicio sesizare. 

Membrii CEDPU, în perioada 27.06.2022 – 01.07.2022, au participat online la cursul de etică și integritate 
academică organizat de Asociația Proeuro – Cons, în urma căruia participanții au obținut certificate de 
absolvire și competențe generale - conform anexei la certificatul de absolvire.  

În perioada  01.01.2022 – 31.12.2022, au fost adresate către CEDPU un număr de unsprezece solicitări 
privind emiterea avizelor de etică pentru publicarea articolelor științifice. Comisia de Etică și Deontologie 
Profesională Universitară a avizat etic solicitările privind cercetarea științifică, după cum urmează: 

❖ Avizul cu nr. 2 și 3/27.01.2022 pentru solicitarea cu nr. 851/25.01.2022 și nr. 1/25.01.2022; 
❖ Avizul cu nr. 5 și 6/03.02.2022 pentru solicitarea cu nr. 1218/01.02.2022 și nr. 4/01.02.2022; 
❖ Avizul cu nr. 8 și 9/23.02.2022 pentru solicitarea cu nr. 2440/22.02.2022 și nr. 7/22.02.2022; 
❖ Avizul cu nr. 13 și 14/07.04.2022 pentru solicitarea cu nr. 5315/05.04.2022 și nr.12/05.04.2022; 
❖ Avizul cu nr. 16 și 17/30.06.2022 pentru solicitarea cu nr. 10940/28.06.2022 și nr.15/28.06.2022; 
❖ Avizul cu nr. 19 si 20/15.07.2022 pentru solicitarea cu nr. 12322/15.07.2022 și nr.18/15/07.2022; 
❖ Avizul cu nr. 22 si 23/110.08.2022 pentru solicitarea cu nr. 14980/09.08.2022 și nr.20/09.08.2022; 
❖ Avizul cu nr. 26 si 27/03.10.2022 pentru solicitarea cu nr. 19264/30.09.2022 și nr.24/30.09.2022; 
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❖ Avizul cu nr. 28 si 29/03.10.2022 pentru solicitarea cu nr. 19267/30.09.2022 și nr.25/30.09.2022; 
❖ Avizul cu nr. 31 si 32/17.10.2022 pentru solicitarea cu nr. 21124/12.10.2022 și nr.30/12.10.2022; 
❖ Avizul cu nr. 33 si 34/04.11.2022 pentru solicitarea cu nr. 22685/03.11.2022 și nr.33/03.11.2022; 

 
Concluzii: 
 Comisia de Etică și Deontologie Profesională Universitară a asigurat, în perioada 01.01.2022 – 

31.12.2022, soluționarea eficientă și în termenele legale a tuturor sesizărilor primite privind 
eventualele abateri de la Codul de Etică și Deontologie Profesională Universitară; 

 Comisia a avut în vedere ca, în raport cu experienţa practică căpătată, să asigure o rezolvare 
operativă și eficientă, cu scopul de a preveni eventualele acţiuni care ar putea avea efecte negative 
asupra imaginii Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău; 

 Comparativ cu anul 2021, în anul 2022  nu a fost înregistrată nicio sesizare; 
 Anual, se realizează instruiri tematice privind etica și deontologia profesională la nivelul 

facultăților/departamentelor/serviciilor; 
 Codul de Etică și Deontologie Profesională Universitară și Regulamentul de Organizare și 

Funcționare al Comisiei de Etică și Deontologie Profesională Universitară sunt postate pe site-ul 
Universității, pentru a putea fi luate la cunoștință, atât de către toți membrii comunității academice 
din cadrul Universității, respectiv cadrele didactice, personalul nedidactic, personalul de cercetare, 
studenții și cursanții, precum şi de alte persoane interesate în acest domeniu. 

 

* * * 
 
 
 

Decan, 
 

Con. univ. dr. ing. Mirela PANAINTE - LEHĂDUȘ 


