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1. STRUCTURA ŞI ORGANIZAREA UNIVERSITĂŢII „VASILE ALECSANDRI” 
DIN BACĂU 

 

1.1. Structura  
Facultatea de Inginerie este organizată astfel: 

- Pentru învăţământ şi cercetare: 

• departamente, laboratoare, centre de cercetare (internaţionale, naţionale şi locale), 
departamente la nivelul facultăţilor; 

- Pentru administraţie, organigrama îmbunătățită este postată pe site-ul FacultățiiȘ 

• servicii şi direcţii la nivelul Facultății. 
- Postul de Radio UNSR Bacău, radio naţional studenţesc on-line, www.radio.unsr.ro, 

http://109.99.182.46:8000/listen; 
- Postul de televiziune studențesc Academic TV. 

 
Departamente didactice: 

- Departamentul: Ingineria Mediului, Inginerie Mecanică și Agroturism; 
- Departamentul: Inginerie Chimică şi Alimentară; 
- Departamentul: Ingineria și Managementul Sistemelor Industriale; 
- Departamentul: Inginerie și Management, Mecatronică; 
- Departamentul: Energetică și Știința Calculatoarelor. 

 
Centrele de Cercetare (acreditate CNCSIS/ la nivelul SENATULUI): 

▪ Centrul de Cercetare Inginerie Managerială și Tehnologică 
▪ Centrul de Cercetare Inginerie Mecanică 
▪ Centrul de Cercetare Energetică, Mecatronică și Informatică 
▪ Centrul de Cercetare Ingineria și Protecția Mediului 
▪ Centrul de Cercetare Chimie Aplicată și Inginerie de Proces 
▪ Centrul de Cercetare Științe Inginerești Aplicate  

 
 

http://inginerie.ub.ro/
mailto:decaning@ub.ro
http://www.radio.unsr.ro/
http://109.99.182.46:8000/listen
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1.2. Oferta educaţională  
În anul 2024, admiterea s-a făcut pe domeniile/ programele de studii aprobate prin H.G., actualizate anual. În 
tabelele următoare sunt prezentate domeniile, programele de studii, locurile oferite, candidații și înscrișii la 
admiterea pentru anul universitar 2024-2025, comparativ cu anii universitari anteriori. 
 
1.2.1. Învăţământul universitar de licenţă  

 
FACULTATEA DE INGINERIE 

Tabelul 1. 
 

Domenii şi programe universitare de licenţă pentru perioada 2022-2025, candidaţi, 240 de credite, 
învăţământ cu frecvenţă. 

 

Nr. 
crt. 

Domeniul 
Programul de 

studii (A sau AP la 
01 ian.) 

Anul 
universitar 

Nr. locuri 
Candidaţi 

 
Înscrişi 

 
Fără taxă Cu taxă 

1. 
INGINERIE 

INDUSTRIALĂ 

Tehnologia construcţiilor 
de maşini (A) 

Design industrial (A) 
Ingineria şi 

managementul calităţii 
(AP) 

2022-2023 56 124 64 52 

2023-2024 57 123 63 49 

2024-2025 58 122 78 56 

2. 
INGINERIA 

PRODUSELOR 
ALIMENTARE 

Ingineria produselor 
alimentare (A) 

2022-2023 20 40 24 18 

2023-2024 20 40 30 18 

2024-2025 20 40 34 23 

3. 
MECATRONICĂ ŞI 

ROBOTICĂ 
Mecatronică (A) 

2022-2023 19 41 30 26 

2023-2024 20 40 28 19 

2024-2025 21 39 18 18 

4. 
INGINERIE 
CHIMICĂ 

Inginerie biochimică (A) 

2022-2023 19 41 11 13 

2023-2024 19 41 20 13 

2024-2025 20 40 25 18 

5. 
INGINERIE ŞI 

MANAGEMENT 

Inginerie economică în 
domeniul mecanic (A) 

Ingineria și 
managementul afacerilor 

(AP) 

2022-2023 31 89 29 26 

2023-2024 32 88 26 16 

2024-2025 34 86 30 24 

6. 
INGINERIE 

ENERGETICĂ 
Energetică industrială 

(A) 

2022-2023 19 31 45 32 

2023-2024 20 30 48 37 

2024-2025 21 29 42 35 

7. 
INGINERIE 
MECANICĂ 

Echipamente pentru 
procese industriale (A) 

2022-2023 21 29 36 23 

2023-2024 22 28 62 42 

2024-2025 23 27 35 30 

8. 
INGINERIA 
MEDIULUI 

Ingineria şi protecţia 
mediului în industrie (A) 

Ingineria dezvoltării 
rurale durabile (AP) 

2022-2023 37 113 25 17 

2023-2024 37 113 27 21 

2024-2025 38 112 29 19 

9. 
CALCULATOARE 
ŞI TEHNOLOGIA 

INFORMAŢIEI 

Tehnologia informaţiei 
(A) 

2022-2023 15 45 76 39 

2023-2024 17 43 84 39 

2024-2025 17 43 63 30 

10. 

INGINERIE ȘI 
MANAGMENT ÎN 

AGRICULTURĂ ȘI 
DEZVOLTARE 

RURALĂ 

Inginerie și management 
în alimentație publică și 

agroturism (AP) 

2022-2023 22 38 12 11 

2023-2024 21 39 15 12 

2024-2025 22 38 21 16 

TOTAL 

2022-2023 259 591 352 257 

2023-2024 265 585 403 266 

2024-2025 274 576 375 269 
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1.2.2. Învăţământul universitar de master 
 

FACULTATEA DE INGINERIE  
Tabelul 2. 

 

Domenii şi programe de studii universitare de master în perioada 2022-2025, 90/*120 de credite, cu 
frecvenţă, acreditate. 

 

Nr. 
crt. 

Domeniul Programul de studii 
Anul 
univ. 

Nr. locuri 
Candidaţi Înscrişi 

Fără taxă Cu taxă 

1. 
INGINERIE 

INDUSTRIALĂ 

Managementul fabricației 
produselor industriale 

2022-2023 17 33 10 11 

2023-2024 17 33 19 19 

2024-2025 15 18 5 15 

Strategii în asigurarea 
calităţii în industrie 

2022-2023 17 33 20 19 

2023-2024 17 33 22 17 

2024-2025 15 19 29 15 

Managementul securității 
și sănătății în muncă 

2024-2025 0 33 15 15 

2. 
INGINERIE ŞI 

MANAGEMENT 

Managementul sistemelor 
industriale de producţie şi 

servicii 

2022-2023 17 33 14 14 

2023-2024 17 33 17 17 

2024-2025 16 34 19 18 

3. INGINERIE MECANICĂ 

Managementul şi 
optimizarea 

echipamentelor de proces 
/ Managementul 

exploatării echipamentelor 
de proces 

2022-2023 18 82 18 18 

2023-2024 18 42 23 22 

2024-2025 15 45 14 13 

4. INGINERIA MEDIULUI 

Managementul protecţiei 
mediului în industrie 

2022-2023 18 57 23 22 

2023-2024 18 42 23 22 

2024-2025 17 34 21 20 

Controlul și monitorizarea 
calității mediului 

2022-2023 - - - - 

2023-2024 - - - - 

2024-2025 - - - - 

Echipamente pentru 
reabilitare și tehnologii 

asistive 

2022-2023 0 75 0 0 

2023-2024 - - - - 

2024-2025 - - - - 

5. 
INGINERIA 

PRODUSELOR 
ALIMENTARE 

Ştiinţa şi ingineria 
produselor alimentare 

ecologice 

2022-2023 16 84 15 13 

2023-2024 16 34 17 13 

2024-2025 16 9 14 13 

Enologie, somelierie și 
ecoturism 

2024-2025 16 10 17 16 

6. INGINERIE CHIMICĂ 

Chimia moleculelor 
bioactive – obținere, 

valorificare, controlul și 
asigurarea calității/ Chimie 
de molecules bioactives – 

obtention, valorisation, 
contrôle et assurance de 

qualité 

2022-2023 18 32 15 15 

2023-2024 18 32 12 12 

2024-2025 16 34 12 10 

Materiale neconvenționale 
în biotehnologii moderne 

2022-2023 - - - - 

2023-2024 - - - - 

2024-2025 - - - - 

7. 
INGINERIE 

ENERGETICĂ 
Echipamente şi tehnologii 

moderne în energetică 

2022-2023 18 12 25 24 

2023-2024 18 12 29 22 

2024-2025 16 14 27 19 

8. 
MECATRONICĂ ŞI 

ROBOTICĂ 
Mecatronică avansată 

2022-2023 17 33 20 17 

2023-2024 17 33 9 8 

2024-2025 16 34 15 13 

9. 
CALCULATOARE ȘI 

TEHNOLOGIA 
Tehnologia informației 

aplicată în industrie 

2022-2023 18 42 28 27 

2023-2024 18 42 22 18 



4 

 

INFORMAȚIEI 2024-2025 17 43 34 30 

TOTAL 

2022-2023 174 516 188 180 

2023-2024 174 336 193 170 

2024-2025 174 336 222 197 

 
1.2.3. Alte forme de învăţământ organizate la Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău (la solicitarea 
mediului socio-economic, aprobate de Senatul Universităţii): 
  * Programe postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă; 
  * Programe de formare profesională a adulților; 
  * Programe de conversie profesională; 

* Cursuri de specializare și perfecţionare. 
 
1.2.4. Învăţământul universitar de doctorat 

 
ȘCOALA DE STUDII DOCTORALE  

Tabelul 3. 

Doctoranzi înmatriculați în anul I 

Nr.  
crt. 

Domeniul de 
doctorat 

Anul univ. 

Nr. locuri 

TOTAL 
(înmatric.)  

Fără taxă Cu taxă 

Cu 
bursă 

Fără 
bursă 

Cu 
frecvenţă 

Cu frecvenţă 
redusă 

1. 
INGINERIE 

INDUSTRIALĂ 

2022-2023 1 1 0 0 2 

2023-2024 1 0 0 0 1 

2024-2025 1 0 0 4 5 

2. 
INGINERIA 
MEDIULUI 

2022-2023 1 1 0 1 3 

2023-2024 1 1 0 0 2 

2024-2025 1 1 0 4 6 

TOTAL 

2022-2023 2 2 0 1 5 

2023-2024 2 2 0 0 4 

2024-2025 2 2 0 4 4 

 

Concluzii: 
 
La admiterea la studii de:  

- licenţă, numărul locurilor bugetare a crescut față de 2024, 265 de locuri, cu 9 de locuri, la 274; 
- master, numărul locurilor bugetare a rămas același ca și în 2023, 174 de locuri;  
- doctorat, numărul locurilor bugetare pentru români a rămas același ca și în 2023, 4 locuri la 

români.  
Numărul studenţilor înscrişi în anul I a avut următoarea evoluţie: 

- la licenţă a crescut cu 1,11%, de la 266 în 2023 la 269 în 2024. Față de admiterea din anul 2022, 
la care numărul studenților înscriși la studii de licență a fost de 257, în anul 2024 acesta a 
crescut cu 4,46%; 

- la master a crescut cu 13%, de la 170 în 2023, la 197 în 2024. Comparativ cu admiterea din anul 
2022, la care numărul studenților înscriși la studii de master a fost de 180, în anul 2024 a 
crescut cu 8,62%. 

Candidaţii la admitere la programele de studii ale Facultății provin, în majoritate, din judeţele Bacău,  
Neamţ, Vrancea. Facultatea organizează programe de studii adaptate cerinţelor pieţei muncii din zona 
centrală a Moldovei. 

 
 
 

2. REALIZAREA OBIECTIVELOR STRATEGICE ALE  
FACULTĂȚII DE INGINERIE 
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2.1. Efectivele de studenţi   
Efectivele de studenţi, pe forme de învăţământ, în perioada 01 ianuarie 2022 – 31 decembrie 2024, precum şi 
situaţiile privind finalizarea studiilor sunt prezentate în tabelele următoare.  

 
 

Tabelul 4. 

Efectivele de studenţi pe forme de învăţământ şi ani universitari. 
Efectivele de studenți și cursanți pe facultăți și universitate (conform raportărilor pentru CNFIS)  

Facultatea de 

Buget Taxă 
Curs de  
special. 

Total general 

Total 
din care  
străini 

Echiv. Total 
din care  
străini 

Echiv. Total Echiv. 

31.12.2022 

Inginerie 1211 38 1522 107 1 109 74 1392 1705 

31.12.2023 

Inginerie 1232 49 1550 86 2 105 73 1391 1728 

31.12.2024 

Inginerie 1269 55 1605 81 1 119 65 1415 1789 
Studenții de la doctorat nu au intrat în numărul studenților echivalenți. 

 
Tabelul 5. 

 

Efectivele de studenţi la examenul de licenţă. 

Facultatea de Absolvenţi 
Înscrişi la  

licenţă 
Prezenţi Admişi 

% (admiși/ 
înscriși) 

Anul 2022 

Inginerie 201 183 183 183 100 

Anul 2023 

Inginerie 205 194 194 194 100 

Anul 2024 

Inginerie 167 152 152 152 100 

 
Tabelul 6. 

Efectivele de studenţi la examenul de disertaţie la masterul universitar. 

Facultatea de Absolvenţi 
Înscrişi la 
disertaţie 

Prezenţi Admişi 
% (admiși/ 

înscriși) 

Anul 2022 

Inginerie 155 130 129 129 99,23 

Anul 2023 

Inginerie 140 114 113 113 99,23 

Anul 2024 

Inginerie 153 130 130 130 100 

 
Tabelul 7. 

Teze de doctorat în perioada 2022-2024. 

Anul 

Domeniul 
Inginerie industrială 

Domeniul  
Ingineria mediului  

Domeniul  
Filologie* 

TOTAL 

Teze de doctorat: 

Susținute 
Confirmate 

de 
CNATDCU 

Susținute 
Confirmate  

de  
CNATDCU 

Susținute 
Confirmate 

de 
CNATDCU 

Susținute 
Confirmate 

de 
CNATDCU 

2022 0 0 4 3 - - 4 3 

2023 0 0 2 3 1 1 3 4 

2024 2 2 1 1 0 0 3 3 
       * Domeniu de doctorat acreditat în anul 2022. 

 
Concluzii: 
Din analiza situaţiilor prezentate, rezultă că la 31.12.2024: 

- numărul total de studenţi a crescut cu 1,69%, de la 1391 în anul 2023 la 1415 în anul 2024 și a 
crescut cu 1,69%, de la 1392 (în 2022) la 1415 (în 2024); 

- numărul total de studenţi bugetari a crescut cu 2,91% de la 1232 în 2023 la 1269 în 2024. 
Comparativ cu anul 2022, numărul de studenți bugetari a crescut cu 4,57% de la 1232 la 1269; 
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- în intervalul 2023-2024, numărul total de studenţi cu taxă a scăzut cu 5,81%, de la 86 la 81, 
inclusiv programele postuniversitare de conversie. Față de anul 2022, în anul 2024, numărul de 
studenți cu taxă a scăzut cu  cu 24,29% de la 107 la 81; 

- numărul total de studenţi (cursanți) echivalenţi, în intervalul 2023-2024, a crescut cu 3,40%, de 
la 1728 la 1789. În anul 2024, față de anul 2022, numărul de studenți (cursanți) echivalenți a 
crescut cu 4,69% de la 1705 la 1789; 

- numărul de studenţi străini bugetari a crescut în 2024 față de 2023 cu 10,90%, de la 49 la 55 
respectiv a crescut cu 30,90% de la 38 în 2022 la 55 în 2024; 

- numărul de studenți străini cu taxă a scăzut în 2024 față de 2023 cu 50% de la 2 la 1. 
Comparativ cu anul 2022, numărul de studenți străini cu taxă este același; 

În ceea ce privește promovabilitatea la examenele de finalizare a studiilor universitare de: 
- licenţă, promoția 2024 a fost de 100% la fel ca și promoția 2023 și promoția 2022; 
- master, promoția 2024 a fost de 100% față de 99,23% promoția 2023 și promoția 2022. 

 
2.2. Activitatea didactică 
 
2.2.1. Planuri de învăţământ. Fişele disciplinelor  
Concluzii:  
Din analiza planurilor de învăţământ şi a fişelor disciplinelor, aferente anilor univ. 2022-2023, 2023-2024 
și 2024-2025, rezultă: 

- planurile de învăţământ pentru domeniile şi programele de studii de licenţă și de master au fost 
întocmite respectând recomandările ARACIS; 

- fişele disciplinelor au fost întocmite conform modelului RNCIS agreat de ARACIS. 
 
2.2.2. Procesul instructiv – educativ şi de evaluare  
Concluzii: 
Din analiza planurilor de învăţământ şi a fişelor disciplinelor, aferente anilor univ. 2022-2023, 2023-2024 
și 2024-2025, rezultă: 

- sistemul de examinare a studenţilor se bazează atât pe evaluarea sumativă cât și pe evaluarea 
continuă; 

- realizarea de proiecte individuale sau colective, teme de casă etc., de către studenţi este 
utilizată în majoritatea disciplinelor din Universitate; 

- practica de specialitate a studenţilor se desfăşoară fie ca activitate independentă, fie 
instituţionalizată; derularea acesteia şi evaluarea studenţilor se fac conform planului de 
învăţământ şi fişei disciplinei.   

 

2.3. Personalul academic 
2.3.1. Structura personalului academic 
 
Pentru perioada 2022-2024, structura personalului Facultății este prezentată în tabelele 8-10. 

 
Tabelul 8. 

Structura personalului didactic şi didactic auxiliar pe Universitate la 01.10.2022. 
Nr. 
crt. 

Facultatea/ 
direcţia 

Prof. Conf. 
Şef lucrări/ 

Lect. 
Asist. 

Didactic  
auxiliar 

Total  

1. Inginerie 10 14 23 2 8 49+8 

 
- 48,97% profesori şi conferenţiari (24/49); 
- 100% doctori (49/49); 
- 34,79 studenți echivalenți/cadru didactic (1705/49); 
- Alte categorii de personal la nivelul Facultății 8 (personal administrativ) 
- Total personal didactic auxiliar și de cercetare, administrativ: 8; 
- Total personal universitate: 57; 
- Personal didactic auxiliar şi administrativ/ total pers. 16,32% (8/49). 

Tabelul 9. 
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Structura personalului didactic şi didactic auxiliar pe Universitate la 01.10.2023. 
Nr. 
crt. 

Facultatea/ 
direcţia 

Prof. Conf. 
Şef lucrări/ 

Lect. 
Asist. 

Didactic 
auxiliar 

Total  

1. Inginerie 9 15 22 3 8 49+8 

 
- 48,97% profesori şi conferenţiari (24/49); 
- 100% doctori (49/49); 
- 35,26 studenți echivalenți/cadru didactic (1728/49); 
- Alte categorii de personal la nivelul Facultății 8 (personal administrativ) 
- Total personal didactic auxiliar și de cercetare, administrativ: 8; 
- Total personal facultate: 57; 
- Personal didactic auxiliar şi administrativ/ total pers. 16,32% (8/49). 
 

Tabelul 10. 

Structura personalului didactic şi didactic auxiliar pe Universitate la 01.10.2024. 
Nr. 
crt. 

Facultatea/ 
direcţia 

Prof. Conf. 
Şef lucrări/ 

Lect. 
Asist. 

Didactic 
auxiliar 

Total  

1. Inginerie 10 15 22 2 8 49+8 

 
- 51% profesori şi conferenţiari (25/49); 
- 100% doctori (49/49); 
- 36,51 studenți echivalenți/cadru didactic (1789/149); 
- Alte categorii de personal la nivelul Facultății 8 (personal administrativ) 
- Total personal didactic auxiliar și de cercetare, administrativ: 8; 
- Total personal facultate: 57; 
- Personal didactic auxiliar şi administrativ/ total pers. 16,32% (8/49). 

 
Structura statelor de funcţii pentru anii universitari 2022-2023 - 2024-2025 este prezentată în tab.11-13. 

 
Tabelul 11. 

Posturi didactice pe total facultate pentru anul universitar 2022-2023. 

Facultatea Ing. 

Profesori 
Total 13 

Ocupate 10 

Conferenţiari 
Total 15 

Ocupate 14 

Şefi lucrări/ Lectori 
Total 53 

Ocupate 23 

Asistenţi 
Total 15 

Ocupate 2 

Total posturi didactice 
Total 96 

Ocupate 49 

Grad de ocup. % 51,05 

 
- 29,16% posturi de profesori şi conferențiari din total posturi (28/96). 

 
Tabelul 12. 

Posturi didactice pe total facultate pentru anul universitar 2023-2024. 

Facultatea Ing. 

Profesori 
Total 11 

Ocupate 9 

Conferenţiari Total 17 
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Ocupate 15 

Şefi lucrări/ Lectori 
Total 46 

Ocupate 22 

Asistenţi 
Total 9 

Ocupate 3 

Total posturi didactice 
Total 83 

Ocupate 49 

Grad de ocup. % 59,04 

 
- 32,53% posturi de profesori şi conferențiari din total posturi (28/83). 

 
Tabelul 13. 

Posturi didactice pe total facultate pentru anul universitar 2024-2025. 

Facultatea Ing. 

Profesori 
Total 14 

Ocupate 10 

Conferenţiari 
Total 15 

Ocupate 15 

Şefi lucrări/ Lectori 
Total 35 

Ocupate 22 

Asistenţi 
Total 10 

Ocupate 2 

Total posturi didactice 
Total 74 

Ocupate 49 

Grad de ocup. % 66,2% 

 
- 39,18% posturi de profesori şi conferențiari din total posturi (29/74). 

 
2.3.2. Promovarea personalului didactic 
Promovarea pe posturi didactice superioare s-a făcut în conformitate cu legislaţia în vigoare. 
2.3.3. Salarizare – Recompense 
Salarizarea personalului didactic s-a făcut respectând reglementările MEC şi Ordonanțele Guvernului. Având 
în vedere rezultatele evaluării din luna septembrie 2024 (prin aplicarea criteriilor de performanţă), s-a acordat 
o creştere de până la 30% faţă de salariile minime din grilă conform Legii nr. 153/2017. În acest mod, s-a 
apreciat și stimulat performanța personalului didactic.  

 
Tabelul 14. 

 

Veniturile medii brute lunare realizate pe posturi didactice de bază (lei). Referinţă luna noiembrie a 
fiecărui an. 

Nr. 
crt. 

Titlul didactic 2022 2023 2024 

1. Profesor universitar 18210 20224 27646 

2. Conferenţiar 12099 14128 18869 

3. 
Şef lucrări cu 
vechime mare 

9094 10614 14593 

4. Asistent 7742 9295 10329 

Notă: Nu s-au luat ca exemple persoanele cu salarii de conducere. 

 
Concluzii: 
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Din analiza comparativă la 1.10.2024 față de 1.10.2023, rezultă: 
- numărul total de cadre didactice a scăzut cu 2, de la 151 la 149; 
- procentul de profesori şi conferenţiari titulari din total titulari a crescut, de la 54,31% la 55,7%;  
- procentul de doctori este de 98%; 
- numărul posturilor didactice a scăzut cu 12% (-12%), ajungând la 227 faţă de 258; 
- gradul de ocupare a posturilor a crescut de la 58,53% la 65,64%; 
- numărul total de salariaţi a scăzut la 271; 
- procentul de personal didactic auxiliar şi administrativ, din total personal, a scăzut la 45,02%, de la 47,39%. 

 
 

3. ACTIVITATEA FINANCIARĂ 
 
În anii financiari 2022-2024, bugetul Universităţii/Facultății s-a constituit din următoarele surse: 
- finanţarea de bază, conform cu numărul de studenţi echivalenţi; 
- finanţarea complementară; 
- subvenţiile pentru burse; 
- resurse extrabugetare provenite din taxele de studiu de la toate formele de învăţământ; 
- taxe de admitere şi alte taxe universitare; 
- contracte de cercetare ştiinţifică; 
- chirii, sponsorizări, donaţii şi alte surse. 
În tabelul 15 este redată situaţia veniturilor şi cheltuielilor iar în tabelele 24-30 sunt prezentate diferite situaţii privind 
finanţarea.                                                             

Tabel 15. 

 
Nr. 
crt. 

Indicatorul 2022 2023 2024 

A 

TOTAL SURSE 88.761.981 88.990.966 110.284.261 

INCASĂRI TOTAL 64.552.613 66.573.920 88.501.390 

SOLD ANUL PRECEDENT 24.209.368 22.417.046 21.782.871 

A1 

Venituri din finanțarea de bază 70.735.516 69.775.353 77.428.605 

Incasări total 51.008.043 51.842.408 60.667.175 

1-MEC total, din care: 40.595.191 41.864.190 48.776.096 

-finanțare de bază  27.594.789 27.554.380 32.256.100 

-granturi de doctorat  335.500 402.000 398.500 

- finanțare suplimentară 8.932.284 9.886.382 12.517.376 

- fond pentru situații speciale 242.700 257.600 205.000 

-Fond de Dezvoltare Instituțională 1.163.000 1.157.000 1.055.000 

-finanțarea cercetării 758480 741680 759060 

-Proiect ROSE 138.566 468.792 601.009 

-indemnizația de hrană 987.356 987.356 702.101 

-vouchere de vacanță 426.300 409.000 281.950 

-Legea 85/2016 0 0 0 

-Sentințe judecătorești 16.216 0 0 

2-Taxe și alte venituri 10.412.852 9.978.218 11.891.079 

Sold din an precedent 19.727.473 17.932.945 16.761.430 

A2 

Venituri din alocații bugetare 10.570.377 11.636.215 17.610.314 

Incasări total 9.604.096 10.628.456 15.722.537 

Venituri pentru reparații capitale 285.000 0 0 

Venituri pentru cămine și cantină 1.760.380 1.905.576 2.112.396 

Venituri pentru dotări și alte investiții 1.215.000 1.000.000 600.000 

Venituri pentru burse 6.251.726 7.609.980 12.891.441 

Venituri pentru transportul studenților 91.000 112.900 118.700 

Venituri pentru realiz.ob.de investiții   0 0 
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Venituri pt. achiziția de calculatoare 990 0 0 

Sold din an precedent 966.281 1.007.759 1.887.777 

A3 

Venituri din cercetare 635.363 581.105 565.693 

Incasări     200.557 113.000 112.456 

Sold an precedent 434.806 468.105 453.237 

A4 

Venituri din autofinanțare 1.444.772 2.016.008 2.119.283 

Incasări 1.602.358 2.152.174 2.383.644 

Sold an precedent -157.586 -136.166 -264.361 

A5 

Venituri FSE (POS/POC/POCU) 5.712 0 0 

Incasări 607.635 0 0 

Sold an precedent -601.923 0 0 

A6 

Venituri speciale FEN(ERASMUS) 5.370.241 4.930.285 5.004.802 

Incasări 1.529.924 1.785.882 2.060.014 

Sold an precedent 3.840.317 3.144.403 2.944.788 

A7 
Venituri Fonduri PNRR 0 52.000 7.555.564 

Incasări   52.000 7.555.564 

B CHELTUIELI TOTALE 66.344.935 67.208.095 92.036.628 

B1 

Cheltuieli din finanțarea de bază (%) 52.802.571 100,00% 53.013.923 100,00% 64.432.627 100,00% 

Cheltuieli de personal 42.203.015 79,93% 44.687.154 84,29% 51.892.011 80,54% 

Cheltuieli pentru bunuri și servicii 5.547.056 10,51% 5.724.450 10,80% 8.830.022 13,70% 

Burse și ajutoare 235.192 0,45% 328.509 0,62% 489.195 0,76% 

Cheltuieli de capital 4.817.308 9,12% 2.273.810 4,29% 3.221.399 5,00% 

B2 

Cheltuieli din alocații bugetare 9.562.618 9.748.438 15.646.256 

Cheltuieli pentru reparații capitale 285.000 0 0 

Cheltuieli pentru cămine și cantină 1.760.380 1.905.576 2.112.396 

Cheltuieli pentru dotări și alte investiții 1.215.000 1.000.000 600.000 

Cheltuieli pentru burse 6.301.014 6.842.171 12.891.366 

Cheltuieli pentru transport studenți 234 691 42.494 

Chelt pt. realizarea unor ob.de invest. 0 0 0 

Cheltuieli pentru cazare individuală 0 0 0 

Chelt.pt.achiziția de calculatoare 990 0 0 

B3 Cheltuieli din cercetare 167.258 127.868 87.837 

B4 Cheltuieli autofinanțare 1.580.938 2.280.369 2.119.283 

B5 Cheltuieli contr.FSE(POS/POC/POCU) 5.712 0 0 

B6 Cheltuieli FEN (ERASMUS) 2.225.838 1.985.497 2.195.061 

B7 Cheltuieli PNRR  0 52.000 7.555.564 

C SOLD LA 31 DECEMBRIE 22.417.046 21.782.871 18.247.633 

C1 Finanțarea de bază 17.932.945 16.761.430 12.995.978 

C2 Finanțarea complementară 1.007.759 1.887.777 1.964.058 

C3 Cercetare 468.105 453.237 477.856 

C4 Autofinanțare -136.166 -264.361 0 

C5 FSE(POCU) 0 0 0 

C6 FEN (ERASMUS) 3.144.403 2.944.788 2.809.741 

 
Tabelul 16. 

 

Situația veniturilor și cheltuielilor la căminele și restaurantul (cantina) Universității în perioada  
2022-2024 (lei). 

Locația 
Număr 
locuri 

Grad de 
ocupare pe 

Sold inițial Venituri Subvenția Cheltuieli Sold final 
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an (%)/ 
Număr mediu 

de mese 
servite/ an 

2022 

Cămin 1 244 34,47 -26.206 15.380 470.081 479.372 -20.117 

Cămin 2 260 47,01 -30.274 149.140 376.029 517.043 -22.147 

Cămin 3 243 64,57 -23.732 436.141 320.885 753.419 -20.125 

Cămin 4 64 22,89 -28.844 234.200 47.126 300.732 -48.251 

Restaurant 
(cantina) 

310 49.808 -34.595 836.021 546.259 1.373.212 -25.526 

TOTAL  42,24/49.808 -143.651 1.670.883 1.760.380 3.423.778 -136.166 

2023 

Cămin 1 240 73,78 -20.117 170.822 422.985 622.042 -48.352 

Cămin 2 256 95,10 -22.147 146.763 401.450 570.011 -43.945 

Cămin 3 264 75,42 -20.125 316.947 371.492 722.764 -54.450 

Cămin 4 54 46,30 -48.251 214.397 0 320.059 -153.913 

Restaurant 
(cantina) 

310 73.113 -25.526 950.468 709.649 1.839.235 -204.644 

TOTAL  72,65/73.113 -136.166 1.799.397 1.905.576 4.074.111 -505.304 

2024 

Cămin 1 240 98,33 -48.351,76 183.208,00 520.938,00 861.767,00 -205.972,76 

Cămin 2 256 93,36 -43.944,98 317.150,00 414.826,00 741.533,90 -53.502,88 

Cămin 3 308 85,41 -54.450,29 444.201,00 439.316,00 866.374,00 -37.307,29 

Cămin 4 54 0 -153.913,00 58.570,00 0,00 149.216,08 -244.559,08 

Camin 5 191 0 0,00 0,00 0,00 174.889,00 -174.889,00 

Restaurant 
(cantina) 

310 73.940 -204.643,61 963.327,50 737.316,00 1.926.996,00 -430.996,11 

TOTAL   92/73.940 -505.303,64 1.966.456,50 2.112.396,00 4.720.775,98 -1.147.227,12 

 
Soldurile finale, rezultate pentru toate căminele, arată dezechilibrul veniturilor cu cheltuielile, nefavorabilă 
pentru anul 2024, prin creșterea cheltuielilor, preponderent la utilități și salarii, precum și efectuarea unor 
reparații neprevăzute. În căminul nr. 4 și căminul nr. 5 nu au fost  cazați studenți.  
Gradul de ocupare pentru anul 2024 s-a îmbunătățit la 92 % față de72 % în anul 2023.  
Soldul rezultat la restaurant (cantina) Universității este negativ din cauza creșterii, în decursul anului 2024,  
costurilor de achiziție la alimentele de bază, la utilități și salarii.  
În anul 2024, numărul mediu de mese servite a crescut cu 1,13% față de anul 2023. 

 
Tabelul 17. 

 

Situaţia finanţării de bază + suplimentare în anul 2022 (lei). 
Nr. 
crt. 

Facultatea SUME % 

1. Inginerie 18.270.961 49,57  

 
Tabelul 18. 

 

Situaţia finanţării de bază + suplimentare în anul 2023 (lei). 
Nr. 
crt. 

Facultatea SUME % 

1. Inginerie 18.508.895 48,91 

 
Tabelul 19. 

 

Situaţia finanţării de bază + suplimentare în anul 2024 (lei). 
Nr. 
crt. 

Facultatea SUME % 

1. Inginerie 22.043.924 48,8 
 

Tabelul 20. 
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Situația sponsorizărilor de care a beneficiat Universitatea în anul 2024 (lei). 
 

 
Tabelul 21. 

 Situaţia soldurilor şi comune* (lei) 
Nr. 
crt. 

Facultate/fond 2022 2023 2024 

1.  Inginerie 16.302.948 19.406.851 21.721.184 
 

Tabelul 22. 

Burse alocate din fondurile extrabugetare ale Universităţii (lei). 
 

Nr. 
crt. 

Anul 
Valoarea alocată din 

venituri proprii și 
sponsorizări  

1. 2022 185.904 

2. 2023 328.509 

3. 2024 429.195 

 
Valoarea totală a burselor pentru studenţi, în anul 2024, a fost de 14.166.552 lei, respectiv: 

 

Din venituri proprii 429.195 

Din alocații de la buget 2024 12.891.366 

Din fonduri speciale ERASMUS 845.991 

TOTAL 14.166.552 

 
Concluzii: 
 
Din analiza situaţiei financiare a perioadei 2022-2024, rezultă: 

- Alocaţiile bugetare pentru master şi doctorat reprezintă valori considerabile din finanţarea de 
bază; 

- Soldul final la nivelul Facultății aferent finanțării de bază + cămine, pe anul 2024, a fost de 
22.043.924 lei; în anul 2023 soldul final a fost de 18.508.895 lei. Se remarcă o creștere a soldului cu 
16,03%, în anul 2024 față de anul 2023. 

SPONSOR 
Sume sponsorizate 

Conferinta 
Internațională 
OPROTEH-2024 

Dotari si amenajari ale 
spatiilor educaționale 

Dotare spatii 
dep. ICA 

SEE Organiz. 
workshop-uri 

Dotare AP15 

CONSILIUL JUDETEAN BACAU 40200 40200     

UNO CONSULE SRL  1500 1500         

AZD EVENIMENT COMPANY 1000 1000         

BRD BACAU 74547   74547       

INDUSTRIAL PARK SRL 5000 5000         

AEROSTAR  5000 5000         

TELESYSTEM SRL 5000 5000         

TINERVIS GROUP 4000 2000   2000      

LIKE WEB SRL 1000 1000         

BROSS PARTENER 1000 1000         

SOMA SRL  5000 5000         

ECO SUD SRL  2500 2500         

ASOC. AGRICOLA 5000 5000         

ASOC. ACADEMICA 10800 10800         

ASOCIATIA DEDEMAN 47500 7500          

ERMACOM  3000     3000     

SC TRW AIRBAG SYSTEM 7500  7500         

SIMBA INVEST  5601 5601          

FUNDATIA AUTONOM 5000       5000   

ALIANT BUSINESS 1500         1500 

TOTAL 224148 85000 74547 5000 5000 1500 
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4. SPAŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT ŞI BAZA MATERIALĂ 

 

4.1 Refacerea şi apărarea patrimoniului 
 
1. Acţiuni judecătoreşti întreprinse de Oficiul Juridic de la 01.01.2023 până la 31.12.2023. 
În anul 2023, Oficiul juridic a formulat 148 de cereri de chemare în judecată în vederea recuperării debitelor 
scadente și neachitate de către studenți, pentru anul universitar 2019 – 2020. Astfel, s-a înregistrat un nr. de 
148 de dosare, ca urmare a celor 148 de cereri de chemare în judecată denumite generic cereri cu valoare 
redusă (art. 1028 – 1030 din Codul de Procedură Civilă), formulate împotriva studenților care nu au achitat 
debitele restante pentru anul universitar (2019 - 2020). 
Oficiul juridic a urmărit și a reprezentat Universitatea în fața instanței de judecată în toate cele 148 de dosare 
aflate pe rolul Judecătoriei Bacău. 
În anul 2023, s-au emis și formulat către BEJ xxx un nr. de 51 cereri de încuviințare și punere în executare 
silită a sentințelor civile rămase definitive și irevocabile din anul 2020, în vederea recuperării pe calea 
executării silite (de la studenții debitori şi garanți), a pretenţiilor menţionate în titlurile executorii. 
La finele anului 2023 s-au stins, prin executare silită, 242 de dosare (în care s-a recuperat integral debitul), iar 
în alte 36 dosare de executare se continuă executarea silită până la recuperarea integrală a debitului. De 
asemenea, s-a legalizat un număr de 46 sentințe civile cu formula „rămase definitive şi irevocabile” obținute în 
dosarele aflate pe rolul instanțelor de judecată în anul 2021.  
 
2. Acţiuni judecătoreşti întreprinse de Oficiul Juridic de la 01.01.2024 până la 31.12.2024. 
În anul 2024, Oficiul juridic a formulat 210 de cereri de chemare în judecată în vederea recuperării debitelor 
scadente și neachitate de către studenți, pentru anul universitar 2020 – 2021. Astfel, s-a înregistrat un nr. de 
210 de dosare, ca urmare a celor 210 de cereri de chemare în judecată denumite generic cereri cu valoare 
redusă (art. 1028 – 1030 din Codul de Procedură Civilă), formulate împotriva studenților care nu au achitat 
debitele restante pentru anul universitar (2020 - 2021). 
Oficiul juridic a urmărit și a reprezentat Universitatea în fața instanței de judecată în toate cele 210 de dosare 
aflate pe rolul Judecătoriei Bacău. 
În anul 2024, s-au emis și formulat către BEJ xxx un nr. de 74 cereri de încuviințare și punere în executare 
silită a sentințelor civile rămase definitive și irevocabile din anul 2021 și anul 2022, în vederea recuperării pe 
calea executării silite (de la studenții debitori şi garanți), a pretenţiilor menţionate în titlurile executorii. 
La finele anului 2024 s-au stins, prin executare silită, 296 de dosare (în care s-a recuperat integral debitul), iar 
în alte 39 dosare de executare se continuă executarea silită până la recuperarea integrală a debitului. De 
asemenea, s-a legalizat un număr de 29 sentințe civile cu formula „rămase definitive şi irevocabile” obținute în 
dosarele aflate pe rolul instanțelor de judecată în anul 2022, care urmează a fi depuse la BEJ xxx .  
 
Concluzii 
Prin toate acțiunile demarate și enunțate, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a recuperat, în 
perioada 2022-2024, suma de 878.379 lei, astfel: 
 

Prin cererile de judecată din anul 2022, achitat total în timpul judecării  
Prin cererile de judecată din anul 2022, achitat după pronunțare hotărâri   
Prin cererile de judecată din anul 2023, achitat total în timpul judecării 

      192.570 lei 
        12.418 lei  
      262.953 lei 

Prin cererile de judecată din anul 2024, achitat total în timpul judecării                                     410.438 lei 

TOTAL 878.379 lei 

 
4.2. Patrimoniul Universităţii 
Situaţia analitică a conturilor de imobilizări la sfârșitul anilor 2022-2024 este prezentată în tabelul 23. În tabelul 
24 este prezentată situaţia patrimoniului pe obiective.  

 
Tabelul 23. 

Situaţia analitică a conturilor de imobilizări la data de 31 decembrie 2024 (lei) 
 

Nr. Categoria 2022 2023 2024 
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crt. 

1. Construcţii 87.444.592 130.983.150 140.972.750 

2. Terenuri şi amenajări terenuri 53.226.537 72.701.230 72.969.457 

3. Imobilizări corporale în curs 6.064.991 6.753.369 7.409.485 

4. Instalaţii tehnice şi mijloace de transport 25.865.452 28.775.535 35.985.960 

5. Mobilier, aparatură birotică, echipamente de protecţie 2.591.730 2.591.070 2.751.060 

6. 
Programe informatice, din care: 

Donație soft Siemens 

52.379.384 53.233.007 53.807.755 

51.034.370 51.034.370 51.034.370 

 TOTAL 227.572.686 295.037.361 313.896.467 

 
Tabelul 24. 

Patrimoniul la data de 31.12.2024 

Nr. 
crt. 

Obiectiv 
Suprafața 

desfăşurată 
(mp) 

Valoare 
inventar 

(lei) 

Data intrării 
în 

funcţionare 
Starea juridică 

1.  Corp A 3.397 7.903.823,83 1965 

Intabulat conform OMEC nr. 3805/ 
09.04.2003.  
Carte Funciara Nr.62321, Nr. cadastral 
62321-C1 

2.  Corp B 

5.578 mp 
(C19 - 

5.289,35 + 
C5-288.4) 

 
10.207.963,54 

1964 

Intabulat conform OMEC nr. 3805/ 
09.04.2003.  
Carte Funciara  Nr. 62321, Nr. cadastral 
62321(C19+C5). 

3.  Corp B0 1.296 4.051.880,19 2006 
Donat de Consiliul Judeţean Bacău conform 
încheierii de autentificare nr.1787/09.08.2006.                                     
CF 65296; CAD 65296-C1. 

4.  Corp C 2.784 3.878.974,89 1992 
Intabulat conform OMEC nr. 3805 / 
09.04.2003.  CF - 80655; CAD – 80655 
(C12+C13). 

5.  Corp D 9.102 28.676.478,82 2013 

Intabulat conform Încheiere nr.18022 ca 
urmare a autorizației de construcție 
348/03.08.2006 și PV la terminarea lucrărilor 
9295/ 20.07.2012. CF 62321; CAD 62321-
C12., actualizat cu introducerea pasarelei 
conform Încheiere nr.6881/2020 

6.  Corp H 1.546 6.131.561,22 1981 
Intabulat conform OMEC nr. 3805 / 
09.04.2003. CF 62321; CAD 62321-C6. 

7.  Biblioteca 1.522,26 3.027.214,88 1954 
Intabulat conform OMEC nr. 3805 / 
09.04.2003.                                                                                              
CF 80655; CAD 80655-C10. 

8.  
Extindere Corp B  
și H 

140,53 388.427,00 2011 
Intabulat conform OMEC nr. 3805/ 
09.04.2003. CF - 62321; CAD – 62321-C17 

9.  
Laborator de energii 
neconvenționale 

318 1.746.685,56 2010 

Intabulat conform Încheiere nr.18022 ca 
urmare a autorizației de construcție 
11/05.02.2009 și PV la terminarea lucrărilor 
3480/02.04.2009. CF62321; CAD 62321-C16. 

10.  
Laborator de procese 
chimice și biochimice 

320 1.562.271,29 2010 

Intabulat conform Încheiere nr.18022 ca 
urmare a autorizației de construcție 
21/12.02.2009 și PV la terminarea lucrărilor 
3480/02.04.2009. CF 62321; CAD 62321-
C15. 

11.  
Laborator utilaje de 
proces 

337 1.861.876,71 2010 

Intabulat conform Încheiere nr.18022 ca 
urmare a autorizației de construcție 
593/18.12.2008 și PV la terminarea lucrărilor 
1739/12.02.2010. CF62321; CAD 62321-C14. 

12.  Baza sportivă  6073 2.755.295,65 2009 
Intabulat conform OMEC nr. 3805 / 
09.04.2003. CF 62321; CAD 62321. 

13.  
Garaj auto+laborator  
IMIM+anexe bază 
sportivă 

164 271.257,58 1965 
Intabulat conform OMEC nr. 3805 / 
09.04.2003. CF - 62321; CAD – 62321-C3. 

14.  Cămin nr.1 4.488 7.535.702,48 1965 
Intabulat conform OMEC nr. 3805 / 
09.04.2003. CF 62321; CAD 62321-C10. 
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15.  Cămin nr.2 4.115 8.358.765,25 1969 
Intabulat conform OMEC nr. 3805 / 
09.04.2003. CF 62321; CAD 62321-C9. 

16.  Cămin nr.3 4.112 4.498.775,39 1992 
Intabulat conform OMEC nr. 3805 / 
09.04.2003. CF 80655; CAD 80655-C11. 

17.  Cămin nr.4  1.476 4.103.601,86 2009 

Contract de vanzare cumparare nr. 2846 din 
30.11.2007. Încheiere de autentificare nr. 
2486/30.11.2007 
CF 77906; CAD 6762-C1. 

18.  
Cantina 
studențească 

1.420 7.123.356,95 1965 

Intabulat conform OMEC nr. 3805/09.04.2003, 
actualizată cu Încheiere nr. 18022 ca urmare 
a autorizației de construcție 99/09.04.2009 și 
PV la terminarea lucrărilor 24480/11.12.2009.  
CF 62321; CAD 62321-C8. Actualizat cu 
dezafectare mansardă conform Încheiere 
nr.6881/2020 

19.  
Centrala termică  
str. Mărășești nr.157 

373 2.423.129,25 1965 
Intabulat conform Încheiere nr.18024 ca 
urmare a autorizației de executare a lucrărilor 
20/ 06.06.1963. CF 75773; CAD 75733. 

20.  
Magazie  
str. Mărășești nr.157 

24,18 2.176,80 1972 
Intabulat conform OMEC nr. 3805 / 
09.04.2003. CF 62321; CAD 62321-C11. 

21.  
Cabină pază - Campus 
„Spiru Haret” 

26 19.455,97 1992 
Intabulat conform OMEC nr. 3805/ 
09.04.2003. CF - 80655; CAD – 80655-C14. 

22.  
Apartament 
Str.Castanilor/6/F/1 

28,74 156.406,30 2009 
Donat de Fundaţia filantropică „Alma Mater” 
conform încheierii de autentificare nr. 
256/06.02.2009. C.F. 2472, CAD 641/F;0;1. 

23.  C-3 Magazie  309 6.366,00 1992 
Carte funciară nr. 80655 și număr cadastral 
80655 act de dezlipire autentificat nr.3205/ 
13.10.2008.   

24.  C-4 Garaje  30,96 663,00 1992 
Carte funciară nr. 80655 și număr cadastral 
80655 act de dezlipire autentificat nr.3205/ 
13.10.2008.   

25.  C-5  Birouri  240,14 236.250,00 1992 
Carte funciară nr. 80655 și număr cadastral 
80655 act de dezlipire autentificat nr.3205/ 
13.10.2008.   

26.  C-6 Magazie 77,45 1.660,00 1992 
Carte funciară nr. 80655 și număr cadastral 
80655 act de dezlipire autentificat nr.3205/ 
13.10.2008.   

27.   C-7 Magazie pivniță  30 642,00 1992 
Carte funciară nr. 80655 și număr cadastral 
80655 –C7act de dezlipire autentificat 
nr.3205/ 13.10.2008.   

28.  C-9 Birouri  12  257,00 1992 
Carte funciară nr. 80655 și număr cadastral 
80655 act de dezlipire autentificat nr.3205/ 
13.10.2008.   

29.  C-8 Magazie  3  70,30 1992 
Carte funciară nr. 80655 și număr cadastral 
80655 act de dezlipire autentificat nr.3205/ 
13.10.2008.   

30.  
CT – Campus Spiru 
Haret 

42,86 972.716,15 2009 Neintabulat 

31.  PT Corp B 11,92 24.154,03 1964 
Intabulat conform OMEC nr. 3805/ 
09.04.2003. CF – 62321; CAD – 62321-C4 

32.  PT 399 Corp D 9,45 410.767,02 2013 

Intabulat conform Încheiere nr.18022 ca 
urmare a autorizației de construcție 
348/03.08.2006 și PV la terminarea lucrărilor 
9295/ 20.07.2012. CF 62321;CAD – 62321-
C18 

33.  Bazin apă Corp D 113,12 204.933,51 2013 

Intabulat conform Încheiere nr.18022 ca 
urmare a autorizației de construcție 
348/03.08.2006 și PV la terminarea lucrărilor 
9295/ 20.07.2012. CF 62321; CAD – 62321-
C13 
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34.  
Teren  
Campus „Mărășești” 

50.323  34.120.792,41 2010 
Intabulat conform OMEC nr. 3805/ 
09.04.2003. CF 62321; CAD 62321. 

35.  
Teren  
Campus Spiru Haret 

19.682 32.243.422,95 2010 
Intabulat conform OMEC nr. 3805/ 
09.04.2003. CF – 80655; CAD – 80655 

36.  
Amenajare  
Campus Mărășești 

- 4.630.772,11 2011 
Intabulat conform OMEC nr. 3805/ 
09.04.2003. CF 62321; CAD 62321. 

37.  
Amenajare 
Campus Spiru Haret 

- 1.655.406,34 2011 
Intabulat conform OMEC nr. 3805/ 
09.04.2003. CF - 80655; CAD - 80655 

38.  Teren Cămin nr.4 1.476 239.563,53 2010 
Carte funciară nr. 77906, nr. cadastral nr. 
6762, Încheiere de autentificare nr. 
2486/30.11.2007. 

39.  
Teren Cabana Vatra 
Dornei 

450 38.654,91 2010 

Contract de vânzare cumpărare nr. 6067/ 
29.11.2001 având Încheiere nr. 2448 din 
29.11.2001; Actualizat C.F. CF – 40742; CAD 
– 40742 din 22.12.2022, incheiere 4091 din 
22.12.2022; 

40.  
Amenajare teren  
Vatra Dornei 

- 40.844,74 2010 
Intabulat CAD – 40742 din 22.12.2022, 
incheiere 4091 din 22.12.2022; 

41.  Cămin studențesc nr.5 4500 32.429.189,35 2023 În curs de intabulare 

42.  
Teren CF 41670 dat în 
folosință gratuită Vatra 
Dornei 

43 
În curs de 

comunicare 
2024 H.C.L. 226/22.10.2024 

 

4.3. Modernizarea bazei materiale 
În anul 2024 a continuat procesul de modernizare a bazei materiale, urmărindu-se, cu precădere, următoarele 
principii: 

- Atragerea de la bugetul de stat a unui fond pentru investitii mai mare decât cel din 2023 și utilizarea în 
proporție de 100%; 

- Decontarea majoritară a cheltuielilor din fondurile provenite de la bugetul de stat; 

- Angajarea cheltuielilor din venituri proprii în baza unei priorizări a tuturor investițiilor; 

- Realizarea a cât mai multe lucrări de reparații în regie proprie (cu personalul administrativ propriu). 
 

În tabelul 25 sunt prezentate obiectivele din listele de investiţii considerate prioritare şi care au fost finanţate.  
 

Tabelul 25. 

Obiectivele la care s-au realizat lucrări de modernizare în 2024 
Nr. 
crt. 

Obiectiv Lucrare Sursa de finanțare 

1.  Campus Spiru Haret 

Construire Cămin studențesc: Lucrări exterioare de 
utilități și amenajare teren pentru căminul 
studențesc nou construit prin Compania Națională 
de investiții S.A. 

81% Venituri proprii  
19% Venituri buget 

2.  Campus Mărășești R.K. – Înlocuire vane pe tronsonul CT-Corp B0 100% Venituri proprii 

* R.K. – reparații capitale 

 
Situaţia privind fondurile alocate şi cheltuite pentru obiectivele de investiţii, reabilitări şi reparaţii capitale în 
anul 2024 este prezentată în tabelul 26. 

 
Tabelul 26. 

Situaţia privind fondurile alocate şi cheltuite pentru  
obiective de investiţii, reabilitări şi reparaţii capitale în anul 2024 (mii lei) 

Nominalizarea achiziţiilor  
de bunuri şi altor cheltuieli de investiţii 

Liste plan la  
13.12.2024 

Plăți până la 
 31.12.2024 

 

Bugetul Venituri Fond Bugetul Venituri Fond 
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de stat proprii PNRR de stat proprii PNRR 

TOTAL (Cap.C), din care: 600 3.850 7.637,80 600 3.221 6.998 

I. Achiziţii de imobile --- --- --- --- --- --- 

II.Dotări independente – TOTAL din care: --- 770 --- --- 608 --- 

1. Dotari de la bugetul de stat --- --- --- --- --- --- 

2. Dotari venituri proprii --- 770 --- --- 608 --- 

3. Dotari prin programul PNRR --- --- 7.637,80 --- --- 6.998 

III.Consolidări la imobile – TOTAL, din care: --- ---  --- --- --- --- 

IV.Reabilitare imobile – TOTAL, din care: --- --- --- --- --- --- 

V.Cheltuieli de proiectare pentru elaborarea studiilor 
de prefezabilitate şi a studiilor de fezabilitate aferente 
obiectivului  

--- --- --- --- --- --- 

VI.Alte cheltuieli de natura investiţiilor 600 2.800 --- 600 2.490 --- 

1. Lucrări exterioare de utilități și amenajare teren  
pentru Caminul studentesc nou construit prin CNI 

600  2.700 --- 600  2.490 
--- 

2. Documentație pentru înființare capacități de 
producere energie electrică din surse regenerabile 

---  100 --- 0  0 
--- 

VII.Reparaţii capitale – TOTAL --- 280 --- 0 123 --- 

1. Campus, Calea Mărășești, nr.157 --- 278 --- 0 123 --- 

2. Campus, str.Spiru Haret, nr.8 ---                   2 --- 0                   0 --- 

VIII.Reparaţii capitale, subvenţii cămine-cantine --- --- --- --- --- --- 

Situaţia dotărilor pentru laboratoare în anii 2022-2024 pe surse de finanţare (lei) este prezentată în tabelul 27. 
 

Tabelul 27. 

Situaţia dotărilor pentru laboratoare pentru anii 2022-2024, pe surse de finanţare (lei) 

Nr.  
crt. 

Sursa de 
finanţare 

2022 2023 2024 

1. Buget 0 0 0 

2. Cercetare 0 4.998 0 

3. Venituri proprii 2.911.834 902.010 608.003 

4. Fonduri speciale 5.098 21.277 36.553 

5. 
Dotări din buget 
cămine-cantină 

0 0 0 

6 Fonduri PNRR 0 52.000,03 6.997.527 

 Total 2.916.932 980.285,03 7.642.083 

 
Situaţia comparativă a investiţiilor pentru anii 2022-2024 pe surse de finanţare este prezentată în tabelul 28. 
  

Tabelul 28. 

Situaţia comparativă a investiţiilor (lucrări) pentru anii 2022-2024 pe surse de finanţare (mii lei) 

Surse de 
finanțare 

2022 2023 2024 

Buget 1.500 1.000 600 

Venituri 
proprii 

1.906 1.520 2.613 

 
Situaţia investiţiilor pentru anii 2022-2024 pe surse de finanţare şi pe categorii de lucrări (lei) este prezentată 
în tabelele 28 și 29. 

Tabelul 29. 
 

Situaţia investiţiilor finanțate de la BUGETUL DE STAT pentru anii 2022-2024,  
pe categorii de lucrări (mii lei). 

 2022 2023 2024 

Obiective de  
investiţii noi 

500 0 0 

Reabilitări 715 0 0 
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Alte cheltuieli de natura investiţiilor 0 1000 600 

Reparaţii capitale 285 0 0 

Consolidări 0 0 0 

 
Tabelul 30. 

Situaţia investiţiilor finanțate din VENITURI PROPRII pentru anii 2022-2024,  
pe categorii de lucrări (mii lei). 

 2022 2023 2024 

Obiective de  
investiţii noi 

561 0 0 

Reabilitări 677 311 0 

Alte cheltuieli de natura 
investiţiilor 

0 1108 2490 

Reparaţii capitale 668 101 123 

Consolidări 0 0 0 

 
Situaţia investiţiilor pentru reabilitări imobile pe surse de finanţare (mii lei) este prezentată în tabelul 
39. 

Tabelul 31. 

Situaţia investiţiilor pentru „Reabilitări imobile” pe surse de finanţare (mii lei). 

 

Nr 
crt. 

Reabilitări imobile 
Sursa de 
finanțare 

2022 2023 2024 

1.  Corp A 
Buget 0 0 0 

VP 0 0 0 

2.  Corp B 
Buget 115 0 0 

VP 292 107 0 

3.  Corp Bo 
Buget 0 0 0 

VP 0 67 0 

4.  Corp D 
Buget 53 0 0 

VP 138 0 0 

5.  Corp H 
Buget 547 0 0 

VP 0 0 0 

6.  Biblioteca 
Buget 0 0 0 

VP 0 0 0 

7.  Centrala termică Spiru Haret 
Buget 0 0 0 

VP 0 0 0 

8.  Centrala termică Mărășești 
Buget 0 0 0 

VP 0 0 0 

9.  Cantina – restaurant 
Buget 0 0 0 

VP 0 137 0 

10.  

Elaborare documentație în vederea 
realizării lucrărilor din proiectul 
„Reabilitare și modernizare infrastructură 
educațională universitară și dotare 
SMART Corp B 

Buget 0 0 0 

VP 0 0 0 

11.  Laborator energii neconvenționale 
Buget 0 0 0 

VP 0 0 0 

12.  Laborator procese chimice și biochimice  
Buget 0 0 0 

VP 0 0 0 

13.  Laborator echipamente de proces  
Buget 0 0 0 

VP 0 0 0 

14.  Bazin apă incendiu, Campus Mărășești 
Buget 0 0 0 

VP 0 0 0 

15.  
Imprejmuire teren Centrul de practică  
Vatra Dornei 

Buget 0 0 0 

VP 10 0 0 
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16.  Baza sportivă 
Buget 0 0 0 

VP 0 0 0 

17.  
Amenajare zonă practicarea exercițiilor 
fizice Campus Calea Mărășești 

Buget 0 0 0 

VP 0 0 0 

18.  
Amenajare zonă practicarea exercițiilor 
fizice Campus Spiru Haret 

Buget 0 0 0 

VP 0 0 0 

19.  Garaj 
Buget 0 0 0 

VP 72 0 0 

19. 
Amenajare campus Mărășești – Montare 
panouri de informare privind oportunități 
de învățare și formare 

Buget 0 0 0 

VP 165 0 0 

 TOTAL 
Buget 715 0 0 

VP 677 311 0 

* VP – venituri proprii 

 
În anul 2024 s-au efectuat modernizări și reparații curente în valoare de 198.284,81 lei (tabelele 32 și 33), din 
care: 
A. Modernizări și reparații curente în 2024: 90.933,37 lei. 

 
 

Tabelul 32. 

Denumire reparație/ modernizare Costuri 

Lucrări de modernizare sală C-212 – FDI 31.652,36 

Lucrări de reparatii alimentare cu apă rezervă incendiu Mărășești, 
reparație racord termic Corp trecere B-H, înlocuire vane 

26.681,01 

Ignifugare corpuri de clădiri cu șarpante 21.600,00 

Laboratoare Corp A 11.000 

TOTAL 90.933,37 

 

B. Modernizări și reparații curente în 2024 din fondul „cămine – cantină”:  107.351,44 lei  
Tabelul 33. 

Denumire reparație/ modernizare Costuri 

Reparație distribuție parte de nord instalație de încălzire Cămin nr.1 107.351,44 

TOTAL 107.351,44 

 
Concluzii: 

1. În anul 2024, în ceea ce privește investițiile în infrastructură, totalitatea fondurilor cheltuite s-a majorat 
cu 27,5% față de anul 2023 (3.213 mii lei în 2024 față de 2.520 mii lei în 2023). 

2. Fondul cheltuit de la bugetul de stat în 2024 (600 mii lei) reprezintă 60% din fondul anului 2023 (1.000 
mii lei). În anul 2024, fondul de la bugetul de stat s-a cheltuit în proporție de 100%.  

3. Fondul cheltuit din venituri proprii în anul 2024 (2.613 mii lei) este cu 71,9% mai mare față de suma 
cheltuită în anul 2023 (1.520 mii lei). 

4. Suma cheltuită din venituri proprii pentru dotări în anul 2024 (608.003 lei) reprezintă 67,4% din suma 
cheltuită în 2023 (902.010 lei).  

5. În anul 2024, la fel ca şi în anii anteriori, s-au executat igienizările căminelor, administrarea parcurilor 
și campusurilor, reabilitarea a două laboratoare de chimie în Corpul A, precum și alte lucrări de 
anvergură mai mică, cu finanțare din venituri proprii și cu personalul tehnic administrativ al 
Universităţii. 

6. În domeniul accesării de fonduri europene, în anul 2024 s-au derulat următoarele proiecte: 

6.1. „Dezvoltarea competențelor pentru profesiile viitorului prin digitalizare la UVABc” (tabel 34) 
De la semnarea contractului de finanțare, s-au realizat în total 21 de achiziții pentru dotarea laboratoarelor și 
servicii de formare studenți și cadre didactice.  
Au mai rămas de realizat 2 achiziții, care sunt programate pentru anul 2025. 

Tabelul 35. 
-lei- 

BUGETUL PROIECTULUI 
Valoarea contractată 

(cu TVA) 
Valoare decontată 
în 2023 (cu TVA) 

Valoare decontată 
în 2024 (cu TVA) 
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Valoarea totală a proiectului 14.941.792 43.697,50 6.350.890,42 

Valoarea eligibilă a proiectului 14.913.164 43.697,50 6.350.890,42 

Valoarea TVA aferentă cheltuielilor eligibile din PNNR 2.833.501 8.302,53 1.204.673,70 

Valoarea neeligibilă a proiectului, incluzând TVA 
aferentă acestuia 

28.628 0 0 

 
6.2. S-a semnat contractul de finanțare nr. 12221/20.08.2024 pe proiectul „Dezvoltare campus integrat 
pentru învățământul dual în Municipiul Bacău” (tabel 36). 

                                  Tabelul 36. 
                                          -lei- 

Nr. 
crt. 

Surse de finanțare 
Valoare contractată 

(cu TVA) 
Valoare totală decontată în 

2024 (cu TVA) 

I Valoarea totală a cererii de finanţare, din care : 121.768.593,84 0 

a. Valoarea totală neeligibilă, inclusiv TVA aferent 7.667.963,00 0 

b. Valoarea totală eligibilă PNRR +TVA eligibil 121.768.593,84 0 

b.1. Valoare eligibilă PNRR 103.449.598,22 0 

b.2. TVA eligibilă 18.318.995,62 0 

6.3. S-a semnat Contractul de finanțare nr. 11677/18.07.2024 pentru proiectul „Centru Educațional 
Interdisciplinar și de Agrement Vatra Dornei” (tabel 37). 

                                         Tabelul 37. 
                                                   -lei- 

Surse de finanțare  
Valoare contractată 

(cu TVA) 

Valoare totală 
decontată în 2024 (cu 

TVA) 

Valoare totală proiect  16.570.997,28 0 

Valoare eligibilă prin PNRR 13.658.857,55 0 

Valoare neeligibilă + cofinanțare universitate 2.912.139,73 0 

 
6.4. „Capacitate nouă de producere a energiei electrice din surse solare pentru autoconsum la 

Universitatea„ Vasile Alecsandri” din Bacău (tabel 38)”, proiect aflat în faza de precontractare. 
 

                                Tabelul 38. 
                                          -lei- 

 Valoare lei cu TVA 

Valoarea totală a investiției 3.358.406,42 

Valoarea totală a cofinanțării 0 

Valoarea totală a investiției neeligibile 0 

Valoarea totală a investiției eligibile 3.358.406,42 

 
 

 

5.CERCETAREA ŞTIINŢIFICĂ 
 

5.1. Valorificarea rezultatelor cercetării ştiinţifice 
Atribuirea fondurilor se realizează conform clasificării universităţilor şi ierarhizării programelor de studii, prin 
finanţarea de bază şi finanţarea suplimentară, iar utilizarea fondurilor pentru finanţare suplimentară se 
realizează în mod autonom de către universităţi.  
În tabelele următoare sunt prezentate fondurile corespunzătoare facultăţilor, alocate cercetării, în anul 2024, 
din: finanţarea din taxe (tabelul 39) şi derulate prin contracte de cercetare (tabelul 40). Fondul destinat  
cercetării, aferent finanțării de către M.E.C., în anul 2024 a fost de 759.060 lei. Regia contractelor de cercetare 
este gestionată conform Regulamentului de finanțare al Universității. 

Tabelul 39. 
 

Repartizarea fondurilor de cercetare aferente finanţării din taxe (10%) pe facultăţi în anul 2024. 
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Nr. 
crt. 

Facultatea Cod facultate 10% din taxe (lei) 

1. Facultatea de Inginerie 01 60.056 

 
Tabelul 40. 

Repartizarea fondurilor de cercetare din contracte de cercetare în anul 2024. 

Nr. 
crt. 

Facultatea Cod facultate 

Valoarea 
contractelor  
de cercetare  
derulate (lei) 

1. Facultatea de Inginerie 01 80.239 

 
În tabelul 41 sunt prezentate sumele totale alocate cercetării de către facultăţi, precum şi procentul din totalul 
pe universitate.  

Tabelul 41. 

Repartizarea fondurilor de cercetare – total în anul 2024. 
Nr.  
crt. 

Facultatea Cod facultate 
Total (10% din taxe + M.E.C. 

sume din contracte) (lei) 
% 

1. Facultatea de Inginerie 01 140.296 7.05 

 
Situaţia detaliată privind activitatea de cercetare între anii 2022-2024 este prezentată în tabelele 2 iar situaţia 
comparativă este prezentată în tabelul 52. 

Tabelul 49. 

Activitatea de cercetare pe anul 2022. 

INDICATORUL 
Facultatea de Inginerie 

2022 2023 2024 

Număr cadre didactice la 01.01.2022 49 49 52 

1. Număr de proiecte de cercetare/ dezvoltare depuse în competiţii naţionale în calitate 
de coordonator  

9 9 7 

2. Număr de proiecte de cercetare depuse în competiţii internaţionale  
0 0 3 

3. Număr de proiecte de cercetare/ dezvoltare câştigate în competiţii naţionale în 
calitate de coordonator  

5 9 2 

4. Număr de proiecte de cercetare / dezvoltare câştigate în competiţii internaţionale 
0 0 0 

5. Valoarea contractelor de cercetare derulate în 2022 -2024, aferente UBc (RON)*  
1.106.171 925.136 140.296 

6. Numărul contractelor de cercetare derulare în 2022 - 2024  22 8 12 

7. Număr de teze de doctorat susţinute în UBc 4 2 3 

8. Articole publicate în reviste recunoscute la nivel internaţional, cotate ISI (fracţiuni 
corespunzătoare cerc. UBc şi număr întreg lucrări)**  25,64/45 14,09/27 

30,37 

42 

9. Recenzii ISI**** 270 285 345 

10. Articole publicate în reviste internaționale necotate ISI, dar indexate BDI 
22 19 5 

11. Lucrări publicate în volumele conferinţelor internaţionale, indexate ISI/ organizate 
de societăţi profesionale internaţionale (proceedings ISI) 

0 2 4 

12. Articole publicate în alte reviste*** 0 0 0 

13. Cărți /capitole publicate în edituri naționale, recunoscute CNCS 
9/0 9/0 6/0 

- pagini 1943/0 2077/0 1318/0 

14. Cărți/ capitole publicate în edituri internaționale, de prestigiu 0/0 0/1 0/1 

- pagini 0/0 0/27 0/36 

15. Brevete / Produse cu drept de proprietate intelectuală 1 0 1 
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16. Alte activități de cercetare considerate relevante 
a) articole prezentate la conferinţe internaţionale/ naţionale 
b) rapoarte științifice de cercetare 
c) proiecte extracurriculare 

 
 

a) 91 
b) 7 
c) 0 

a) 88 
 

b) 2 
c) - 
d) - 
e) - 

a) 130 
b) 1 
c) 8 

d) 11 
e) - 

6.2. Manifestări ştiinţifice  
 
6.2.1. Facultatea de Inginerie 
 
Manifestări ştiinţifice: 
2022 
1.The 17th International Conference of Constructive Design and Technological Optimization in Machine 
Building Field-OPROTEH 2022. 25-27 mai , 2022 
2.Workshop educațional „Un pas spre viitor- Ingineria o carieră de succes”, ediția a X-a, 17-19.03.2022 
3.Workshop educațional „Un pas spre viitor- Ingineria o carieră de succes”, ediția a XI-a, 18-20.11.2022 
2023 
18th International Conference of Contructive Design and Technological Optimization in Machine Building field, 
OPROTEH 2023, 11-13 May, 2023 
2024 
19th International Conference of Contructive Design and Technological Optimization in Machine Building field, 
OPROTEH 2024, 22-24 mai 2024 
 
Manifestări ştiinţifice studenţeşti: 
2022 
Sesiunea națională de comunicări științifice studențești „Ingineria – profesia viitorului”, ediția a V-a, 25-27 mai, 
2022 
2023 
1.Sesiunea de comunicări științifice studențești „Ingineria – Profesia viitorului”, ediția a VI-a , 11-13.05.2023 
2.Workshop educațional „Un pas spre viitor- Ingineria o carieră de succes”, ediția a XII-a , 13-17.11.2023 
3.„Școala de vară a viitorului inginer”, Ediția I 19-24.06.2023 
2024 
1. Sesiunea națională de comunicări  științifice studențești „INGINERIA – PROFESIA VIITORULUI", Ediția a 
VII-a, SNCSS BACĂU- 2024, 22-24 mai 2024 
2. „ Școala de Vară a Viitorului Inginer”, ediția a II-a, 15-19 iulie 2024 
3. „Școala de vară - Responsabilitate fata de viitorul nostru", 8-12 iulie 2024 
4. “Noaptea viitorului student”, Liga Studențească, 22 noiembrie 2024 
 
Alte manifestări organizate de Facultatea de Inginerie: 
2022 
Caravana OAER 14 iulie 2022-Clădirile viitorului: neo-conceptul NZEB, proiectarea AR și digitalizarea mediului 
construit 
2023 
- 
2024 
Proiect educativ pentru sănătate și dezvoltare durabilă nr. 1990 / 08.02.2024, Februarie – Iunie 2024 
 
ALTE MANIFESTĂRI ȘTIINȚIFICE UNIVERSITATE 
 
În anul 2022 
Evenimentul „Noaptea Cercetătorilor Europeni” a 16-a ediție s-a desfășurat în data de 30 septembrie 2022. 
Contribuție Facultatea de Inginerie: 

În cadrul evenimentului ”Noaptea Cercetătorilor” Facultatea de Inginerie a participat cu următoarele teme și 
ateliere de lucru: 
- „Tehnologii moderne de simulare și fabricație aplicate în mediul industrial” - Experimente și simulări 

realizate în laboratoare de cercetare în domeniul: Tehnologii de fabricație.  
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- „Inginerie tehnologică și management industrial integrate pentru o pregătire interdisciplinară” - 
Experimente și simulări realizate în laboratoare de cercetare în domeniul: Inginerie tehnologică și 
management Industrial.  

- „Un viitor mai bun prin protejarea mediului” - Experimente și simulări realizate în laboratoare de cercetare 
în domeniul: Ingineria Mediului.  

- „Chimia, alimentele și sănătatea” - Experimente și simulări realizate în laboratoare de cercetare în 
domeniul: Ingineria Produselor Alimentare.  

- „Pneumobilul - Un Vehicul Ecologic” - Experimente și simulări realizate în laboratoare de cercetare în 
domeniul: Tehnologia Informației.  

 
În anul 2023 
Evenimentul „Noaptea Cercetătorilor Europeni” a 17-a ediție s-a desfășurat în data de 9 septembrie 2023. 
Contribuție Facultatea de Inginerie: 

- „Imprimarea 3D pe înțelesul tuturor”. Experimente și simulări de imprimare 3D realizate în laboratoare 
didactice și de cercetare.  

- „Aplicații IT”. Experimente și simulări realizate în laboratoare de cercetare în domeniul Tehnologiei 
Informației. Tendințe actuale și provocări ȋn Tehnologia Informației.  

- „Ingineria industrială integrată în realitatea virtuală”. Experimente și simulări realizate în laboratoare de 
cercetare. Laboratoare specifice ingineriei industriale integrate în realitatea virtuală.  

- „Dezvoltare sustenabilă și protejarea mediului”. Experimente și simulări realizate în laboratoare de 
cercetare în domeniul Ingineriei mediului. Controlul și măsurarea calității mediului prin tehnologii inovative.  

- „Chimia și natura, relație, inspirație și creativitate”. Experimente și simulări realizate în laboratoare de 
cercetare în domeniul Ingineriei chimice și alimentare. Provocări actuale din domeniul chimic și al 
siguranței alimentare în contextul dezvoltării durabile.  

În anul 2024 
Evenimentul „Noaptea Cercetătorilor Europeni” a 18-a ediție s-a desfășurat în data de 27 septembrie 2024. 
Contribuție Facultatea de Inginerie: 

- „Imprimarea 3D pe înțelesul tuturor”, Experimente și simulări de imprimare 3D realizate în laboratoare 
didactice și de cercetare. 

- „Aplicații de actualitate în IT și energetică”, Experimente și simulări realizate în laboratoare didactice și de 
cercetare în domeniul Tehnologiei informației și Energeticii industriale.  

- „Ingineria industrială integrată în realitatea virtuală”, Experimente și simulări realizate în laboratoare de 
cercetare specifice ingineriei industriale integrate în realitatea virtuală.  

- „Protecția mediului în contextul dezvoltării durabile și al specializării inteligente”, Tehnologii pentru 
gestionarea, monitorizarea și depoluarea mediului Experimente și simulări realizate în laboratoare de 
cercetare în domeniul ingineriei mediului.  

- „Chimia din farfurie”, Experimente și simulări realizate în laboratoare de cercetare în domeniul Ingineriei 
chimice și alimentare.  

Contribuție Școala de studii doctorale a Universității ”Vasile Alecsandri” din Bacău: 

- „Laborator deschis al cercetării doctorale multidisciplinare” modalitățile prin care cercetarea doctorală 
interdisciplinară oferă răspunsuri problemelor complexe ale societății actuale.  

 
Alte realizări: 
Participarea la Concursul Național „Ecotrophelia” România 2024,  echipei NutriLand de la Facultatea de 
Inginerie a Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău, Premiul special pentru Ecoinovație acordat de Boromir. 
Pananinte Mara Cristina, Sesiunea de Comunicări Științifice Studențești 2024 a Universității “Dunărea de Jos” 
din Galați în cadrul Facultății de Inginerie, Locul al-III-lea. 
Hrisovescu Andra – Ioana, bejan Iulian- Alexandru, Simpozionul Apa, esența vieții organizat de AquaSensTim, 
cu ocazia Zilei Mondiale a Apei, ediția 2024, Locul I. 

 

6.3. Publicaţii ştiinţifice editate în Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău 
În cadrul facultăților Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău sunt editate 10 reviste ştiinţifice BDI, 1 volum 
de conferință şi 8 reviste studenţeşti. Activitatea publicațiilor în anul 2024 se prezintă după cum urmează: 
 

Facultatea de Inginerie 
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1. Journal of Engineeering Studies and Research (JESR), ISSN 2068-7559, înlocuiește din anul 2010, 
revista Modelling and Optimization in the Machines Building Field (MOCM). Revista este inclusă în 26 
de baze de date: ProQuest CSA, VINITI, Directory of Open Access Journals, Index Copernicus, Academic 
Journals Database, EBSCO, Google Academic, Publons, Scientific Journal Impact Factor, ResearchGate, 
CiteFactor, ERIH PLUS, Norwegian Register for Scientific Journals, Series and Publishers, Root Society 
for Indexing and Impact Factor Service, International Innovative Journal Impact Factor, Academic 
Resource Index, Electronic Journals Library, COSMOS, DRJI, MIAR, Chimica Abstracts Service, 
WorldCat, International Scientific Index, General Impact Factor, SCIPIO, OALIB. În 2023 au apărut 4 
numere (2022, vol. 28, nr. 4; 2023, vol. 29, nr. 1-3) și a primit viza „Bun de tipar” nr. 4 al volumului 29. În 
anul 2024 a apărut 1 număr (2023, vol. 30, nr. 1) și a primit viza „Bun de tipar” nr. 2 al volumului 30.  

2. Studii şi cercetări ştiinţifice, Seria Chimie şi Inginerie chimică, Biotehnologii, Industrie Alimentară (St. 
Cerc. St. CICBIA), ISSN 1582-540X. Revista este cotată ISI, începând cu nr. 1 din anul 2015, iar din 
2023 a primit factor de impact (0,3). Aceasta este inclusă în 10 baze de date internaționale: Chemical 
Abstracts, CSA, Directory of Open Access Journals, EBSCO, Index Copernicus, KVK, PROQUEST, VINITI, 
WorldCat, Thomson Reuters – Web of Science Core Collection – ESCI. În 2023 a apărut volumul nr. 24 cu 
numerele 1, 2, 3 și a primit viza „Bun de tipar” nr. 4 al volumului 24. În 2024 s-a publicat volumul 25 cu 
numerele 1-4. 

3. International Conference Constructive and Technological Design Optimization in the Machines 
Building Field, ISSN 2457-3388. În anul 2024 a apărut volumul conținând lucrările celei de a 19–a ediții a 
conferinței OPROTEH organizată în cadrul Facultății de Inginerie în perioada 21 - 23 mai. 

4. Sesiunea națională de comunicări științifice studențești „Ingineria - profesia viitorului”, SNCSS a 
fost urmată atât în 2023 cât și în 2024 de publicarea a câte un volum care  a inclus lucrările sesiuni 
anuale.  

 

Reviste studenţeşti la nivelul Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău 
1. Studenţimea Băcăuană - Revistă a Ligii studenţilor din Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, 

ISSN 1884-962X. Apare începând cu 2008. În anul 2023 a apărut nr. 15/2022 și a primit viza „Bun de 
tipar” nr. 16/2023 care a fost tipărit în 2024. Volumul 17/2024 este în curs de editare. 

2. Tânăr Antreprenor în România – Revistă anuală, în limba română, editată de Societatea 
Antreprenorială Studențească din cadrul Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău. În 2023 a apărut nr. 
6, iar în anul 2024 a apărut numărul 7 al revistei. 

 

Concluzii referitoare la publicaţiile ştiinţifice: 
a. Calitatea materialelor publicate este monitorizată permanent, fiecare revistă apelând atât la recenzori interni 

dar și la personalități din țară și străinătate fapt ce duce la o îmbunătățire constantă a nivelului științific. 
Numărul de indexări în bazele de date internaționale a crescut ridicând vizibilitatea rezultatelor cercetării 
științifice. 

b. În 2023, revista Studii şi cercetări ştiinţifice, Seria Chimie şi Inginerie chimică, Biotehnologii, 
Industrie Alimentară (St. Cerc. St. CICBIA), cotată ISI, începând cu nr. 1 din anul 2015, a primit factor de 
impact (0,3). 

 
Concluzii: 
 
Comparativ cu anii anteriori, în anul 2024 s-au înregistrat creșteri doar la unii indicatori ai activităţii de 
cercetare. Creșteri evidente s-au înregistrat la următorii indicatori: 

• Articole publicate în reviste recunoscute la nivel internaţional, cotate ISI (fracţiuni corespunzătoare 
cercetării UBc şi număr întreg lucrări) – 30,37/42 în 2024 față de 14,09/27 în 2023 și 25,64/45 în 
2022;  

• Recenzii ISI 345 în 2024 față de 285 în 2023 și 345 în 2022; 

• Brevete/Produse cu drept de proprietate intelectuală – 1 în 2024 față de 0 în 2023; 
Comparativ cu anii anteriori, în anul 2024 s-au înregistrat și scăderi la o serie de indicatori ai activităţii 
de cercetare, cele mai evidente fiind: 

• Numărul de proiecte de cercetare/dezvoltare câștigate în competiţii naţionale în calitate de 
coordonator; 

• Număr de proiecte de cercetare/dezvoltare câştigate în competiţii internaţionale;  
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• Număr de articole BDI; 

• Cărți /capitole publicate în edituri naționale, recunoscute CNCSIS; 

• Valoarea contractelor de cercetare derulate în anul 2024 aferente Ubc. 
La ceilalți indicatori, creșterile și scăderile care au existat, față de anii anteriori, au fost 
nesemnificative. 
Observaţii care pot justifica scăderea unor indicatori: 

• Creșterea considerabilă a numărului de articole ISI în detrimentul celor BDI. Se menţine, în 
continuare, necesitatea de a forma echipe de cercetare, atât în cadrul facultății cât şi cu cercetători 
din alte universităţi, precum şi necesitatea de a realiza o monitorizare mult mai eficientă a activităţii 
de cercetare, la nivelul departamentelor. 

 
 
 

6. RECUNOAŞTEREA NAŢIONALĂ ŞI INTERNAŢIONALĂ 
 

6.1. Situaţia parteneriatelor 
Situaţia parteneriatelor încheiate de Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău cu instituţii din străinătate, 
corespunzătoare anului 2024, comparativ cu anii 2023 și 2022, este prezentată în tabelul 50. Evoluţia 
parteneriatelor este prezentată în tabelul 51. 

Tabelul 50. 
 

Instituţii partenere 

Nr. 
crt. 

ŢĂRI PARTENERE 2022 2023 2024 

1 Austria 1 1 1 

2 Albania - - 1 

3 Belgia 3 3 3 

4 Belarus - 1 - 

5 Bulgaria 4 4 4 

6 Canada 1 1 1 

7 Cehia 3 3 2 

8 China 1 1 1 

9 Croaţia 3 3 3 

10 Danemarca 1 1 1 

11 Egipt 3 1 1 

12 Elveţia 1 - - 

13 Estonia 1 1 1 

14 Finlanda 2 2 2 

15 Franţa 25 23 24 

16 Germania 4 4 3 

17 Grecia 4 4 4 

18 Kosovo (UN Resolution) 1 1 1 

19 Italia 11 11 12 

20 India - - 1 

21 Indonezia - 1 1 

22 Liban 1 1 1 

23 Lituania 1 1 1 

24 Macedonia de Nord 2 2 2 

25 Norvegia 1 1 1 

26 Muntenegru 1 1 1 

27 Olanda 2 2 2 

28 Polonia 12 12 13 

29 Portugalia 7 8 8 

30 Republica Africa de Sud 1 1 1 

31 Rep. Moldova 5 5 5 
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32 Serbia 3 1 1 

33 Slovacia 2 2 2 

34 Slovenia 1 1 2 

35 Spania 15 16 16 

36 Ucraina 1 1 2 

37 Ungaria 2 2 2 

38 Tunisia 1 1 1 

39 Turcia 15 17  18 

 TOTAL 142 141 146 
 

Tabelul 51. 

Dinamica parteneriatelor 

An academic 
Numar de institutii 

partenere 

2022-2023 142 

2023-2024 141 

2024-2025 146 

 

6.2. Programul Erasmus+ 
 

Acorduri Erasmus+ încheiate în anul 2022 
1. Acorduri KA103/ KA131-HED 
Facultatea de Inginerie 

- Wroclaw University of Technology, Polonia 
- INSA Strasbourg, Franţa 
- 1 

 

Acorduri Erasmus+ încheiate în anul 2023 
KA131-HED 

Facultatea de Inginerie 
- Universidad de Malaga, Spania 

 
KA171-HED 

Facultatea de Litere 
- Universitatea de Stat din Moldova (USM) din Chişinău, R. Moldova  

 
Alte colaborări internaţionale 
În luna septembrie 2023, a fost reînnoit acordul general de colaborare cu Universitatea Tehnică a Moldovei din 
Chişinău, Republica Moldova. 

 
Acorduri Erasmus+ încheiate în anul 2024 

KA131-HED 
Acorduri KA131-HED 
Facultatea de Inginerie 

- Democritus University of Thrace, Grecia 
- University of Thessaly, Grecia 
- Université du Littoral Côte d'Opale Dunkerque, Franţa 

 
Modul de finanţare prin programul european ERASMUS+ este prezentat în tabelul 52. 
 

Tabelul 52. 

Evoluţia finanţării Programului ERASMUS+ (Euro) 

Anul academic 
Finanţare ERASMUS 

Nevoi 
speciale Total 

SMS SMP/SMT STA STT SOM SMS 
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2022-2023 (KA131-
HED) 

101.400 67.200 31.050 20.600 58.300 - 278.550 

2023-2024 (KA131-
HED) 

133.940 76.050 28.840 16.320 62.530 - 317.680 

2024-2025 (KA131-
HED) 

98.750 147.100 37.521 14.846 56.830 - 355.047 

2024-2025 (KA171-
HED) 

5.322 42.436 10.500 - 58.258 

SMS - Mobilităţi de Studii pentru Studenţi; 
SMP/SMT - Mobilităţi de Plasament pentru Studenţi; 
STA - Mobilităţi de Predare pentru Cadre Didactice; 
STT - Mobilităţi de Formare pentru Personal; 
SOM – Sprijin pentru Organizare Mobilităţi. 
KA131-HED - Mobilităţi între ţări asociate programului (UE, Macedonia de Nord, Serbia, Turcia)  
KA171-HED - Mobilităţi cu ţări neasociate programului (non-UE). 

 
Evoluţia programului ERASMUS+ este prezentată în tabelul 53.  

Tabelul 53. 

Programul Erasmus+ - anul univ. 2022-2023 
Mobilităţi între ţările programului (KA131) 

Nr. 
crt. 

Acţiunea Total Inginerie Litere Ştiințe 
Ştiințe 

economice 
SMSS UBc 

1 

SMS – mobilităţi de studii 
studenţi: 
- universităţi partenere 
- număr studenţi 
- număr masteranzi 

43 
 

15 
38 
5 

 
 
3 
3 
1 

 
 
6 
8 
1 

 
 
0 
0 
0 

 
 
1 
1 
0 

 
 

5 
26 
3 

 

2 

SMT - mobilităţi de plasament 
studenţi: 
- număr studenţi 
-număr masteranzi 
-număr doctoranzi 

34 
 

29 
4 
1 

 
 
0 
0 
1 

 
 
0 
0 
0 

 
 
0 
0 
0 

 
 
0 
0 
0 

 
 

29** 

4 
0 

 

3 

STA - mobilităţi cadre 
didactice: 
-universităţi partenere 
-număr cadre didactice 

 
35 
24 
26 

 
 
 

16 

 
 
 
2 

 
 
 
2 

 
 
 
2 

 
 
 

13 

 

4 
STT - mobilităţi de formare 
personal: 
-număr de mobilităţi 

20 12 - 2 1 3 2 

5 
Veniri studenţi străini: 
-număr studenţi străini 

6 4 0 0 2 0  

6 
Veniri profesori străini: 
-număr profesori străini 

7 3 1 0 3 0  

7 
Veniri personal din 
universităţi partenere: 
-număr de mobilităţi 

0 0 0 0 0 0 0 

8 Finanţare de la UBc (RON) * 69.260  10.960 23.960 0 1.800 32.540  

 
* Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a acordat fiecărui student Erasmus o bursă de stagiu pentru mobilităţile de studiu (SMS) de lungă 
durată, în funcţie de nr. de luni efectuate. De asemenea, UBc a decontat cheltuielile de transport pentru cei 27 de studenţi care au participat la 
mobilităţi de studiu de scurtă durată în cadrul Programelor Intensive Mixte. 
** 15 mobilități de plasament de la FSMSS au fost efectuate de studenți proaspăt absolvenți (12 absolventi la nivel de licență si 3 absolventi la nivel 
de master). 

Tabelul 54 

Programul Erasmus+ - anul univ. 2023-2024 
Mobilităţi între ţările programului (KA131) 

Nr. 
crt. 

Acţiunea Total Inginerie Litere Ştiințe 
Ştiințe 

economice 
SMSS UBc 

1 

SMS – mobilităţi de studii 
studenţi: 
- universităţi partenere 
- număr studenţi 
- număr masteranzi 

49 
 

17 
38 
11 

 
 
6 
8 
1 

 
 
3 
6 
1 

 
 
1 
3 
0 

 
 
2 
1 
2 

 
 

5 
20 
7 

 

2 

SMT - mobilităţi de plasament 
studenţi: 
- număr studenţi 
-număr masteranzi 

29 
 

19 
3 

 
 
0 
0 

 
 
0 
0 

 
 
1 
0 

 
 
0 
0 

 
 

18** 

3 
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-număr doctoranzi 7 3 4 0 0 0 

3 

STA - mobilităţi cadre 
didactice: 
-universităţi partenere 
-număr cadre didactice 

 
39 
32 
29 

 
 
 

18 

 
 
 
2 

 
 
 
2 

 
 
 
4 

 
 
 

13 

 

4 
STT - mobilităţi de formare 
personal: 
-număr de mobilităţi 

17 9 1 2 2 3  

5 
Veniri studenţi străini: 
-număr studenţi străini 

30 4 1 2 0 23  

6 
Veniri profesori străini: 
-număr profesori străini 

17 9 2 0 0 6  

7 
Veniri personal din 
universităţi partenere: 
-număr de mobilităţi 

0 0 0 0 0 0 1 

8 Finanţare de la UBc (RON) * 94.301 30.172 34.023 11.000 14.120 4.986  

 
* Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a acordat o bursă de stagiu studenților de la învățământul cu frecvență, beneficiari de mobilităţi de 
studiu (SMS) și de plasament (SMT) de lungă durată, în funcţie de nr. de luni efectuate, în valoare totală de 94.301 lei. De asemenea, UBc a 
decontat cheltuielile de transport pentru cei 28 de studenţi care au participat la mobilităţi de studiu de scurtă durată în cadrul Programelor Intensive 
Mixte în valoare 52.550 lei. Total finanţare de la UBc = 146.851 lei 
** 4 mobilități de plasament de la FSMSS au fost efectuate de studenți proaspăt absolvenți (2 absolventi la nivel de licență si 2 absolventi la nivel 
de master).  

 
Programul Erasmus+ - Mobilităţi cu ţările partenere (KA107/ KA171- HED) 

În anul academic 2022-2023, s-au derulat următoarele mobilități cu parteneri non-UE (KA107): 
- Canada – 2 mobilităţi incoming (STA şi STT) de la UQAM, Montreal; 
- Republica Moldova – 1 mobilitate STA incoming de la USM Chisinau;  
- Africa de Sud – 2 mobilităţi STA şi 1 mobilitate STT incoming de la Universitatea din Pretoria; 
- Muntenegru – 1 mobilitate STA incoming de la Universitatea din Muntenegru. 
Pe parcursul anului 2023, au fost reînnoite o parte dintre acordurile Erasmus+ cu ţările non-UE (KA171-HED): 

- Acordul cu Universitatea Tehnică a Moldovei (UTM) din Chişinău, R. Moldova; 
- Acordul cu Universitatea de Stat din Moldova (USM) din Chişinău, R. Moldova; 
- Acordul cu Academia de Studii Economice din Moldova (ASEM), Chişinău, R. Moldova; 
- Acordul cu UQAM Montreal, Canada. 

 
Alte activităţi Erasmus+ 
 În perioada februarie - martie 2022, Biroul RIPC a participat la elaborarea aplicaţiei în cadrul apelului EUI 
2021 (European Universities Initiative), colaborând activ într-un consorţiu format din urmatoarele universităţi: 

- Artevelde University of Applied Sciences din Ghent (Belgia) - Coordonatorul consorţiului 
- IMC University of Applied Sciences din Krems (Austria)  
- Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău (Romania)  
- HAN University of Applied Sciences din Nijmegen (Regatul Ţărilor de Jos)  
- Oulu University of Applied Sciences (Finlanda) 
- Vic University (Spania)  
- University of Applied Sciences din Münster (Germania). 

Aplicaţia trimisă de acest consorţiu: UP University - Shaping the New World of Work, Study & Living, 
acronim: UP UNIVERSITY 
În luna iulie 2022, au fost comunicate rezultatele selecţiei, aplicaţia consorţiului UP University obţinând 77 de 
puncte (punctajul de trecere fiind de 70 de puncte), dar, din lipsa de fonduri, nu a obţinut finanţare. Decizia 
partenerilor a fost de a depune o nouă aplicaţie în cadrul apelul 2023, lansat în octombrie 2022, precum şi de 
a demara unele activităţile în comun, indiferent de rezultatul noii selecţii. 
 În luna mai 2022, UBc, în calitate de universitate coordonatoare, prin Facultatea de SMSS, 
Departamentul de Kinetoterapie şi Terapie Ocupatională, a organizat primul Program Intensiv Mixt Erasmus+ 
(Blended Intensive Programme), cu tematica Topics in Community Healthcare, program intensiv în care au 
participat studenţi şi cadre didactice de la următoarele universităţi partenere: HAN University of Applied 
Sciences (Regatul Ţărilor de Jos), University of Applied Sciences din Münster (Germania) şi Tallin Health Care 
College (Estonia),  
 În luna noiembrie 2022, UBc a depus o candidatură în cadrul Proiectelor de mobilitate în învătământul 
universitar - runda 2022, Programul de Educație, Burse, Ucenicie și Antreprenoriatul Tinerilor în România 
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finanțat prin Granturile SEE - Mecanismul Financiar 2014-2021, şi a obţinut o finanţare pentru derularea unui 
proiect de mobilităţi. 
 O delegaţie a Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău a participat, în perioada 7-8 aprilie 2023, la 
evenimentul Erasmus Generation Meeting (EGM) Bucharest 2023, organizat la Universitatea Politehnica din 
Bucureşti de Erasmus Student Network International, Erasmus Student Network România şi susținut de 
ANPCDEFP. Delegaţia formată din Coordonatorul Institutional Erasmus+ al UBc şi două foste studente 
Erasmus, membre ale Ligii Studenţilor din Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a participat la Târgul de 
mobilităţi internaţionale, dezvoltare profesională şi cariera „Erasmus Generation Meeting Expo”, desfăşurat pe 
7 aprilie 2023, cu materiale de prezentare a Universităţii, a ofertei educaţionale a acesteia, a infrastructurii de 
cercetare ştiinţifică şi a facilitaţilor pentru studenţi (https://www.ub.ro/universitatea/iip/news/2233-participarea-
universitatii-vasile-alecsandri-din-bacau-la-targul-erasmus-generation-meeting-expo). 
 În perioada octombrie 2022 - ianuarie 2023, BRIPC a participat din nou la elaborarea aplicaţiei în 
cadrul apelului EUI 2023 (European Universities Initiative), colaborând activ într-un consorţiu format din 
următoarele universităţi: Artevelde University of Applied Sciences din Ghent (Belgia) - Coordonatorul 
consorţiului; IMC University of Applied Sciences din Krems (Austria); Universitatea „Vasile Alecsandri” din 
Bacău (Romania); HAN University of Applied Sciences din Nijmegen (Regatul Ţărilor de Jos); Oulu University 
of Applied Sciences (Finlanda); Vic University (Spania); University of Applied Sciences din Münster 
(Germania). Noua aplicaţie trimisă de acest consorţiu: UP University - Responsible Living for the Next 
Generations, acronim: UP UNIVERSITY. 
 În luna iunie 2023, au fost comunicate rezultatele selecţiei, aplicaţia consorţiului UP University 
obţinând 82/100 de puncte (punctajul de trecere fiind de 70 de puncte), obţinând Seal of Excellence, o 
recunoaştere a calităţii noii aplicaţii, chiar dacă aceasta nu a primit finanţare europeană, din cauza fondurilor 
relativ reduse. 
În anul 2023, în cadrul alianţei UP University au avut loc mai multe activităţi care au reunit studenţi şi/sau 
personal universitar din cele 7 universităţi partenere: 
- întâlnirea rectorilor şi a echipelor proiectului la Vic University, Spania, în perioada 23 - 26 mai 2023 
- întâlnirea rectorilor şi a echipelor proiectului la HAN University, Ţărilor de Jos, în perioada 26 - 28 octombrie 
2023 
- organizarea unui Program Intensiv Mixt (Global & European Challenges - Designing Blended Intensive 
Programmes) de către FH Munster, în perioada 20 - 24 noiembrie 2023, la care au participat două cadre 
didactice de la Facultatea de Inginerie şi un reprezentant al Biroului RIPC din UBc. 
În anul universitar 2022-2023, un număr de 27 de studenţi din FSMSS au participat la diferite Programe 
Intensive Mixte (BIP), după cum urmează: 

- 7 studenţi la Polytechnic Institute of Setúbal, Portugalia; 
- 4 studenţi la Ghent University si Atrevelde UAS, Belgia; 
- 7 studenţi la Northern Health School of Portuguese Red Cross din Oliveira Azeméis, Portugalia; 
- 9 studenţi la FH Muster, Germania. 

 În urma candidaturii din luna noiembrie 2022 pentru Proiectele de mobilitate în învătământul 
universitar - runda 2022, din Programul de Educație, Burse, Ucenicie și Antreprenoriatul Tinerilor în România 
finanțat prin Granturile SEE - Mecanismul Financiar 2014-2021, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, 
prin Facultatea de Inginerie, a obţinut o finanţare pentru derularea unui proiect de mobilităţi cu instituția 
Oestfold University College, universitate parteneră din Norvegia, în perioada 01.02.2023 – 30.04.2024 
(contract nr. 22-MOB-0035). 
 În anul 2023 au fost realizate în total 12 mobilități outgoing de studenți și de personal didactic și 
personal administrativ: 1 mobilitate de predare (STA), 7 mobilități de formare (STT) și 3 mobilități de studiu 
(SMS). 
 În luna aprilie 2024 s-a derulat și o mobilitate de predare incoming (STA), astfel acoperind toate 
tipurile de mobilități aprobate pentru acest proiect. 
 In perioada ianuarie - februarie 2024, UBc a participat la elaborarea unei noi aplicaţii în cadrul apelului 
European Universities Initiative (EUI), făcând parte din acelaşi consorţiu de universităţi, coordonator fiind 
Artevelde University of Applied Sciences (AUAS) din Ghent, Belgia. Consorţiul a fost extins de la 7 la 10 
universităţi, cele 3 universități nou intrate fiind: 

- DOBA Faculty of Applied Business and Social Studies, (Slovenia);  
- Universita degli Studi del Piemonte Orientale, (Italia); 
- Fan S. Noli University of Korça, (Albania). 

https://www.ub.ro/universitatea/iip/news/2233-participarea-universitatii-vasile-alecsandri-din-bacau-la-targul-erasmus-generation-meeting-expo
https://www.ub.ro/universitatea/iip/news/2233-participarea-universitatii-vasile-alecsandri-din-bacau-la-targul-erasmus-generation-meeting-expo
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 În luna iunie 2024, Comisia Europeană a publicat rezultatele selecţiei, competiţia din 2024 fiind una 
extrem de strânsă, aplicaţia UP University - Responsible Living for the Next Generations primind 84 de puncte 
şi o nouă Seal of Excellence.  
 Rectorii si echipele de lucru ale universităţilor din alianţă s-au întâlnit de două  ori pe parcursul anului 
2024: în perioada 15-17 iunie 2024 la Universitatea noastră în România şi în perioada 11-13 septembrie 2024 
la FH Münster, Germania. Hotărârea de a continua colaborarea a fost decisă, de comun acord, la întâlnirea 
rectorilor din cadrul alianţei UP University din luna septembrie 2024, în Germania. 
 În prezent, se află în derulare sau în pregătire  mai multe activităţi comune, atât la nivel academic, cât 
şi la nivel de cercetare: Programe Intensive Mixte Erasmus+, aplicaţii Erasmus+ KA2-Parteneriate de 
cooperare, identificarea de arii de cercetare comune pentru accesarea de fonduri  europene HORIZON 
Europe, etc. 

 
7.3. Cooperarea în cadrul francofoniei (AUF) 
Stagii de bursă „Eugen Ionescu” 
În tabelul 58 sunt centralizate stagiile de bursă doctorală sau postdoctorală efecturate de către bursierii AUF în 
Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău. 
 

Tabel 55. 

2022 2023 2024 

Université de Lomé, Togo Université Sidi Mohammed Ben 
Abdellah, Maroc 

Institut National Polytechnique 
Felix Houphouët BOIGNY, Coasta 
de Fildeş 

Université Kasdi Merbah de 
Ouargla, Algeria Université Yaoundé 1, Camerun Université de Lomé, Togo 

7.4. Alte programe şi acţiuni 
 
În anul 2022 

• Începând cu 28 februarie 2022, în semn de solidaritate cu situația din Ucraina, Universitatea „Vasile 
Alecsandri” din Bacău a oferit, în mod gratuit, 100 de locuri de cazare în căminele C3 și C4 (cu toată 
dotarea corespunzătoare) și masa la Restaurantul Universității. Universitatea a asigurat și mijloace de 
comunicare pentru refugiați, punând la dispoziție cartele telefonice, calculatoare și internet. 

• 12 aprilie 2022: UBc, prin Facultatea de Inginerie și Consiliul Județean Bacău a organizat, în Aula 
Universității, Conferința cu titlul „Criza energetică: o provocare sau o oportunitate pentru spațiul 
european?”, având ca invitat pe dl. Michel Derdevet, Președinte Maison de L’Europe de Paris. 

• 29 aprilie 2022: UBc a organizat conferința „Romania și economia circulară - provocări antreprenoriale și 
perspective de implementare în teritoriile rurale”. Manifestarea a fost realizată în cadrul proiectului 
internațional MUTITRACES - Multidisciplinary training in circular economy and smart valorisation of the 
rural area for new business models, coordonat de UBc, cu parteneri din Italia, Spania și Grecia. 

• 16-20 mai 2022: instituţiile de învăţământ superior: HAN University of Applied Sciences (Olanda), IMC 
Fachhochschule Krems (Austria), Fachhochschule Münster (Germania), Universitatea „Vasile Alecsandri” 
din Bacău (România), VIC University - Central University of Catalonia (Spania), OAMK University of 
Applied Sciences Oulu (Finlanda) şi Artevelde Universities of Applied Sciences (Belgia) s-au întâlnit la 
Ghent, Belgia, pentru un program de două zile de networking şi planificare, găzduit de Universitatea 
Artevelde. 

• 27 mai 2022: la Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a avut loc proiecția filmului documentar „Trust 
Me!”, în regia lui Roko Belic (Președintele Wadi Rum Films), producător executiv Joe Phelps (CEO-ul 
Getting Better Foundation). Evenimentul a fost organizat de Getting Better Foundation, în parteneriat cu 
Ambasada SUA în România, Forum Apulum, DCN Global și Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, 
prin Facultatea de Litere. 

• 27 mai 2022: a avut loc, la Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, un spectacol de artă și cultură 
chineză. Sub numele Exploring the Charm of Chinese Culture, evenimentul a constat în celebrarea culturii 
chineze cu tot ce ține de aceasta: muzică, dans, arte mațiale, caligrafie și pictură. 

• 13-15 iulie 2022: o delegaţie a Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău a participat la întâlnirea de lucru 
organizată la Szeged, în Ungaria, în cadrul proiectului GAME-ED: Dezvoltarea abilităților de creativitate 
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prin metode de învățare bazate pe joc în educația adulților, finanțat de programul Erasmus+ al Uniunii 
Europene în cadrul Acțiunii cheie 2: Cooperare pentru inovare și schimb de bune practici. 

• 15 iunie – 29 iulie 2022: şase studenți de la fiecare universitate parteneră în proiectul ERASMUS+ 
MULTITRACES: Multidisciplinary training in circular economy and smart valorisation of the rural area for 
new business models au desfășurat stagii practice internaționale la companiile partenere din proiect. Sub 
coordonarea profesorilor de la Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, Politehnica din Torino, 
Universitatea Internațională Elenă și Universitatea din Alicante, au fost dezvoltate proiecte pe principiile 
economiei circulare. 

• 1-2 septembrie 2022: a avut loc, în campusul din Kavala al Hellenic International University, o întâlnire de 
lucru a partenerilor în cadrul proiectului MULTITRACES - Multidisciplinary training in circular economy and 
smart valorisation of the rural area for new business models. 

• 15-16 septembrie 2022: UBc a participat, în cadrul proiectului Erasmus+ KA2 2020-1-ES01-KA202-
082790, intitulat Digital guidance through beacons and augmented reality for the inclusion of students with 
disabilities in Vocational Training practices (acronim ARVET), la întâlnirea tehnică de lucru desfăşurată în 
Finlanda, la Helsinki. 

• 22-24 septembrie 2022: reprezentanţi ai UBc au participat la întâlnirea de lucru organizată la Bled, în 
Slovenia, în cadrul proiectului GAME-ED: Dezvoltarea abilităților de creativitate prin metode de învățare 
bazate pe joc în educația adulților, finanțat de programul Erasmus+. 

• 30 septembrie 2022: a avut loc, în Aula UBc, susținerea publică a tezei de doctorat intitulată 
„Sustenabilitatea metodologiei de obținerea a pirazolo[3,4-d]tiazolilor și pirazolo[3,4-c]pirazolilor - La 
soutenabilite de la methodologie d’obtention des pyrazolo[3,4-d]thiazoles et pyrazolo[3,4-c]PYRAZOLES”, 
elaborată de un doctorand UBc și realizată în cotutelă internațională cu Universitatea din Orléans, Franța, 
în domeniul Ingineria mediului. Au participat prof. G. Guillaumet şi prof. F. Suzenet (co-directori teză), 
conf. M.A. Hiebel de la Univ. Orleans şi prof. V. Thiery, Univ. La Rochelle. 

• 5-7 octombrie 2022: o delegaţie a UBc a participat la întâlnirea rectorilor instituţiilor de învăţământ superior 
din consorţiul UP University. O temă importantă a întâlnirii a fost reprezentată de workshop-ul pentru 
definirea brandului UP University, care a avut în vedere posibilităţile de conştientizare privind brandul „UP” 
şi poziţionarea acestuia în Spaţiul Învăţământului Superior European. 

• 2-4 noiembrie 2022: echipa proiectului ERASMUS+ GAME-ED: Dezvoltarea abilităților de creativitate prin 
metode de învățare bazate pe joc în educația adulților, a organizat, la Universitate, o întâlnire 
transnaţională la care au participat reprezentanţi ai ţărilor participante la proiect (Ungaria şi Slovenia). 

• 17 noiembrie 2022: în cadrul proiectului „Multitraces” - Multidisciplinary training in circular economy and 
smart valorisation of the rural area for new business models s-a desfăşurat, la UBc, seminarul „Economia 
circulară - de la teorie la practică”, un eveniment în cadrul căruia au participat reprezentanți ai Institutului 
pentru Cercetări în Circulară și Mediu „Ernest Lupan” (IRCEM) din Cluj-Napoca. Studenţii au prezentat 
proiectele realizate sub patronajul Universităţii Alicante din Spania.  

• 24-25 noiembrie: o delegaţie a Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău a participat la o întâlnire de tip 
„Train the trainers” la Universitatea din Alicante, Spania, în cadrul proiectului Erasmus+ KA2 2020-1-
ES01-KA202-082790: Digital guidance through beacons and augmented reality for the inclusion of 
students with disabilities in Vocational Training practices. 

• 25 noiembrie 2022: în cadrul mesei rotunde intitulate „Cercetări privind creșterea performanţelor surselor 
regenerabile de energie”, organizată de Centrul de cercetare „Energetică, Mecatronică şi Informatică”, au 
participat ca invitaţi 2 doctoranzi cu bursă Eugen Ionescu la Universitatea “Dunărea de Jos” din Galați. 

• 28 noiembrie: în cadrul mesei rotunde intitulate „Provocările actuale şi cercetarea multidisciplinară”, 
organizată de Centrele de Cercetare „Chimie Aplicată şi Inginerie de Proces”, „Ingineria şi Protecţia 
Mediului”, „Matematică şi Informatică” au participat la dezbateri Dr. Asma Chebli, Laboratoire LRI, 
University of Badji Mokhtar Annaba, Annaba, Algérie şi Dr. Andrianajaina Todizara, University of 
Antsiranana, Madagascar. 

• 8-10 decembrie 2022: în cadrul proiectului GAME-ED: Dezvoltarea abilităților de creativitate prin metode 
de învățare bazate pe joc în educația adulților, a avut loc la Budapesta o întâlnire de lucru la care au 
participat, din partea Universităţii, membri din echipa de proiect. 

• 13 decembrie 2022: a avut loc, în Aula „Vasile Alecsandri”, conferinţa de închidere a proiectului 
„Multitraces” - Multidisciplinary training in circular economy and smart valorisation of the rural area for new 
business models (Formare multidisciplinară în economia circulară și valorificarea inteligentă a zonei rurale 
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pentru noi modele de afaceri). Pe lângă reprezentanţi ai instituțiilor de învățământ superior participante la 
proiect: Universitatea Politehnică din Torino, Universitatea Internațională Helenică din Kavala, 
Universitatea din Alicante și Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, au fost prezenţi şi reprezentanţi 
ai partenerilor din mediul economic: Agrindustria Teco, (Torino, Italia), Comunidad de Regantes de Pliego 
(Pliego, Spania), Alfa Wood (Larisa, Grecia) și Romagria (Bacău, România). 

 
În anul 2023 

- În cursul anului 2023, în cadrul proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0055 au fost realizate mobilități ale cadrelor 
didactice în Spania - Universitatea din Cadiz, Franţa - Univ. de Lorraine şi Metz, și Germania - Hochschule 
für Technik, Saarbrücken. 

- În cadrul ciclului de conferinţe Doctrina Excelentia au susţinut prelegeri: prof. univ. dr. Dominique Bertrand 
pe data de 10 februarie 2023, drd. Mina Kerr Vidrine de la University of Oregon pe 1 martie 2023, conf. 
univ. sr. Gulşen Akman de la Kocaeli University pe 11 mai 2023, conf. univ. dr. habil. Viorica Molea de la 
Universitatea de Stat din Moldova, Chișinău, Republica Moldova pe 12 mai 2023, prof. univ. dr. hab. 
Rodica Sturza de la Universitatea Tehnică a Moldovei, Chișinău, Republica Moldova pe 12 mai 2023, iar 
conf. univ. dr. ing. Edouard Bădărău a suţinut o prelegere pe data de 4 octombrie 2023.  

- 7 februarie 2023: La UBc a avut loc vizita oficială a unei delegații de la Comisia Europeană, 
Reprezentanța în România, în cadru programului #EUpeDrum. 

- 23 martie 2023: UBc a găzduit workshop-ul „Current Challenges in Freight Transportation”, avându-i ca 
invitaţi pe dl. prof. univ. dr. Teodor Gabriel Crainic şi pe dl. prof. univ. dr. Walter Rei de la Université du 
Québec à Montréal şi la CIRRELT: Interuniversity Research Centre on Enterprise Networks, Logistics and 
Transportation Montreal, Canada.  

- 17 iulie 2023: UBc a primit vizita unei delegaţii formate din reprezentanţi ai instituţiilor de învăţământ din 
mediile universitar şi preuniversitar din Republica Moldova. 

- 21 septembrie 2023: prof. univ. dr. hab. Rodica Sturza de la Universitatea Tehnică a Moldovei, Chișinău, 
Republica Moldova şi prof. univ. dr. ing. Juan Antonio López Ramirez, de la Universitatea din Cadiz, 
Spania, au participat la susţinerea publică a unei teze de doctorat în domeniul Ingineria Mediului. 

- 2 octombrie – 6 octombrie 2023: UBc a participat online la târgul educațional International Education Fair, 
organizat de Universite de Lille, Franţa. 

- 9-12 octombrie 2023: UBc a fost reprezentată la Săptămâna Regiunilor Europene (#EURegionsWeek), 
Bruxelles. 

- 9-10 noiembrie 2023: Facultatea de Inginerie a fost prezentă la Salonul Internaţional de Invenţii „UGAL 
INVENT”, ediția a VI-a, organizat de Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați şi Black Sea Universities 
Network. 

- 20 noiembrie 2023: o echipă formată din studenți de la Facultatea de Inginerie a reprezentat UBc la 
Concursul Internațional privind Securitatea Informației, ediția a VIII-a („Capture The Flag” – 2023), 
desfăşuarat la Suceava, la concurs participând 39 echipe din România, Republica Moldova, Ucraina și 
Cuba. 

 
În anul 2024 
În perioada 01.10.2024 - 28.02.2025, la UBc s-a derulat proiectul „Cooperare bilaterală pentru o colaborare pe 
termen lung”, finanțat prin Mecanismul Financiar al Spațiului Economic European (SEE), Norvegia 2014 – 
2021, Fonduri pentru relații bilaterale, un parteneriat între Østfold University College din Norvegia și 
Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, România, pentru dezvoltarea unor soluții durabile în domeniul 
tranziției verzi. 
În cadrul acestui proiect, șase cadre didactice de la Facultatea de Inginerie a Universității „Vasile Alecsandri” 
din Bacău au participat, în perioada 27-28 noiembrie 2024, la un workshop desfășurat la Østfold University 
College din Fredrikstad, Norvegia. 
O altă activitate din acest proiect, găzduită de Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, prin Facultatea de 
Inginerie, a fost organizarea Școlii  de Iarnă „Green Transition Winter School”, în perioada 16-17 decembrie 
2024. 

1. Participarea la salonul EURO Politehnicus – International Innovation & Invention Show, organizat, la 
Universitatea Națională de Știință și Tehnologie Politehnica București, în perioada 22-24 noiembrie 
2024. Cele două lucrări prezentate de reprezentantii Facultății de Inginerie: ”Novel Inhibitor and 
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Catalyst: Silver Nanoparticles on Natural Clay Targeting ISO SS Bacteria from Sewage Sludge and 
Malachite Green Dye Oxidation”, realizată de Mirilă Diana-Carmen, Vartolomei Nicoleta, Roșu Ana-
Maria, Panainte-Lehăduș Mirela, Georgescu Ana-Maria, Nedeff Florin-Marian și Nistor Ileana-Denisa. 

2. ”Innovative Retention of Phthalates in Wine Using Newly Developed Nanomaterials”, realizată de 
Mirilă Diana-Carmen, Hortolomeu Andreea, Vartolomei Nicoleta, Roșu Ana-Maria, Georgescu Ana-
Maria, Nedeff Florin-Marian, Aruș Vasilica-Alisa, Platon Nicoleta, Muntianu Gabriela, Panainte-
Lehăduș Mirela și Nistor Ileana-Denisa. 

au obținut medalia de aur precum și: 
1. Medalia de aur de la Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați. 
2. Medalia de aur și diplomă de excelență de la National Institute of Research – Development for 

Machines and Installations Designed for Agriculture and Food Industry (INMA) București. 
3. CUPA și Diploma SPECIAL AWARD de la Centrul de Inovare și Transfer Tehnologic UPT, Asociația 

Generală a Inginerilor din România – Sucursala Hunedoara și Asociația CorneliuGroup Cercetare-
Inovare, Universitatea Politehnică Timișoara. 

4. Certificat de excelență de la Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu, Technology Transfer 
Center CTT-UCB. 

5. Premiul special (Diplomă și medalie) de la Romanian Association for Alternative Technologies 
(ARTA) Sibiu, ca semn de onoare, recunoaștere și apreciere a creativității științifice și originalității. 
 

 
STAGII DE PREDARE realizate de profesori din universități partenere (altele decât Erasmus) 

• În perioada 14-20 decembrie 2022, profesorii Juan Antonio Lopez Ramirez și Jose Luis Cueto Ancela, de 
la Universitatea din Cadiz, Spania, au susținut (online) cursuri la nivel de master, la Facultatea de 
Inginerie, activitate derulată în cadrul proiectului FDI: Mobilitatea academică – suport al creşterii vizibilităţii 
internaţionale a IOSUD Bacău (CNFIS-FDI-2022-0132). 

• În perioada 30 octombrie – 3 noiembrie 2023 au susţinut prelegeri pe teme de mediu (la nivel de master, 
la Facultatea de Inginerie) prof. univ. dr. Dr.h.c. Juan Antonio Lopez Ramirez şi prof.univ.dr. Dr.h.c. Jose 
Luis Cueto Ancela de la Universitatea din Cadiz, Spania. 

• În perioada 24 – 26 aprilie 2024, s-au realizat o serie de activități didactice și de cercetare, cu 3 profesori 
de la Universitatea „Angel Kanchev”din Ruse, Bulgaria, la Facultatea de Inginerie. 

• În perioada 04 – 08 noiembrie 2024, au susținut prelegeri 2 profesori de la Universitatea din Cadiz, Spania 
la Facultatea de Inginerie și la Școala de Studii Doctorale. 

 
 
Concluzii:  
În perioada 2022-2024, activitatea din domeniul relaţiilor internaţionale s-a desfăşurat la UBc în bune 
condiţii, cunoscând o continuă dezvoltare şi diversificare. S-au înregistrat, în această perioadă,  
creşteri în câteva direcţii: cooperarea internaţională în cadrul Şcolii Doctorale, colaborarea în carul 
consorţiului UP University şi în participarea la/organizarea Programelor Intensive Mixte (BIP). 
1. Activitatea în cadrul Programului Erasmus+ este foarte importantă pentru recunoaşterea 

internaţională a Universității. Este de menționat faptul că structura parteneriatelor din cadrul 
programului este dinamică, unele acorduri se finalizează sau se reînnoiesc, însă apar permanent 
altele noi. 

2. În anul universitar 2023-2024, activitatea în cadrul Programului Erasmus a inclus atât activităţile 
desfăşurate cu țările programului (KA103) cât şi activităţi în cadrul acţiunii KA107 – Mobilităţi cu 
ţările partenere. Sunt mai puţin preferate de către studenţi stagiile de studii, dar au înregistrat un 
deosebit succes acţiunile de tip Programe Intensive Mixte (BIP). În continuare urmărim să 
dezvoltăm această direcţie, care atrage mulţi studenţi şi care s-a dovedit a fi o acţiune foarte 
eficientă pentru aceştia. 

3. În anul universitar 2023-2024, Universitatea „Vasile Alecsandri" din Bacău a susţinut mobilităţile de 
lungă şi de scurtă durată ale studenţilor Erasmus outgoing cu suma totală de 146.851 lei. 

4. A fost menţinută implicarea în acţiunile Agenţiei Universitare a Francofoniei (AUF), UBc fiind un 
partener constant în activitățile gestionate de această agenţie. 



34 

 

5. Pe 28 iunie 2024, ca urmare a evaluării aplicaţiei “UP University – Responsible Living for the Next 
Generations”, depusă în cadrul apelului ERASMUS-EDU-2024-EUR-UNIV-1 – European Universities 
– Development of deep institutional transnational cooperation, în cadrul Consorţiului UP 
University, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a primit din partea Comisiei Europene, 
alături de celelalte Instituţii de Învăţământ Superior din Consorţiul UP University, Sigla de 
Excelenţă. 

6. Activitatea de internaţionalizare a fost susţinută în mod permanent de toate structurile universităţii. 
O contribuţie importantă pe toate direcţiile de internaţionalizare a fost realizată în cadrul 
proiectului SSD_0125_2024 cu titlul: „Internaționalizarea Sistemului Educațional LMD din UBc -
Calitate, Continuitate Și Mobilitate (Inter_Connect_CCMOB_ UBc)”. 

 
 
 

7. SISTEMUL INTEGRAT DE MANAGEMENT (CALITATE, MEDIU, SĂNĂTATE 
ŞI SECURITATE ÎN MUNCĂ, RESPONSABILITATE SOCIALĂ ȘI SIGURANȚA 

ALIMENTELOR) 
 

În această secţiune este prezentat stadiul în care se află Sistemul Integrat de Management Calitate, Mediu, 
Sănătate şi Securitate în Muncă şi Responsabilitate Socială și Siguranța Alimentelor (SIM) din Universitatea 
„Vasile Alecsandri” din Bacău, documentat şi implementat în conformitate cu cerinţele standardelor SR EN 
ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015, SR EN ISO 45001:2023, SA 8000:2014, SR EN ISO 22000:2019. 

7.1. Certificarea şi menţinerea SIM 
Din punctul de vedere al asigurării calităţii în educaţie şi cercetare, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău 
este certificată din 2007 în Sistemul de Management al Calităţii, de Organismul de Acreditare AEROQ, 
prin certificatul nr. 1712/2007 în conformitate cu ISO 9001:2008, pentru: activităţi de educaţie/ formare 
profesională pe cicluri de licenţă, masterat şi doctorat, învăţământ de zi, cu frecvenţă redusă şi la distanţă, 
programe de formare continuă şi specializare postuniversitară şi în domeniul activităţii de cercetare ştiinţifică, 
consultanţă, asistenţă tehnică şi transfer tehnologic.  
Începând cu anul 2010, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a iniţiat procedurile de certificare a 
Sistemului Integrat de Management – Calitate, Mediu, Sănătate şi Securitate Ocupațională, 
Responsabilitate Socială (SIM), în conformitate cu standardele SR ENISO 9001:2008, SR EN ISO 
14001:2005, SR OHSAS18001:2008 şi SA 8000:2014, certificare obținută în data de 14 decembrie 2010.  
În anul 2012, Cantina Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău a implementat Sistemul de Management al 
Siguranţei Alimentelor (SMSA) certificat de către AEROQ în data de 27.02.2012, prin certificatul nr. 
054H/27.02.2012. 
În anul 2015 a fost recertificat Sistemul de Management al Siguranţei Alimentelor (SMSA) de către AEROQ. 
În anul 2016, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a recertificat Sistemul Integrat de Management 
(SIM): Calitate, (certificatul nr. 1712/21.12.2016); Mediu (certificat nr. 645 M/21.12.2016); Sănătate şi 
Securitate Ocupaţională (certificat nr. 440 S/21.12.2016); Responsabiltate Socială (certificat 
nr.046R/21.12.2016), pentru: „Activităţi de educaţie/ formare profesională pe cicluri de licenţă, masterat şi 
doctorat, programe de formare continuă și specializare postuniversitară/ postdoctorală și în domeniul activității 
de cercetare științifică, dezvoltare, inovare, consultanță, asistență tehnică și transfer tehnologic. Activități 
sociale și administrative”.     
În anul 2017, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a realizat tranziția la noile ediții ale standardelor ISO 
9001:2015 (certificatul nr. 1712/20.12.2017) și ISO 14001:2015 (certificat nr. 645 M/20.12.2017), celelalte 
componente ale sistemului de management integrat (Sănătate şi Securitate Ocupaţională - certificat nr. 440 
S/21.12.2016 și Responsabilitate Socială - certificat nr.046R/21.12.2016), fiind de asemenea evaluate în 
cadrul auditului de supraveghere, desfășurat în perioada 13-14 decembrie 2017. 
În anul 2018, Sistemul Integrat de Management – Calitate, Mediu, Sănătate şi Securitate Ocupaţională, 
Responsabilitate Socială (SIM) a fost evaluat în cadrul auditului de supraveghere an II, desfășurat în perioada 
13-14 decembrie 2018, rezultatele auditului confirmând menţinerea certificării (raport audit nr. 
1551/31.01.2019). De asemenea, a fost recertificat Sistemul de Management al Siguranţei Alimentelor 
(SMSA) de către AEROQ, conform SR EN ISO 22000:2005 (certificat nr. 054H/14.03.2018).  
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35 

 

În anul 2019, a fost recertificat Sistemul Integrat de Management – Calitate, Mediu, Sănătate şi Securitate 
Ocupaţională, Responsabilitate Socială (SIM), rezultatele auditului confirmând menţinerea certificării (raport 
audit nr. 1460/29.01.2020). 
În anul 2020, a fost realizat auditul de supraveghere an I al Sistemul Integrat de Management – Calitate, 
Mediu, Sănătate şi Securitate în Muncă, Responsabilitate Socială (SIM), concomitent cu migrația către 
standardul SR ISO 45001:2018. Rezultatele auditului au confirmat menţinerea certificării (raport audit nr. 
1883/10.02.2021 - SIM). 
În anul 2021 a fost realizat auditul de supraveghere an II al Sistemul Integrat de Management – Calitate, 
Mediu, Sănătate şi Securitate în Muncă, Responsabilitate Socială (SIM). Rezultatele auditului au confirmat 
menţinerea certificării (raport audit nr. 672/18.01.2022). De asemenea, a fost realizat auditul de recertificare și 
tranziție la ISO 22000:2018 al Sistemului de Management al Siguranței Alimentelor (SMSA). Rezultatele 
auditului au confirmat menţinerea certificării (raport de audit nr. 1574/20.05.2021).  
În anul 2022 a fost realizat auditul de recertificare al Sistemului Integrat de Management – Calitate, Mediu, 
Sănătate şi Securitate în Muncă, Responsabilitate Socială (SIM). Rezultatele auditului au confirmat 
menținerea certificării (raport de audit nr. 814/19.01.2023). S-a realizat o nouă recertificare a SMSA în vederea 
abordării integrate a tuturor sistemelor de management implementate în universitate. Rezultatele auditului au 
confirmat menținerea certificării (raport de audit nr. 3579/19.12.2022.). 
În domeniul menţinerii şi îmbunătăţirii SIM, sunt stabilite anual: obiectivele Universităţii din domeniul calității, 
mediului, sănătății și securității în muncă și responsabilității sociale și obiective pentru menţinerea şi 
îmbunătăţirea SMSA, aprobate în şedinţa Consiliului de administraţie şi aduse la cunoştinţă tuturor cadrelor 
didactice din universitate (în cadrul ședințelor organizate la nivel de facultate/ departament/ serviciu și prin 
postare pe site. 
În anul 2023 a fost realizat auditul de supraveghere I al Sistemul Integrat de Management – Calitate, Mediu, 
Sănătate şi Securitate în Muncă, Responsabilitate Socială (SIM). Rezultatele auditului au confirmat 
menţinerea certificării (raport audit 572/1/15.01.2024). A fost realizat auditul de supraveghere I al SMSA. 
Rezultatele auditului au confirmat menţinerea certificării (raport audit nr. 572/2/15.01.2024). 
În anul 2024 a fost realizat auditul de supraveghere II al Sistemul Integrat de Management – Calitate, Mediu, 
Sănătate şi Securitate în Muncă, Responsabilitate Socială (SIM). Rezultatele auditului au confirmat 
menţinerea certificării (raport audit nr. 2689/21.02.2025). De asemenea, a fost realizat auditul de 
supraveghere II al SMSA. Rezultatele auditului au confirmat menţinerea certificării (raport audit nr. 
3004/27.02.2025). 
Etapele parcurse pentru certificarea/recertificarea sistemului integrat de management (Calitate, Mediu, 
Sănătate și Securitate în Muncă, Responsabilitate Socială și Siguranța Alimentelor) au vizat activități care au 
urmărit menţinerea şi îmbunătăţirea continuă a sistemului, în conformitate cu cerinţele legale și reglementate, 
cu cerințele ARACIS şi cele prevăzute în standardele de referinţă: SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 
14001:2015, SR EN ISO 45001:2023, SA 8000:2014, SR EN ISO 22000:2019, OSGG nr. 600 din 20 aprilie 
2018. 
Menținerea și îmbunătățirea sistemului integrat de management a presupus desfășurarea unei activități 
intense și susținute și în ceea ce privește elaborarea, revizuirea și controlul informațiilor documentate care 
reglementează procesele desfășurate în cadrul Universității. Astfel, în cadrul sistemului sunt aplicabile: 
manualul SIM și manualul SMC (elaborat la cerința unor comisii ARACIS), declarația rectorului privind politica 
în domeniul SIM, 17 proceduri de sistem, 81 proceduri operaționale și 48 instrucțiuni. Pentru perioada 2022-
2024, evoluția informațiilor documentate aferente sistemelor de management implementate se prezintă astfel 
(tabelul 59): 

Tabelul  59. 

Anul 
Manual Declarația de politică Proceduri de sistem (PS) Proceduri operaționale (PO) Instrucțiuni (I) 

Elaborat Revizuit Elaborată Revizuită Elaborate Revizuite Elaborate Revizuite Elaborate Revizuite 

2022      

PS 05 ed. 02 
PS 06 ed. 04 
PS 07 ed. 03 
PS 13 ed. 04 

PO 74 ed. 01 
PO 75 ed. 01 
PO 76 ed. 01 
PO 77 ed. 01 

PO 05 ed. 07 
PO 36 ed. 02 
PO 26 ed. 04 
PO 05 ed. 08 
PO 12 ed.10 

  

2023       

PO 80 ed. 01 
PO 81 ed. 01 
PO 82 ed. 01 
PO 83 ed. 01 

PO 03 ed. 04 
PO 72 ed. 02 

  

2024  
MSIM ed. 

5 
 DP ed. 6  

PS 01 ed. 04 
PS 02 ed. 06 
PS 04 ed. 05 

PO 84 ed. 01 
PO 85 ed. 01 

PO 01 ed. 03 
PO 03 ed. 05 
PO 05 ed. 10 

 
I-DGA-05 

ed. 02 
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PS 06 ed. 05 
PS 07 ed. 04 
PS 08 ed. 05 
PS 09 ed. 04 
PS 10 ed. 05 
PS 11 ed. 03 
PS 14 ed. 02 
PS 15 ed. 02 
PS 16 ed. 02 

PO 48 ed. 03 
PO 49 ed. 04 
PO 50 ed. 03 
PO 53 ed. 02 
PO 61 ed. 03 
PO 71 ed. 02 
PO 72 ed. 02 

 
7.2. Rezultatele auditurilor interne şi a auditurilor de supraveghere/recertificare 

7.2.1 Rezultatele auditurilor interne 
Anual, conform cerinţelor SIM, în Universitate se întocmeşte programul de audit intern. Astfel: 

- în anul 2022 au fost programate și realizate auditurile interne conform programului de audit intern nr. 
810/21.01.2022. 

- în anul 2023 au fost programate și realizate auditurile interne conform programului de audit intern nr. 
499/13.01.2023. 

- în anul 2024 au fost programate și realizate auditurile interne conform programului de audit intern nr. 
645/16.01.2024. 

 
Auditurile interne în cadrul Universității „Vasile alecsandri” din Bacău sunt efectuate cu auditori interni. Corpul 
auditorilor interni este format din 16 auditori certificați AEROQ, dintre care 9 auditori au fost certificați în luna 
martie 2019 pe noile ediții ale standardelor ISO 9000:2015 și ISO 9001:2015 și un auditor pe noile ediții ale 
standardelor ISO 9000:2015, ISO 9001:2015, ISO 45001:2018 și ISO 19011:2018. Cheltuielile pentru 
formarea auditorilor interni au fost suportate de Universitate. În cadrul auditurilor interne, desfăşurate conform 
planurilor de audit, în perioada 2022 - 2024 nu au fost înregistrate neconformități. 

 
7.2.2 Rezultatele auditurilor de supraveghere/recertificare 
În anul 2022, organismul de certificare AEROQ a efectuat auditul de recertificare al SIM/SMSA, rezultatele 
recomandând menţinerea certificării SIM/SMSA. 
În anul 2023, organismul de certificare AEROQ a efectuat auditul de supraveghere I al SIM/SMSA, rezultatele 
recomandând menţinerea certificării SIM/SMSA. 
În anul 2024, organismul de certificare AEROQ a efectuat auditul de supraveghere II al SIM/SMSA, rezultatele 
recomandând menţinerea certificării. 

 
7.3. Stadiul acţiunilor corective şi preventive 
În cadrul auditurilor interne respectiv a auditurilor de supraveghere/recertificare realizate în perioada 2022-
2024 nu au fost înregistrate neconformităţi; Pentru rezolvarea observaţiilor identificate, la nivelul fiecărui 
compartiment au fost întocmite planuri de măsuri pentru rezolvarea acestora. 

 
7.4. Performanţa de mediu şi SSM 
Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău îşi propune ca efectele activităţilor sale asupra mediului să fie în 
limitele legale şi/sau de reglementare în vigoare şi să acţioneze pentru diminuarea continuă a acestora, să 
identifice, evalueze şi să ţină sub control toate aspectele de mediu prezente, anterioare, reale şi potenţiale, 
pozitive sau negative. 
Procesul de identificare a aspectelor de mediu se realizează prin analizarea proceselor, serviciilor, pe faze, 
operaţii, zone de activitate, luând în considerare condiţiile de funcţionare normale, anormale şi situaţiile de 
urgenţă posibile. Este un proces continuu şi sunt actualizate la fiecare modificare apărută în activităţile 
desfăşurate. Pentru identificarea aspectelor de mediu se iau în considerare următorii factori: 

- emisii în aer (centrala termică, emisii laboratoare); 

- deversări la canalizarea municipalităţii; 

- gestionarea deşeurilor; 

- contaminarea solului; 

- utilizarea materialelor şi a energiei; 

- probleme referitoare la comunitate şi la mediul local. 
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Prin procesul de identificare și evaluare a aspectelor de mediu respectiv a riscurilor asociate aspectelor de 
mediu s-au stabilit şi care sunt aspectele de mediu semnificative pe care Universitatea le poate ţine sub 
control şi asupra cărora poate avea influenţă. Referitor la aspectele de mediu şi SSM la nivelul Universităţii, 
anual, este stabilit un „Program de management de mediu şi SSM”, F 409.10 (nr. 22245/22.11.2024). 
În perioada 2022-2024 nu au fost înregistrate incidente de mediu. 
De asemenea, în Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău se acordă o atenţie deosebită activităţii de 
gestionare a deşeurilor, aceasta realizându-se selectiv pentru toate tipurile de deşeuri identificate. Există 
contracte de preluare selectivă a deşeurilor pentru hârtie, PET, metal, sticlă, lămpi electrice, tonere, 
acumulatori, uleiuri arse şi uleiuri minerale.  
La nivelul Universităţii, există firme în lista furnizorilor agreaţi care pot oferi servicii de neutralizare a 
substanţelor periculoase rezultate în urma lucrărilor de laborator (din cadrul Facultăţii de Inginerie şi a 
Facultăţii de Ştiinţe). Pentru deşeurile valorificate se păstrează înregistrările la Serviciul Financiar-Contabil. 
Anual este întocmit „Raportul de conformare cu cerinţele legale de mediu şi SSM” (nr. 22621/29.11.2024). 
Au fost identificate situaţiile de urgenţă şi au fost stabilite: 
-    planul de pregătire în domeniul situațiilor de urgență (nr. 2246/13.02.2024); 
- situațiile de urgenţă şi a accidentele potențiale la nivel de compartiment/Universitate (nr. 

22116/20.11.2024); 
- programul de măsuri în vederea prevenirii situaţiilor de urgență şi accidentelor potențiale (nr. 

22246/22.11.2024); 
- lista folosințelor care pot fi afectate în cazul apariției unei poluări accidentale (nr. 22918/30.10.2019 - nu a 

suferit modificări față de anii anteriori); 
- lista planurilor de intervenție în caz de accidente (nr. 22117/20.11.2024). 
La nivelul Universității sunt organizate, periodic, simulări privind situaţiile de urgenţă, conform „Planului pentru 
situaţii de urgenţă”, întocmit anual. În perioada 2022-2024 nu au fost înregistrate situaţii de urgenţă, însă au 
fost organizate exerciții privind simularea unor situații de urgență, astfel: 
➢ în anul 2022:  

- concepția și planul de desfășurare al exercițiului de alarmare/evacuare la cutremur (nr. 9841/14.06.2022); 

- concepția și planul de desfășurare al exercițiului de alarmare/evacuare la incendiu (nr. 6571/20.04.2022); 

- concepția și planul de desfășurare al exercițiului de alarmare/evacuare la cutremur (nr. 
23210/10.11.2022); 

- concepția și planul de desfășurare al exercițiului de alarmare/evacuare la incendiu (nr. 23221/11.11.2022). 
➢ în anul 2023:  

- concepția și planul de desfășurare al exercițiului de alarmare/evacuare la cutremur (nr. 
10071/28.06.2023); 

- concepția și planul de desfășurare al exercițiului de alarmare/evacuare la incendiu (nr. 
10072/28.06.2023); 

- concepția și planul de desfășurare al exercițiului de alarmare/evacuare la cutremur (nr. 
23344/08.12.2023); 

- concepția și planul de desfășurare al exercițiului de alarmare/evacuare la incendiu (nr. 
23345/08.12.2023). 

➢ în anul 2024:  
➢ concepția și planul de desfășurare al exercițiului de alarmare/evacuare la cutremur (nr. 

14100/13.08.2024); 
➢ concepția și planul de desfășurare al exercițiului de alarmare/evacuare la incendiu (nr. 

14058/12.08.2024); 
➢ concepția și planul de desfășurare al exercițiului de alarmare/evacuare la cutremur (nr. 

23131/05.12.2024); 
➢ concepția și planul de desfășurare al exercițiului de alarmare/evacuare la incendiu (nr. 

23139/06.12.2024). 

 
Pentru Sistemul de Management al Siguranţei Alimentelor nu au fost identificate situaţii de urgenţă şi nu au 
fost înregistrate accidente şi retrageri referitoare la produsele preparate şi servite în cadrul Cantinei 
Universităţii.  
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Monitorizarea stării de sănătate se face pe bază de contract, de către un cabinet de medicina muncii autorizat. 
Conform rapoartelor medicului de medicina muncii, în perioada 2022-2024, nu a fost înregistrat niciun caz de 
îmbolnăvire profesională. 
 
Activităţile privind sănătatea şi securitatea muncii sunt conduse de către responsabilul SSM şi sunt 
desfăşurate de personalul propriu.  
Conform cerințelor din SIM și a cerințelor legislative în domeniul sănătății și securității muncii, la nivelul 
Universității au fost identificate pericolele şi au fost evaluaţi factorii de risc de accidente şi îmbolnăviri 
profesionale specifice fiecărui loc de muncă, nivelul global de risc calculat fiind de 2.85, valoare care 
încadrează riscul în categoria riscurilor acceptabile. În urma evaluării nivelului de risc de accidentare și 
îmbolnăvire profesională nr 22799/02.12.2024 urmează să se întocmească planul de prevenire și protecție. 
Ultima revizuire a planului de prevenire și protecție a fost efectuată în anul 2016 (rev. 2 – nr. 
5365/29.03.2016). Evaluarea riscurilor s-a realizat de către evaluatori certificați, angajați ai Universității. În 
momentul elaborării prezentului raport, planul de prevenire și protecție este în lucru. Universitatea are toate 
autorizaţiile de funcţionare cu valabilitate nelimitată 
Referitor la responsabilitatea socială, Universitatea respectă principiul libertăţii alegerii locului de muncă, a 
profesiei, meseriei sau a activităţii pe care urmează să o presteze salariatul. Salariaţilor Universităţii le sunt 
recunoscute: dreptul la plată egală pentru muncă egală, dreptul la negocieri colective, dreptul la protecţia 
datelor cu caracter personal precum şi dreptul la protecţie împotriva concedierilor colective.  
Niciun salariat nu poate fi obligat să muncească sau să nu muncească într-un anumit loc de muncă ori într-o 
anumită profesie, conform legislaţiei în vigoare, sau nu poate fi forţat să îndeplinească orice muncă sau 
serviciu sub ameninţare, ori pentru care salariatul nu şi-a exprimat consimţământul în mod liber.  
În cadrul UBc, în relaţiile de muncă, funcţionează principiul egalităţii de tratament faţă de toţi salariaţii, sunt 
respectate principiul nediscriminării, precum și principiul egalităţii de şanse între femei si bărbaţi. Relaţiile de 
muncă se bazează pe principiul consensualităţii şi al bunei credinţe. 
Orice salariat care prestează o muncă în cadrul Universităţii beneficiază de respectarea demnităţii şi a 
conştiinţei sale, fără nicio discriminare. Universitatea, în activităţile sale, nu utilizează munca minorilor. 
Programul de lucru este, de regulă, unitar pentru întregul personal, dar pentru salariaţii cu sarcini specifice 
programul de lucru poate fi diferit. Durata normală a timpului de muncă este de opt (8) ore pe zi, patruzeci (40) 
de ore pe săptămână, realizate prin săptămâna de lucru de cinci (5) zile. 
În anul 2022 au fost date 4 sancțiuni discplinare (sub formă de avertisment scris). În anul 2023 a fost dată o 
sancțiune disciplinară (sub formă de avertisment scris). În anul 2024 a fost dată o sancțiune disciplinară (sub 
formă de avertisment scris). 
Munca suplimentară a fost compensată cu timp liber pentru personalul nedidactic şi plata cu ora pentru 
personalul didactic. Nu au fost luate decizii de discriminare a salariaţilor. Universitatea nu utilizează munca 
forţată şi obligatorie. 
 

7.5. Acţiuni de urmărire a îndeplinirii măsurilor rezultate din analizele efectuate de 
management  
Propunerile de la analiza efectuată de management au stat la baza elaborării programului de acţiuni stabilite la 
analiza SIM efectuată de conducere. Până la auditul de supraveghere II au fost realizate următoarele: 

• îmbunătăţirea serviciilor pentru a satisface cerinţele studenţilor şi altor părţi interesate relevante 
(angajatori/ autorităţi locale/ regionale/ naţionale/ colaboratori/ parteneri), precum şi pentru a aborda 
necesităţi şi aşteptări viitoare, în vederea creșterii satisfacției acestora; 

• identificarea cerinţelor legislative și de reglementare care pot deveni obligaţii de conformare și care pot 
genera riscuri și oportunități; 

• actualizarea informaţiilor documentate sau elaborarea unor documente noi, conform cerinţelor legale și de 
reglementare aplicabile; 

• instruirea personalului şi urmărirea eficacităţii instruirilor furnizate; 

• identificarea, evaluarea/reevaluarea şi stabilirea unor măsuri concrete de control, aferente proceselor şi 
activităţilor desfăşurate; 

• monitorizarea indicatorilor de performanță stabiliți.  

 
8.6. Schimbări care ar putea influenţa sistemul de management  
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- modificări ale contextului intern și extern al Universității, deoarece pot influența capabilitatea acesteia de a 
realiza rezultatele intenţionate ale sistemului său integrat de management; 

- modificări ale cerințelor părților interesate (studenţi/ angajatori/ autorităţi locale/ regionale/ naţionale/ 
colaboratori/ parteneri), relevante pentru SIM; 

- modificări legislative care reglementează procesele din cadrul Universității, implementarea acestora 
implicând schimbări la nivelul instituției, în vederea conformării cu aceste cerințe; 

- conformarea cu cerințele standardelor ISO 21001:2019 și ISO 27001:2018 și, eventual, integrarea acestora 
în sistemul integrat de management implementat în universitate. 

 
 

8.7. Activitatea Comisiei de Evaluare şi Asigurare a Calităţii la nivel de Facultate 
Comisia de evaluare și asigurare a calității la nivel de Universitate funcționează în baza documentelor externe 
aplicabile (Legii Învațământului Superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare, ale Ordinului Ministerului 
Educației Naționale nr. 3666/2012), iar la nivel intern în baza Regulamentului de organizare și funcționare a 
Comisiilor pentru evaluarea și asigurarea calității în Universitatea Vasile Alecsandri din Bacău, R-11.11-01, ed. 
7, aprobat de Senatul Universității la data de 30.03.2023. În conformitate cu acesta, evaluarea și asigurarea 
calității educației în Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău se face la nivel de universitate, facultate și 
program de studii.  
Din punct de vedere al obiectivelor SIM pentru 2024, comisia CEACU a fost implicată în cadrul obiectivului nr. 
5 – Îmbunătățirea parteneriatului cu studenții. 
În conformitate cu Declarația de politică și obiectivele SIM asumate, Universitatea "Vasile Alecsandri" din 
Bacău, din punct de vedere al evaluării și asigurării calității, anual realizează evaluarea programelor de studii 
în vederea verificării conformării cu prevederile legale în vigoare și evaluarea cadrelor didactice.  
Evaluarea cadrelor didactice are loc pe componenta didactică, cercetare și servicii aduse instituției și 
comunității. Evaluarea cadrelor didactice se face de către studenți/ cursanți, de două ori pe an, după fiecare 
sesiune încheiată și anual de către colegi și de către management. Evaluarea activității de cercetare se face 
anual, la începutul lunii septembrie și are în vedere rezultatele obținute în anul calendaristic anterior și anul 
curent până la data de 31 august. Evaluarea serviciilor aduse instituției și comunității se face anual. 
În anul 2024, prin comisia CEAC din facultate, au fost realizate următoarele activități: 
a. elaborarea Raportului de evaluare internă a programelor de studii din facultatea de Inginerie pentru anul 

2023-2024, înregistrat cu nr. 310/07.02.2024; 
b. elaborarea Raportului privind evaluarea cadrelor didactice de către studenți/cursanți pentru activitatea 

desfășurată în anul universitar 2023-2024, semestrul I, înregistrat cu 1482/15.04.2024 și aprobat de C.F. 
în ședința din 16.04.2024. 

c. elaborarea Raportului privind evaluarea cadrelor didactice de către studenți/cursanți pentru activitatea 
desfășurată în anul universitar 2023-2024, semestrul II, înregistrat cu 4846/22.11.2024 și aprobat de C.F. 
în ședința din 22.11.2024. 

d. elaborarea Raportului privind evaluarea cadrelor didactice de către studenți/cursanți pentru activitatea 
desfășurată în anul universitar 2023-2024, înregistrat cu nr. 4888/27.11.2024 și aprobat de C.F. în ședința 
din 03.12.2024. 

e. elaborarea Raportului privind promovabilitatea studenților facultății de Inginerie pentru anul 2023-2024, 
semestrul I, înregistrat cu nr. 1474/12.04.2024, aprobat de C.F. în ședința din 16.04.2024. 

f. elaborarea Raportului privind promovabilitatea studenților facultății de Inginerie pentru anul 2023-2024, 
semestrul II, înregistrat cu nr. 71/14.01.2025, aprobat de C.F. în ședința din 14.01.2025. 

 

8.8. Oportunități de îmbunătăţire 
▪ îmbunătăţirea serviciilor pentru a satisface cerinţele studenţilor şi altor părţi interesate relevante 

(angajatori/ autorităţi locale/ regionale/ naţionale/ colaboratori/ parteneri), precum şi pentru a aborda 
necesităţi şi aşteptări viitoare, în vederea creșterii satisfacției acestora; 

▪ identificarea cerinţelor cerințelor legislative și de reglementare care devin obligaţii de conformare și care 
pot genera riscuri și oportunități; 

▪ analiza oportunității de conformare cu cerințele standardelor ISO 21001:2019 și ISO 27001:2018 și, 
eventual, integrarea acestora în SIM implementat în universitate; 
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▪ actualizarea informaţiilor documentate sau elaborarea unor documente noi, conform cerinţelor legale și de 
reglementare aplicabile; 

▪ instruirea personalului şi urmărirea eficacităţii instruirilor furnizate; 
▪ identificarea, evaluarea/reevaluarea şi stabilirea unor măsuri concrete de control, aferente proceselor şi 

activităţilor desfăşurate; 
▪ îmbunătăţirea performanţei şi eficacităţii SIM (urmărirea îndeplinirii indicatorilor minimali de performanţă 

stabiliţi şi identificarea unor soluţii pentru referinţele suplimentare (standarde, indicatori de performanţă 
ARACIS, CNATDCU). 

 
Concluzii  
Sistemul Integrat de Management (SIM) implementat în cadrul Universităţii „Vasile Alecsandri” din 
Bacău, este documentat, aplicat corespunzător și se dovedește a fi eficace în realizarea politicilor și 
îndeplinirea obiectivelor stabilite în cadrul Universității. 

 
 
7.9. Feedback-ul de la studenți 
La întocmirea fişelor disciplinelor cuprinse în planurile de învăţământ specifice fiecărui program de studii din 
cadrul facultăţii sunt prevăzute competenţele cerute absolvenţilor de către angajatori. 
Interesul dovedit de angajatori faţă de absolvenţii Facultății de Inginerie (iniţierea de acţiuni de recrutare, 
oferirea de burse de studii, stagii de practică) demonstrează capacitatea universităţii de a forma specialişti cu 
aptitudini şi competenţe corespunzătoare exigenţelor la nivel naţional si internaţional. 

 
1.Ancheta privind gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor Universităţii „Vasile  

Alecsandri” din Bacău, promoţia 2023, la un an de la absolvire (studii de licenţă). 
 
Ancheta privind gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor de studii de licență ai Universităţii 
„Vasile Alecsandri” din Bacău (studii de licenţă), promoţia 2023 (nr.18769/01.10.2024) s-a desfăşurat după 
primul an de la absolvire. Rezultatele anchetei sunt prezentate în tabelul 60.    

 
            Tabelul 60.  

Gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor studiilor de licență, din Universitatea „Vasile Alecsandri” din 
Bacău, promoţia 2023, după primul an de la absolvire(pe facultăţi). 

 

Nr. 
crt. 

 
Facultatea 

TOTAL 
absolvenţi 

Absolvenţi 
care 

LUCREAZĂ 

Absolvenţi 
care NU 
lucrează 

Absolvenți   
antreprenori 
(din totalul 
celor care 
lucrează) 

      Rata 
antreprenorilor 

Absolvenţi 
care 

LUCREAZĂ 

În 
domeniu 

 

În 
Alte 

domenii 

RATA 
INSERŢIEI  

DE  
SUCCES  

1. Inginerie 
2023/2022 

195 
100% 

160 
82,05% 

35 
17,95% 

24 (15%) 
12,31% 

160 
100% 

102 
63,75% 

58 
36,25% 

 
52,31% 

181 
100% 

162 
89,50% 

19 
10,50% 

28 (17,29%) 
15,47% 

162 
100% 

122 
75,31% 

40 
24,69% 

 
67,41% 

Diferențe - -7,45% - -3,16% - -11,56% - -15,10% 

 

Din ancheta C.C.O.C. reies două seturi de date. Din coloana care indică numărul și ponderea absolvenților 
care lucrează se poate constata că gradul de inserție pe piaţa muncii este de peste 80,88%.  
 

2.Ancheta privind gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor Universităţii „Vasile  
Alecsandri” din Bacău, promoţia 2023, la un an de la absolvire (studii de master). 

 
Ancheta privind gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor de studii de master, din Universitatea 
„Vasile Alecsandri” din Bacău, promoţia 2023 (nr.11614/25.07.2024) s-a desfăşurat după primul an de la 
absolvire. Rezultatele anchetei sunt prezentate în tabelul 61. 
 

Tabelul 61. 
 



41 

 

Gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor studiilor de master,  din „Universitatea Vasile Alecsandri” din 
Bacău, promoţia 2023 (pe facultăţi) 

 

Nr. 
crt. 

Facultatea 
TOTAL 

absolvenţi 

Absolvenţi 
care 

LUCREAZĂ 

Absolvenţi 
care NU 
lucrează 

Absolvenţi 
care 

LUCREAZĂ 

În 
domeniu 

În 
alte 

domenii 

RATA 
INSERŢIEI  

DE 
SUCCES 

Promoţia 
2023/2022 

1.  
Inginerie 

2023 /2022 

118 
100% 

114 
96,61% 

4 
3,39% 

114 
100% 

83 
72,81% 

31 
27,19% 

 
70,34% 

129 
100% 

127 
98,45% 

2 
1,55% 

127 
100% 

111 
87,40% 

16 
12,60% 

 
86,05% 

diferenţe - -1,84% - - -14,59% - -15,71% 

 
Absolvenţii cursurilor masterale de la cele cinci facultăţi investigate, din cadrul Universităţii „Vasile Alecsandri” 
din Bacău, promoţia 2023 (tab.61), sunt angajaţi în câmpul muncii în proporţie de peste 95%. 
- Rata „inserţie de succes“ este de 69,58%, mai scăzută cu 5,10%, comparativ cu cea înregistrată pentru 
promoţia anterioară (74,68%, în 2022).  
 
3. Referitor la serviciile oferite de universitate (cantină, cămin, bibliotecă, secretariate, proces de 
învăţământ, consultanță asigurată de cadrele didactice, consiliere psihologică şi profesională, relaţii 
internaţionale, serviciul de informatizare, activitatea Ligii studenţeşti), C.C.O.C. a realizat ancheta online 
privind gradul de satisfacţie a clienţilor interni faţă de fiecare categorie de servicii oferite de 
universitate. Rezultatele sunt evidenţiate în tabelul 62. De asemenea, a fost realizată şi o anchetă referitoare 
la situația statistică a clienților care au beneficiat de consiliere psihologică și profesională în cadrul C.C.O.C., 
în anul 2024, ale cărei rezultate sunt evidenţiate în tabelul 62. 

 
Tabelul 62. 

 

Ierarhizarea serviciilor universităţii în raport cu gradul de satisfacţie asigurat de desfăşurarea acestora (toate 
facultăţile – studii de licență și master, comparativ cu 2023) 

Toate facultăţile 
2024/ 2023 

foarte 
mulțumit 

mulțumit 
relativ 

mulțumit 
nemulțumit 

foarte 
nemulțumit 

TOTAL 

 
a. Cămine 
2024/ 2023 

54 
31,40% 

55 
31,98% 

41 
23,84% 

14 
8,14% 

8 
4,65% 

172 
100% 

33 
27,73% 

48 
40,34% 

28 
23,53% 

4 
3,36% 

6 
5,04% 

119 
100% 

Diferenţe 2023 +3,67% -8,36% +0,31% +4,78% -0,39% - 

 
b. Bibliotecă 
2024/ 2023 

188 
51,37% 

113 
30,87% 

22 
6,01% 

2 
0,55% 

41 
11,20% 

366 
100% 

150 
56,18% 

81 
30,34% 

12 
4,49% 

1 
0,37% 

23 
8,61% 

267 
100% 

Diferenţe 2023 -4,81% +0,53% +1,52% +0,18% +2,59% - 

 
c. Secretariat 

2024/ 2023 

421 
45,81% 

292 
31,77% 

112 
12,19% 

24 
2,61% 

70 
7,62% 

919 
100% 

314 
79,49% 

178 
29,92% 

61 
10,25% 

7 
1,18% 

35 
5,88% 

595 
100% 

Diferenţe 2023 -33,68% +1,85% +1,94% +1,43% +1,74% - 

d. Procesul de 
învăţământ 
2024/ 2023 

452 
49,18% 

313 
34,06% 

85 
9,25% 

9 
0,98% 

60 
6,53% 

919 
100% 

308 
51,77% 

196 
33% 

55 
9,24% 

3 
0,50% 

33 
5,55% 

595 
100% 

Diferenţe 2023 -2,59% +1,06% +0,01% +0,48% +0,98% - 

e. Consultanţă 
asigurată de  

cadrele didactice 
2024/ 2023 

487 
52,99% 

291 
31,66% 

65 
7,07% 

9 
0,98% 

67 
7,29% 

919 
100% 

336 
56,47% 

170 
28,57% 

47 
7,90% 

8 
1,34% 

34 
5,71% 

595 
100% 

Diferenţe 2023 -3,48% +3,09% -0,83% -0,36% +1,58% - 

f. Departamentul 
de consiliere 
profesională 
2024/ 2023 

49 
62,82% 

17 
21,79% 

3 
3,85% 

0 
0% 

9 
11,54% 

78 
100% 

34 
66,67% 

11 
21,57% 

4 
7,84% 

0 
0% 

2 
3,92% 

51 
100% 

Diferenţe 2023 -3,85% +0,22% -3,99% - +7,62% - 

 
g. Relaţii 

internaţionale 
2024/ 2023 

51 
47,22% 

30 
27,78% 

10 
9,26% 

3 
2,78% 

14 
12,96% 

108 
100% 

39 
61,90% 

14 
22,22% 

4 
6,36% 

0 
0% 

6 
9,52% 

63 
100% 

Diferenţe 2023 -14,68% +5,56% +2,90% +2,78% +3,44% - 

 
h. Serviciul 

128 
53,78% 

74 
31,09% 

11 
4,62% 

1 
0,42% 

24 
10,08% 

238 
100% 
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informatizare 
2024/ 2023 

87 
50,88% 

57 
33,33% 

13 
7,60% 

0 
0% 

14 
8,19% 

171 
100% 

Diferenţe 2023 +2,90% -2,24% -2,98% +0,42% +1,89% - 

i. Nivelul de 
pregătire al cadrelor 

didactice 
2024/ 2023 

554 
60,28% 

242 
26,33% 

49 
5,33% 

6 
0,65% 

68 
7,40% 

919 
100% 

378 
63,53% 

148 
24,87% 

31 
5,21% 

2 
0,34% 

36 
6,05% 

595 
100% 

Diferenţe 2023 -3,25% +1,46% +0,12% +0,31% +1,35% - 

 
Ancheta privind gradul de satisfacţie a studenţilor faţă de serviciile oferite de Universitatea „Vasile 
Alecsandri din Bacău”, realizată în anul 2024 (nr.15059/09.09.2024), evidențiază nivelul de satisfacţie a 
studenţilor în raport cu serviciile oferite de Universitate:  
a. „foarte mulțumiți”, sunt pe de o parte faţă de C.C.O.C. cu 62,82%, în scădere cu 3,85% faţă de rezultatele 
cercetării din 2023 (66,67%) iar pe de altă parte faţă de nivelul de pregătire al cadrelor didactice, cu 
60,28%, în scădere cu 3,25% faţă de rezultatele cercetării din 2023 (63,53%); 
b.„mulțumiți”, sunt pe de o parte faţă de cantină cu 35,69%, în creștere cu 1,74% faţă de rezultatele 
cercetării din 2023(33,95%), iar pe de altă parte, faţă de procesul de învățământ, în proporţie de 34,06%, în 
creștere cu 1,06% faţă de rezultatele cercetării din 2023 (33%); 
c.„relativ mulțumiți”, sunt pe de o parte faţă de cămine, cu 23,84%, în creștere cu 0,31% faţă de rezultatele 
cercetării din 2023(23,53%), iar pe de altă parte, față de secretariat, cu 12,19%, în creștere cu 1,94% faţă de 
rezultatele cercetării din 2023 (10,25%); 
d.„nemulțumiți”, sunt pe de o parte faţă de cămine, cu 8,14%, în creștere cu 4,78% față de rezultatele 
cercetării din 2023 (3,36%), iar pe de altă parte, faţă de relații internaționale, cu 2,78%, în creștere cu 2,78% 
faţă de rezultatele cercetării din 2023 (0%); 
e.„foarte nemulțumiți”, sunt faţă de relații internaționale, cu 12,96% în creștere cu 3,44% faţă de rezultatele 
cercetării din 2023 (9,52%), și față de C.C.O.C. cu 11,54% în creștere cu 7,62% faţă de rezultatele cercetării 
din 2023 (3,92%); 
- cea mai evidentă creştere a răspunsurilor, comparativ cu rezultatele cercetării din anul 2023 s-a înregistrat 
pentru relații internaționale, pentru studenţii care s-au declarat „mulțumiți”, cu 5,56% (27,78%, faţă de 
22,22% în 2023);  
- scăderea cea mai importantă s-a înregistrat comparativ cu rezultatele cercetării din anul 2023, pentru  
secretariat, pentru studenţii care s-au declarat „foarte  mulțumiți”, cu 33,68% (45,81%, faţă de 79,49% în 
2023). 
 
4.Ancheta cu privire la gradul de satisfacţie faţă de serviciile oferite de C.C.O.C. s-a realizat în perioada: 
01.01.2024 – 30.12.2024 (nr. 128/10.01.2025) (Tabelul 63).  
Activitățile specifice C.C.O.C. au fost desfăşurate față în față, până la finalul anului. În perioada la care facem 
referire, au fost consiliați un număr total de 1628 clienți (pentru toate tipurile de activități de consiliere - 
psihologică/profesională/pedagogică), mai ridicat cu 120 clienți, comparativ cu datele înregistrate în anul 2023 
(1508 clienți). Din totalul de 1628 clienți, beneficiari ai serviciilor de consiliere oferite de C.C.O.C., 1344 clienţi 
interni (studenţi), număr mai ridicat cu 444 clienți, comparativ cu cel înregistrat în 2023 (900 clienți) și 284 au 
fost clienți externi (277 elevi de liceu, iar 7 absolvenți), număr mai scăzut cu 324 clienți, comparativ cu cel 
înregistrat în 2023 (608 clienți). 

Tabelul 63. 

Situația statistică a clienţilor  
care au beneficiat de servicii de consiliere în cadrul C.C.O.C., în anul 2024 

 

Nr. 
crt. 

Categorii de  
servicii oferite de C.C.O.C. 

Număr 
consiliați 

1. Consiliere psihologică 

2024 / 2023 

693 

310 

Diferențe +383 

2. Consiliere profesională 

2024 / 2023 

670 

1038 

Diferențe -368 

 
3. 

Consiliere pedagogică 

2024 / 2023 

265 

160 
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Diferențe +150 

4.  Total studenți care au beneficiat de servicii 
de consiliere 
2024 / 2023 

1628 

 
1508 

Diferențe +120 

                         

 Pentru toate activitățile de consiliere desfășurate, am înregistrat un număr total de 14 
workshopuri/activități de grup, mai puține cu 2 față de cele realizate în 2023 (16 workshopuri/activități de grup). 

Pentru activitatea de consiliere psihologică (individuale și de grup), am înregistrat un număr total 
de 693 consiliaţi, clienţi interni, cu 383 consiliați mai mulți față de cei înregistrați în anul 2023 (310 clienți).  

a) Pentru activitatea de consiliere psihologică individuală, am înregistrat un număr total de 170 
consiliaţi, clienţi interni, mai ridicat cu 42 clienți comparativ cu numărul celor înregistrați în 2023 (128 clienți) şi 
181 şedinţe de consiliere (cu 29 ședințe mai puține comparativ cu 2023, când am înregistrat 210 ședințe).   

b) Pentru activitatea de consiliere psihologică de grup, am înregistrat un număr total de 523 
consiliați (în cadrul workshop-urilor desfăşurate), mai mulți   cu 341 consiliați, comparativ cu 2023, când am 
înregistrat 182 consiliați.  

 Pentru activitatea de consiliere profesională (consiliere individuală/participare workshop-uri), am 
înregistrat un număr total de 670 consiliaţi (mai scăzut cu 368 consiliați comparativ cu 2023, când am 
înregistrat un total de 1038), din care 393 clienţi interni (mai scăzut cu 83 studenți, comparativ cu 476, 
înregistrat în 2023) şi 277 clienți externi (elevi de liceu - un număr mai scăzut cu 285 elevi, comparativ cu 
562, înregistrat în 2023). 

 Pentru activitatea de consiliere pedagogică (îndrumare pentru examenul de licență/disertație; 
examenul de grad și conversie), am înregistrat un număr de 265 consiliați (258 clienți interni și 7 clienți externi 
- cadre didactice din învăţământul preuniversitar). Numărul celor care au beneficiat de consiliere pedagogică 
este mai ridicat cu 150 consiliați, comparativ cu cel înregistrat în 2023 (160 consiliați).  
 

8. ACTIVITATEA BIBLIOTECII ŞI A EDITURII 
 
8.1. Biblioteca Universităţii „Vasile Alecsandri” 
Activitatea de achiziţii a bibliotecii UBc între anii 2022-2024 este prezentată în tabelele 64-66. 

 
Tabelul 64. 

Activitatea de achiziţii a bibliotecii în anul 2022. 

im
es

tr
u

l CUMPĂRARE 
SCHIMB INTERBIBLIOTECAR 

DONAȚII 
Intern Extern 

Cărți Periodice Cărți Periodice Cărți și periodice Cărți Periodice 

Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) 

I 2 104,71 89 3576,79 26 296,70 33 579,05 8 461,80 173 4672,15 32 647,56 

II 143 18136,68 194 40374,82 30 537,55 30 1030,06 16 1418,00 224 7729,79 15 396,79 

III 92 5301,44 393 74561,16 55 1269,86 70 2455,74 18 1582,00 125 3023,49 39 550,94 

IV 7 996,15 202 43261,61 27 452,50 47 1184,57 48 3620,00 66 6752,51 20 315,81 

Total C/P 244 24538,98 878 161774,38 138 2556,61 180 5249,42 90 7081,80 588 22177,94 106 1911,10 

Total 
achiziții 

1122 vol. = 186313,36 lei 408 vol. = 14887,83 lei 694 vol. = 24089,04 lei 

Total 
general  

2224 vol. = 225290,23 lei  
            Cărți : 978 vol. = 49933,53 lei și Seriale: 1246 vol. = 175356,70 lei 

 
Tabelul 65. 

Activitatea de achiziţii a bibliotecii în anul 2023. 

im
es

tr
u

l CUMPĂRARE 
SCHIMB INTERBIBLIOTECAR 

DONAȚII 
Intern Extern 

Cărți Periodice Cărți Periodice Cărți și periodice Cărți Periodice 

Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) 

I 10 703,53 457 35164,88 17 216,00 25 956,79 9 621,31 116 3644,38 69 964,11 

II 11 675,25 173 49797,03 20 554,33 41 833,41 15 615,00 173 4447,43 28 1059,33 

III 0 0,00 379 95720,51 6 293,70 21 1199,96 12 868,50 149 4498,93 32 671,70 

IV 16 7789,11 339 55171,15 33 610,00 52 895,70 20 2285,00 131 3179,30 40 1196,47 
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Total C/P 37 9167.89 1348 235853.57 76 1674.03 139 3885.86 56 4389.81 569 15770.04 169 3891.61 

Total 
achiziții 

1385 vol. = 245021.46 lei 271 vol. = 9949.70 lei 738 vol. = 19661.65 lei 

Total 
general  

2394 vol. = 274632.81 lei  
            Cărți : 697 vol. = 27288.46 lei și Seriale: 1697 vol. = 247344.35 lei 

 
Tabelul 66. 

Activitatea de achiziţii a bibliotecii în anul 2024. 

im
es

tr
u

l CUMPĂRARE 
SCHIMB INTERBIBLIOTECAR 

DONAȚII 
Intern Extern 

Cărți Periodice Cărți Periodice Cărți și periodice Cărți Periodice 

Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) Nr. vol. Val. (lei) 

I 7 241,08 104 22465,24 38 542,40 30 1041,20 16 1374,75 106 3016,23 43 848,22 

II 0 0,00 58 37622,91 22 653,45 37 1460,68 8 790,00 121 3257,86 15 261,88 

III 52 1984,54 8 42727,22 14 317,89 22 1077,40 5 460,00 104 3206,68 19 315,10 

IV 9 1358,40 186 111206,82 31 507,00 62 2558,66 3 320,00 185 7325,22 28 729,13 

Total C/P 68 3584,02 356 214022,19 105 2020,74 151 6137,94 32 2944,75 516 16805,99 105 2154,33 

Total 
achiziții 

424 vol. = 217.606,21 lei 288 vol. = 11.103,43 lei 621 vol. = 18960,32 lei 

Total 
general  

1333 vol. = 247559,96 lei 
Cărți: 694 vol. = 23320,75 lei și Seriale: 639 vol. = 224349,21 lei 

 
În tabelele 67-69 este defalcată activitatea de achiziţii la bibliotecă pe facultăţi. 

Tabelul 67. 

Activitatea de achiziţii a bibliotecii pentru Facultatea de Inginerie în anul 2022 -2024 . 
Anul  Număr volume Valoare (lei) 

2022 704 101.798,07 

2023 496 118.927,78 

2024 496 118.927,78 

 

În tabelele 68-70 este prezentată o statistică cu privire la numărul de cititori şi activitatea de împrumut a 
bibliotecii între anii 2022-2024. 

Tabelul 68. 

Utilizatori 

Utilizatori nou 
înscriși 

2022 2023 2024 

Inginerie 76 58 51 

 
Tabelul  69. 

Utilizatori 
Frecvența utilizatorilor 

2022 2023 2024 

Inginerie 705 773 870 

Tabelul 70. 
 

Publicații împrumutate 2022 2023 2024 

Cărți, din care: 16646 18821 19927 

Literatură 4274 4926 5200 

Pedagogie și filosofie 878 734 731 

Științe naturale 2301 2490 2622 

Științe economice  3816 4422 4632 

Sport - kineto 2334 2429 2741 

Inginerie 3043 3820 4001 

Seriale, din care: 2742 3423 4117 

Monitoare oficiale și ziare 189 263 259 

STAS-uri 342 435 397 

Sport 37 22 18 

Literatură 163 250 309 

Matematică-fizică 50 60 164 

Științe economice 1961 2393 2970 
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Total publicații 19388 22244 24044 

 
 

Concluzii  
▪ Datele statistice pentru anul 2024 arată o creștere ușoară a principalilor indicatori statistici privind 

biblioteca; 
▪ Numărul total de volume adăugate colecţiilor Bibliotecii în anul 2024 este comparabil cu creșterea 

fondului de achiziţie a publicaţiilor din ultimii ani, chiar dacă prețurile acestora a crescut, mai ales al 
periodicelor străine; 

▪ Numărul cărţilor achiziționate este aproximativ egal cu numărul serialelor, iar publicațiile 
monografice provin, cu precădere, din donații și schimburi interbibliotecare; în schimb, publicațiile 
seriale achiziționate în anul 2024 au ca sursă principală cumpărarea din fondurile bănești ale 
Universității;  

▪ Numărul publicaţiilor tipărite la Atelierul de Multiplicare prin Editura Alma Mater și donate bibliotecii 
precum și publicațiile donate de instituţii / persoane fizice însumat cu numărul documentelor de 
bibliotecă provenite din schimburile interinstituționale (interne și externe) variază de la un an la altul, 
spre deosebire de totalul publicațiilor provenite din achizițiile prin cumpărare directă sau prin 
contracte care a scăzut în anul de referință; 

▪ Accesul gratuit la publicaţiile din bazele de date abonate de universitate prin intermediul consorţiului 
ANELIS PLUS din care instituţia noastră face parte (ScienceDirect, Springer Link, Clarivate Analytics, 
ProQuest Central, SCOPUS) a contribuit, fără îndoială, la cercetarea științifică din instituția noastră.  
Spre exemplificare, prezentăm mai jos statisticile privind numărul accesărilor la resursele abonate de 
universitate în ultimii ani: 

­ în perioada 2021-2022 numărul accesărilor pe bază de IP pe total universitate a fost de 37.277, iar 
cel al paginilor vizualizate prin acces mobil a fost de 131.181; 

­ în anul 2023, (ianuarie-octombrie) numărul accesărilor pe bază de IP pe total universitate a fost 
de 37.202 și de 109.219 prin acces mobil 124.455. Platforma Oxford a fost accesată de 66 ori.; 

­ în anul 2024, numărul total al accesărilor pe bază de IP a fost de 24.890 pe total universitate și de 
110464 pentru paginile vizualizate prin acces mobil; 

­ ca și în anii precedenți, platformele Clarivate Analitics, SCOPUS și SpringerLink sunt cele mai 
solicitate surse de informare pentru comunitatea academică băcăuană pe ambele forme de acces 
în perioade de referință;  

▪ Se obsevă că accesul mobil la publicațiile acestor baze de date științifice depășește numărul 
accesărillor pe bază de IP, ceea ce ne întărește observația potrivit căreia utilizatorii noștri si-au 
schimbat preferințele de lectură în ultimii 3-4 ani; 

▪ Cu toate acestea, frecvenţa utilizatorilor la resursele de informare ale Bibliotecii și implicit, numărul 
publicațiilor împrumutate marchează o tendință crescătoare în anul 2024 și sperăm ca această 
tendință să se păstreze în continuare;   

▪ Migrarea spre mediul online a activității didactice începută în anii pandemiei de COVID-19 a condus 
la schimbări majore privind modul în care se face accesul la colecțiile Bibliotecii, cu implicații directe 
asupra regimului de împrumut al publicațiilor de interes pentru utilizatorii noștri, fie ei interni sau 
externi; 

▪ Reorientarea preferințelor de lectură ale utilizatorilor spre publicațiile electronice, în detrimentul 
documentelor de bibliotecă tradiţionale care formează peste 90% din totalul fondului de publicații al 
instituției noastre, conduce la singura concluzie pertinentă referitoare la dezvoltarea colecțiilor 
Bibliotecii pentru anii următori: politica de achiziție trebuie să țină seama de tendințele actuale din 
domeniu ce vizează schimbarea suportului de informație al publicațiilor în așa fel încât raportul 
„carte” tipărită / „carte” electronică să fie cât mai echitabil. 

 
 

8.2. Editura Alma Mater 
Activitatea Editurii „Alma Mater” s-a desfăşurat în anul 2024 în condiţii bune. Editura este recunoscută de către 
CNCSIS. Dinamica activităţii din ultimii 3 ani este prezentată în tabelul 73. În anul 2024, au apărut 
numere/volume din toate cele 11 reviste științifice/volume ale conferințelor aflate sub egida Editurii „Alma Mater”. 
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De asemenea, au apărut și 7 reviste studențești (din cele 8 aflate în evidența Editurii), în unul sau mai multe 
numere (tab. 74).  

Tabelul 71. 

Dinamica publicațiilor editate de editura Alma Mater.  
Nr. 
crt. 

Anul Cursuri Cărţi ştiinţifice 
Periodice 

(reviste, proceeding-uri etc.) 
Total volume 

1.  2022 7 11 44 62 

2.  2023 7 10 38 55 

3.  2024 10 6 51 67 

 
Tabelul 72. 

Evidenţa revistelor editate de către Editura Alma Mater în anul 2024. 

Nr. 
crt. 

Numele revistei Categoria 
Numere realizate 

(Bun de tipar (BT) / Restanțe netipărite (RN)) 

1.  
Journal of Engineeering Studies and Research 
(JESR) 

Revistă ştiinţifică 
(format tipărit) 

Vol. 29/2023, nr. 4; vol. 30/2024, nr. 1 
(BT 2024: vol. 30/2024, nr. 2; RN: vol. 30/2024, nr. 3, 4) 

2.  
Studii şi cercetări ştiinţifice, Seria Chimie şi Inginerie 
chimică, Biotehnologii, Industrie Alimentară 
(SCSCICBIA) 

Revistă ştiinţifică 
(format tipărit) 

Vol. XXIV, nr. 4; vol. XXV, nr. 1, 2, 3, 4 

3.  
International Conference „Constructive and 
Tehnological Design Optimization in the Machines 
Building Field” 

Proceeding 
(format tipărit) 

Vol. 2024 

 
 
 

9. CONCENTRAREA ACTIVITAŢII ÎNTREGULUI PERSONAL AL FACULTĂȚII 
DE INGINERIE PE URMĂTOARELE DIRECŢII: 

 
Consolidarea poziției și îmbunătățirea imaginii Facultății de Inginerie în spațiul: 

- învăţământului superior românesc (ca universitate regională de învăţământ şi cercetare, pentru a oferi 
programe de studii de licenţă, master şi doctorat); 

- învăţământului superior european (ca universitate parteneră pentru programe de învăţământ universitar de 
licenţă, master şi doctorat). 

Dezvoltarea activităţii de cercetare și creșterea vizibilității internaționale s-a multiplicat și diversificat la 
nivel: 

- local, prin colaborarea cu organizațiile economice și sociale; 

- naţional, prin programele oferite de MEC; 

- internaţional, prin programele cu Uniunea Europeană și țări non-U.E. 
Dezvoltarea relaţiilor la nivel naţional şi internaţional prin: 

- inițierea și consolidarea colaborărilor la nivel naţional şi internaţional; 

- dezvoltarea mobilităţilor interne şi internaţionale ale studenţilor şi cadrelor didactice; 

- continuarea derulării de proiecte cu parteneri din ţară. 
Dezvoltarea parteneriatului cu studenţii prin: 

- sprijinirea tuturor acţiunilor Ligii Studenţilor din Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău; 

- considerarea studenţilor atât ca parteneri pentru desfășurarea activităților specifice programelor 
educaţionale şi serviciilor oferite de Universitate, cât şi ca principali parteneri de dialog pentru 
modernizarea şi optimizarea acestor programe şi servicii. 

 
 

10. PROMOVAREA IMAGINII FACULTĂȚII 
 
În perioada 2022-2024, acţiunile privind promovarea imaginii facultății au urmărit, cu precădere, comunicarea 
în mass-media a proceselor şi a rezultatelor instituţionale, în concordanţă cu politica stabilită de universitate, 
cu reglementările naţionale şi standardele europene în domeniul învăţământului superior, referitoare la 
calitatea ofertei serviciilor şi a produselor educaţionale ale Universităţii. 
A. Promovarea ofertei educaţionale  
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Promovarea ofertei educaţionale, a programelor de studii universitare (de licenţă, master, doctorat), pentru 
sesiunile de admitere din iulie şi septembrie, s-a realizat prin: 
a) încheierea de contracte de publicitate cu diferite trusturi şi companii de presă. 
Programele de apariţie/ difuzare a ofertei educaţionale pentru sesiunile de admitere din iulie şi septembrie 
2022-2024, la nivel naţional şi regional pentru judeţele Bacău,Vrancea, şi Neamţ sunt prezentate în tab. 73-75. 

 
Tabel 73. 

Nr. 
crt. 

Cotidian/post Radio/TV Tipul de publicitate Frecvenţă apariţii/Nr. difuzări Perioadele de apariţie 

1. 
S.C. Local Media Factory 

S.R.L. 
PLUS TV Bacău 

Spot publicitar 20 secunde 
Știri publicitare 

Mediatizări evenimente 

80 difuzări/lună 
 5 luni 

mai-septembrie 2022 

2. 
S.C.ECO RINO S.R.L.  

EURO TV 

Spot publicitar 30 secunde 
Ştiri şi emisiuni publicitare  

Anunț publicitar 

70 aparitii/lună 
3 difuzări/zi 

70 aparitii/lună 
5 luni 

mai-septembrie 2022 

3. 
S.C. MIHANA MEDIA 

S.R.L. 
Tele 1 Bacău 

Spot publicitar 30 secunde  
Ştiri publicitare 
Anunț publicitar 

Mediatizări evenimente 

70 apariții/lună 
3 difuzări/zi 

70 apariții/lună 
5 luni 

mai-septembrie 2022 

4. 
Radio ZU Bacău şi Piatra 

Neamţ 

Spot audio publicitar 20 secunde 
Radio ZU Bacău, Adjud, Moineşti, 

Comăneşti, Oneşti, Roman, Paşcani, Piatra 
Neamţ 

Spot audio, Frecvenţă : 3 dif/zi 
Banner publicitar header 

3 luni 
iunie-august 2022 

5. 
Revolut Art SRL 

Jurnal FM 

Spot publicitar 30 de secunde, Bacău, 
banner electronic pe site-ul 

www.jurnaldebacau.ro 

Frecvenţă : 3-4 dif/zi 
2 luni 

iulie; septembrie 2022 

6. Cotidianul Deşteptarea 
Machete ofertă educaţională 

Banner electronic site, Articole de 
promovare, Mediatizare evenimente 

Banner site 330x250 pxl; 
1000x200 pxl 

Machetă 17 apariţii, 15,5X 21 
cm;  

5 luni 

mai – septembrie 2022 

7. 
S.C. G&P S.R.L. –Ziarul de 

Bacău 

Afişe admitere  
ediţie online; banner electronic pe site-ul 

www.ziaruldebacau.ro 

banner header jpg sau gif 
360x300 px (72 DPI), advertorial 

(text + foto); Mediatizare 
evenimente 5 luni 

mai-septembrie 2022 

8. 
S.C.Rossal.S.R.L.  Roman 

– 
Ziarul de Roman 

Banner 1390x100pxl prima pagină 
Banner 350X450 pxl dinamic pe site-ul 

www.ziarulderoman.ro 
Articol de promovare 

5 luni 
mai-septembrie 

2022 

9. 
Mesagerul de Neamţ şi 

ZCH News 
Machete admitere A5,  

Banner electronic 
Machetă A5 1/săptămână 

5 luni 
mai-septembrie 2022 

10. 
Asociaţia „DE Bacău” 

TELE Moldova 
Spot publicitar; Banner electronic 

Promovare evenimente 
25 spoturi/lună 

4 luni 
mai-septembrie 2022 

11. 
S.C. Real4Media S.R.L. 

Ziarul de Vaslui 
Banner electronic 300 X 500 pxl  

3 articole 
5 luni mai- septembrie 2022 

12. 
S.C. Top Vision 

S.R.L.Kaufland Bacău  
10 Stickere magnetice 20X15 cm Bacău, 

Onești, Piatra Neamț 
3 luni iunie-august 2022 

13. 
S.C. Press Grup Moldova 

S.R.L. 
Publicare advertoriale 

Banner electronic 
4 luni iunie-septembrie 2022 

14. S.C. ACUM TV S.R.L.  
Spot publicitar 30 de secunde 

Anunț publicitar 20 de secunde 
3 luni iulie- septembrie 2022 

15. Media GAB 
Publicitate indoor, plasme ARENA MALL, 

21 plasme  
spot 15 sec/repetiție la 9 min 

4 luni iunie-septembrie 2022 

16. 
S.C. Carusel Brand 

Management Marketing 
Impact Team 

Brief strategie branding şi comunicare, 
Actualizare Platformă web admitere, Kit 

complet direcţii de comunicare, Setup SEM 
RO și RM, Promovare Search Engine, 

Marketing Google și Youtube 
Promovare Facebook și Instagram 

Facebook și Instagram 
Afișări: 10.121.625,  

Impact: 559.870  
Clickuri: 14.458 

8 luni  

februarie-septembrie 
2022 

 
Tabel 74. 

Nr. 
crt. 

Cotidian/post Radio/TV Tipul de publicitate Frecvenţă apariţii/Nr. difuzări Perioadele de apariţie 

1. 
S.C. Local Media Factory 

S.R.L. 
PLUS TV Bacău 

Spot publicitar 20 secunde 
Comunicate de presă 

Mediatizări evenimente 

400 difuzări/lună 
 5 luni 

mai-septembrie 2023 

http://www.ziaruldebacau.ro/
http://www.ziarulderoman.ro/
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2. 
S.C.ECO RINO S.R.L.  

EURO TV 

Spot publicitar 30 secunde 
Ştiri informative 

Emisiuni informative  

110 aparitii/lună 
4 difuzări/lună 
12 aparitii/lună 

5 luni 

mai-septembrie 2023 

3. 
S.C. MIHANA MEDIA 

S.R.L. 
Tele 1 Bacău 

               Banner publicitar  
Ştiri/reportaje  

Comunicate de presă 

Permanent 
3 buc/lună 
5 buc/lună 

5 luni 

mai-septembrie 2023 

4. Radio ZU, Kiss FM Spot audio publicitar 20 secunde 
Spot audio, Frecvenţă : 3 dif/zi 
Banner publicitar header, 3 luni 

iunie-august 2023 

5. 
Revolut Art SRL 

Jurnal FM    

Spot publicitar 30 de secunde, Bacău 
banner electronic pe site-ul 

www.jurnaldebacau.ro 

Frecvenţă : 3-4 dif/zi 
3 luni 

iulie; iulie; septembrie 
2023 

6. Cotidianul Deşteptarea 

Machete ofertă educaţională 
Banner electronic site,  
Articole de promovare, 

 Mediatizare evenimente 

Banner site 250x250 pxl; 900x300 pxl 
Machetă 40 apariţii, 15X 18 cm;  

4 luni 

mai-iulie; septembrie 
2023 

7. 
S.C. G&P S.R.L. –Ziarul de 

Bacău 

Afişe admitere  
ediţie online; banner electronic pe 

site-ul www.ziaruldebacau.ro 

banner header jpg sau gif 360x300 px 
(72 DPI), advertorial (text + foto); 

Mediatizare evenimente 5 luni 
mai-septembrie 2023 

8. 
S.C.Rossal.S.R.L.  Roman 

– 
Ziarul de Roman 

Banner 1390x150pxl prima pagină 
Banner 350X450 pxl dinamic pe site-

ul www.ziarulderoman.ro 
Articol de promovare 

5 luni 
mai-septembrie 

2023 

9. 
Mesagerul de Neamţ şi 

ZCH News 
Machete admitere A5,  

Banner electronic 
Machetă A5 1/săptămână 

5 luni 
mai-septembrie 2023 

10. 
S.C. Real4Media S.R.L. 

Ziarul de Vaslui 
Banner electronic 300 X 500 pxl  

3 articole 
5 luni mai- septembrie 2023 

11. 
S.C. Top Vision 

S.R.L.Kaufland Bacău  
10 Stickere magnetice 20X15 cm 

Bacău, Onești, Piatra Neamț, Roman 
3 luni iunie-august 2022 

12. 
S.C. Press Grup Moldova 

S.R.L. 
Publicare advertoriale, Banner 
electronic, Materiale de presă 

4 luni iunie-septembrie 2023 

13. S.C. ACUM TV S.R.L.  
Spot publicitar 30 de secunde 

Anunț publicitar 20 de secunde 
Știre publicitară 3 min 

60 difuzări/lună 
60 difuzări/lună 

5difuzări/zi 
3 luni 

iulie- septembrie 2023 

14. Televiziune TELE M 
Spot publicitar 30 de secunde 

Știri de promovare, Banner online 
Comunicate de presă 

200 difuzări iulie- septembrie 2023 

15. S.C. Top Vision Afișare panou led publicitar Vaslui 
spot 20 sec/500 rulări/zi 

3 luni 
iulie- septembrie 2023 

16. Bacăunet 
Banner 300x260 px 

Articol publicitar 

Permanent  
1 articol pe lună distrubuit în social 

media 
 

17. S.C. Transport public Bacău Spot 30 de secunde 7-8 difuzări /oră mai- septembrie 2023 

18. 
S.C. Carusel Brand 

Management Marketing 
Impact Team 

Brief strategie branding şi 
comunicare, Actualizare Platformă 

web admitere, Kit complet direcţii de 
comunicare, Setup SEM RO și RM, 

Promovare Search Engine, Marketing 
Google și Youtube 

Promovare Facebook și Instagram 

Social media Afișări: 5.735.221, 
Impact: 1.336.436, Clickuri: 41.256,  

Google Afișări: 34.553, Clickuri: 11.243 
8 luni  

februarie-septembrie 
2023 

 
Tabel 75.  

Nr. 
crt. 

Cotidian/post Radio/TV Tipul de publicitate Frecvenţă apariţii/Nr. difuzări Perioadele de apariţie 

1. 
S.C. Local Media Factory 

S.R.L. 
PLUS TV Bacău 

Spot publicitar 20 secunde 
Comunicate de presă 

Mediatizări evenimente 

400 difuzări/lună 
 3 luni 

iunie; iulie; septembrie 
2024 

2. 
S.C.ECO RINO S.R.L.  

EURO TV 

Spot publicitar 30 secunde 
Ştiri informative 

Emisiuni informative  

110 aparitii 
12 difuzări 
4 aparitii 

4 luni 

iunie-septembrie 2024 

3. 
S.C. MIHANA MEDIA 

S.R.L. 
Tele 1 Bacău 

               Banner publicitar  
Ştiri/reportaje  

Comunicate de presă 

Permanent 
3 buc/lună 
5 buc/lună 

4 luni 

iunie-septembrie 2024 

4. Radio ZU Spot audio publicitar 20 secunde 
Spot audio, Frecvenţă : 6 dif/zi 
Banner publicitar header, 3 luni 

iunie; iulie; septembrie 
2024 

5. Cotidianul Deşteptarea 
Machete ofertă educaţională 

Banner electronic site,  
Articole de promovare, 

Banner site 250x250 pxl; 900x300 
pxl 

Machetă 7 apariţii, 15X 18 cm;  
iunie- septembrie 2024 

http://www.ziaruldebacau.ro/
http://www.ziarulderoman.ro/
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 Mediatizare evenimente Macheta/banner Facebook, 11 
postări, 4 luni 

6. 
S.C. G&P S.R.L. –Ziarul de 

Bacău 

Afişe admitere  
ediţie online; banner electronic pe site-

ul www.ziaruldebacau.ro 

banner  360x300  px (72 DPI), 
advertorial (text + foto);  
Mediatizare evenimente  

4 luni 

iunie-septembrie 2024 

7. Bacăunet 
Banner 300x260 px 

Articol publicitar 

banner  300x250 px, 
advertorial (text + foto); Mediatizare 

evenimente 
postare Instagram 5 luni 

iunie-iulie 2024 

8. 
S.C. Carusel Brand 

Management Marketing 
Impact Team 

Brief strategie branding şi comunicare, 
Actualizare Platformă web admitere, Kit 
complet direcţii de comunicare, Setup 
SEM RO și RM, Promovare Search 

Engine, Marketing Google și Youtube 
Promovare Facebook și Instagram, Tik 

Tok 

Social media Afișări: 3.891.477, 
Impact: 1.046.614,  

Google Afișări: 10.851, Clickuri: 
2.983 

Tik Tok 2.157.709 afișări, 368.499 
impact 
6 luni  

aprilie-septembrie 2024 

9. 
S.C. Carusel Brand 

Management Marketing 
Impact Team 

Campanie marketing online promovare 
ofertă educațională pentru elevii din 

zone defavorizate 

2 campanii de promovare ofertă 
educațională, 2.082.410 afișări, 

559.229 impact, 38.016 click-uri, 1 
clip motivațional 

6 luni 

iulie-decembrie 2024 

 
b) Activităţi prin care a fost promovată imaginea facultății şi a ofertei educaţionale a acesteia: 

 
Acțiuni 2022 

 Ziua Porților Deschise, 7 aprilie 2022; 
 Conferința „Criza energetică: o provocare sau o oportunitate pentru spațiul european?”, 12 aprilie 2022; 
 Workshop-ul „Pădurea și mediul” organizat în colaborare cu Direcţia Silvică Bacău, 19 aprilie 2022; 
 Conferința „România și economia circulară – provocări antreprenoriale și perspective de implementare în teritoriile rurale”, 29 

aprilie 2022; 
 Workshop-ul „Descoperă UBc!”, 6 mai 2022; 
 Facultatea de Inginerie - 46 de ani de învățământ tehnic superior la Bacău, 25-27 mai 2022; 
 Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău afiliată la Consorțiul „UP University”; 
 Seminar privind prevenirea Cyberbulling-ului, 23-27 mai 2022; 
 Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău premiată la Salonul de carte tehnico-științifică, artistică și literară, 26-28 mai 2022; 
 Cursul festiv al absolvenților UBc, 25 iunie; 
 Atelier „PR You! Cum să îți construiești brandingul personal?”, 29 septembrie 2022; 
 Reprezentanții ANAF în dialog cu studenții UBc, 9 noiembrie 2022; 
 Workshop-ul „Educația prin realitatea augmentată, față-în-față cu angajatorii”, 11 noiembrie 2022; 
 Lansarea Clusterului de Educație pentru Dezvoltare Durabilă Bacău, 8 decembrie 2022; 
 Actualizarea platformei www.admitere.ub.ro; 
 Actualizarea paginii oficiale de Facebook a Facultății; 
 Realizarea broșurii Universității în limba engleză; 
 Realizarea turului virtual al UBc.  

Acțiuni 2023 
➢ În dialog cu oficiali ai Comisiei Europene, Reprezentanța România, 7 februarie 2023; 
➢ Workshop „Pădurea de lângă noi”, 29 martie 2023; 
➢ Workshop-ul “Current Challenges in Freight Transportation”, 23 martie 2023; 
➢ Decernarea titlulu de Doctor Honoris Causa domnului Academician Bogdan C. SIMIONESCU, Prof. univ. dr. ing. chim. la 

Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași, Cercetător științific I la Institutul de Chimie Macromoleculară „Petru Poni” al 
Academiei Române, 30 martie 2023; 

➢ Student pentru 3 zile, 10-13 aprilie 2023; 
➢ Ziua Porților Deschise, 26 aprilie 2023; 
➢ Zilele Școlii de Studii Doctorale, 10-12 mai 2023; 
➢ 47 de ani de învățământ superior tehnic băcăuan, 11-13 mai 2023; 
➢ Curs festiv, 20 iunie 2023; 
➢ Școala de vară, 17-21 iulie 2023; 
➢ Formula Student România, 31 iulie-5 august 2023; 
➢ Caravana de promovare a ofertei educaționale online cu liceele, martie-noiembrie 2023; 
➢ Actualizarea platformei www.admitere.ub.ro; 
➢ Actualizarea paginii oficiale de Facebook a Facultății și a paginii de Instagram; 
➢ Participare la târguri de prezentare a ofertei educaționale și târguri de joburi; 
➢ Realizare film testiomoniale studenți de prezentare a ofertei educaționale a UBc. 

 
Acțiuni 2024 

▪ Workshop „Conectarea cu pădurea”, 3 aprilie 2024; 

http://www.ziaruldebacau.ro/
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▪ Student pentru 3 zile, 27 – 29 aprilie 2024; 
▪ Ziua Porților Deschise, 17 aprilie 2024; 
▪ Întâlnirea membrilor consorțiului „UP University”, 16-17 mai 2024; 
▪ Zilele Școlii de Studii Doctorale, 20-25 mai 2024; 
▪ 48 de ani de învățământ superior tehnic băcăuan, 22-24 mai 2024; 
▪ Curs festiv, 14 iunie 2024; 
▪ Școala de vară SAS, 1-5 iulie 2024; 
▪ Școala de vară „Responsabilitate față de viitorul nostru”, 8-12 iulie 2024; 
▪ Școala de vară a viitorului inginer, 15-19 iulie 2024; 
▪ Formula Student România, 29 iulie-3 august 2024; 
▪ Bursa locurilor de muncă, 11 octombrie 2024; 
▪ „Conferințele „Doctrina Excellentia”, 6 noiembrie 2024; 
▪ Campanie de plantare de pomi, 19 noiembrie 2024; 
▪ Maratonul antreprenorial, 18-22 noiembrie 2024; 
▪ Caravana de promovare a ofertei educaționale online cu liceele, martie-noiembrie 2024; 
▪ Actualizarea paginii oficiale de Facebook și Instagram a Facultății; 
▪ Participare la târguri de prezentare a ofertei educaționale și târguri de joburi; 
▪ Realizare clip motivațional de prezentare a ofertei educaționale. 

 
c) Promovarea imaginii Universității în cadrul proiectelor derulate de către C.C.O.C. 

 
Acțiuni 2022 

• Workshop online „Cum să înveți eficient?” Creșterea interesului și a motivației pentru a învăța să înveți - tehnici de învățare”, 
ediția a II-a, 13.01.2022; 

• Workshop-ul „Cum gestionăm stresul în sesiune”, 25.01.2022; 

• Workshop online „Iubirea între vis și realitate”, ediția aVII-a, 03.03.2022; 

• Workshop-ul „Strategii de coping utilizate în depășirea provocărilor”, ediția I, 17.03.2022; 

• „SUPERPROF, cariera mea didactică”, ediția a X-a, 13.04.2022; 

• Consiliere de grup, Vizită, grup de elevi „Școala Gimnazială Asău”, județul Bacău, 27.05.2022; 

• Întâlniri cu …TÂLC, Călugărul care și-a vândut Ferrari-ul, ediția a XII - a, 31.05. 2022; 

• Workshop-ul „Gânduri raționale vs. gânduri iraționale – distorsiunile cognitive”, 28.06.2022; 

• Workshop-ul „Cum relaționăm cu personalitățile dificile?”, 27.09.2022; 

• Workshop-ul „Cine sunt eu?”, ediția a II-a, 13.10.2022; 

• Workshop-ul „Ce mă motivează în devenirea mea ca persoană și ca viitor profesionist?”, 04.11.2022; 

• „Provocările vieții de student”, 29.11.2022; 

• Workshop-ul „ Barierele de gen –prejudecată, realitate, modalități de depășire”, ediția a II-a, 08.12.2022; 

• Întâlniri cu …TÂLC, „Cu recunoștință despre generozitate”, ediția a XIII-a, 14.12.2022; 

• Conferința „Strategii pentru lucrul și incluziunea copiilor cu cerințe educative speciale”, 15.12.2022. 

• Workshop-ul „Generația Z și piața muncii”, ediția a I-a, 15.12.2022; 

• Proiectul social-umanitar „Împreună în bucuria dăruirii”, ediția a XVI-a, 24.11 – 21.12.2022; 

• Workshop-ul „Cum facem față provocărilor socio-emoționale”, ediția a II-a, 24.12.2022. 

 
Acțiuni 2023 

 Workshop-ul „Cum să înveți eficient?. Creșterea interesului și a motivației pentru a învăța să înveți - tehnici de învățare”, ediția 
a IV-a, 19.01.2023; 

 Workshop-ul online „Gestionarea stresului pe perioada sesiunii?”, 31.01.2023; 
 „Inteligența emoțională”, 27.02.2023; 
 Workshop-ul „Iubirea între vis și realitate. Relațiile toxice”, ediția a VIII-a, 02.03.2023;  
 „Conștientizare efecte bullying”, 10.03.2023; 
 Workshop-ul „În echilibru cu rolurile mele”, ediția I, 15.03.2023; 
 Proiectul „SuperProf, cariera mea didactică”, ediția a XI-a, 04.04.2023; 
 •    Proiectul social-umanitar „Dăruiește din suflet”, ediția a XIV-a, 21.03-12.04.2023;•    Campania de conștientizare, 

sensibilizare și informare: „Autismul există, incluziunea înseamnă înțelegere”, 25.04.2023; 
 „Conceptul de traumă între adevăr și mit”, 15.05.2023; 
 „Strategii de educație nonformală – de la studenți pentru studenți” (lansare de carte), 17.05.2023; 
 Workshop-ul „Alegerea carierei”, 28.06.2023; 
 „Terapia prin lectură” – 9 funcții terapeutice ale lecturii”, 12.10.2023; 
 Proiectul „Întâlniri cu...TÂLC”, Cooperare prin sinergie: 1+1=3 sau mai mult, ediția a XIV-a, 21.11.2023 
 „Lumea profesiilor”, 15.11.2023; 
 „Călugărul care și-a vândut Ferrari-ul”, 12.12.2023; 
 Proiectul social-umanitar „Împreună în bucuria dăruirii”, ediția a XVII-a, 25.11 – 14.12.2023; 
 „Surse ale autocunoașterii, 19.12.2023. 

Acțiuni 2024 
• Workshop-ul „Cum să înveți eficient? Managementul timpului”, ediția a V-a, 27.01.2024;  
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• Workshop-ul „Factori subiectivi ai stării de bine”, ediția I, 25.01.2024; 

• Workshop-ul „Iubirea între vis și realitate”, ediția a IX-a, 07.03.2024; 

• Workshop-ul „Întâlniri cu...TÂLC”, Bucură-te de feminitate, educație pentru sănătate, ediția a XV-a, 26.03.2024; 

• Workshop-ul „SuperProf, cariera mea didactică”, ediția a XII-a, 09.04.2024; 

• Workshop-ul „Gestionarea emoțiilor legate de presiunea examenelor”, 18.04.2024; 

• Workshop-ul „Identificarea unor tehnici de autoreglare emoțională și comportamentală în situații cu potențial generator de 
violență”, 24.04.2024; 

• Workshop-ul „Alege să rămâi student. Abandonul universitar poate fi prevenit”, (în cadrul proiectului CONSILIA UBc) 16.05-
24.05.2024; 

• Workshop-ul „Atitudinea față de mine și de ceilalți prin prisma educației incluzive” (în cadrul proiectului SUPORT-UBc), 
10.06.2024; 

• Workshop-ul „Alegerea carierei”, în cadrul „Școlii de vară a viitorului inginer”, 15.07.2024; 

• Workshop-ul „Construirea identității și provocări specifice ale adolescenței”, în colaborare cu Liga Studențească, 30.10.2024; 

• Workshop-ul „Strategii de identificare și diminuare a riscului de abandon universitar datorat dificultăților de învățare”, (în cadrul 
proiectului CONSILIA UBc), 04-12.11.2024; 

• Workshop-ul „Despre depresie, anxietate, atacuri de panică și burnout”, 14.11.2024; 

• Workshop-ul „Întâlniri cu...TÂLC”, Ce este și cum se poate practica Pedagogia Franz Kett?”, ediția a XVI-a, 06-07.2024; 

• Proiectul social-umanitar „Împreună în bucuria dăruirii”, ediția a XVIII-a, 15.11-16.12.2024; 

• Relizarea platformei de consiliere on-line www.consiliere.ub.ro. 

 
d) Sprijinirea Ligii Studenţeşti din Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău în organizarea 
diferitelor evenimente 

Acțiuni 2022 
• Workshop: „Cum gestionăm stresul în sesiune?”, 25 ianuarie 2022; 

• Giveaway Happy Cinema, 25 ianuarie 2022; 

• Programul #BlueBook de stagii plătite la Comisia Europeană, 26-31 ianuarie 2022; 

• Workshop: Importanța alimentației în timpul sesiunii, 30 ianuarie 2022; 

• SnowFestivity, 4-6 februarie 2022; 

• Autobuzul Dragostei, 24 februarie 2022; 

• Workshop „Femei în diplomație - cum arată viitorul pentru tinerii din România? Lecții pentru noua generație”, 8 martie 2022; 

• Recrutare Voluntari LSUBc la CAEx pentru sortarea ajutoarelor primite pentru refugiați, 10 martie 2022; 

• Plantare de copaci, 4 aprilie 2022; 

• Ziua porților deschise, 7 aprilie 2022; 

• Sustainable City, 8-10 aprilie 2022; 

• Studențiada, 11-17 aprilie 2022; 

• PCU FIFA22, 15 aprilie 2022; 

• Licență de 10 - Workshop scriere licență, 15 aprilie 2022; 

• Seara de volei, 19 aprilie 2022; 

• AMBASADOR SPAȚIAL, 5-11 mai 2022; 

• Sesiunea Națională de Comunicări Științifice Studențești, 13-14 mai 2022; 

• Academia de Business, 16-20 mai 2022; 

• Games Party, 25 mai 2022; 

• Student Party, 25 mai 2022; 

• Desenele copilăriei, 1 iunie 2022; 

• Student Party, 1 iunie 2022; 

• Activitate pentru 1 iunie; 

• Seara de tenis de picior, 7 iunie 2022; 

• Student Party, 8 iunie 2022; 

• Proiectul (T)informați pentru Comunitate, 9 iunie 2022; 

• Cursul Festiv UBc, 25 iunie 2022; 

• Programul taberelor studențești 2022;  

• Bootcamp STS, 22-27 august 2022; 

• Campionatul Național de Fotbal, 15-18 septembrie 2022; 

• Tineriada, Ediția a X-a, 23-25 septembrie 2022; 

• BobocFest, 10-14 octombrie 2022; 

• Seara de desene animate, 27 octombrie 2022; 

• Halloween Student Party, 31 octombrie 2022; 

• Seara de filme horror, 1 noiembrie 2022; 

• Student Career, 1-8 noiembrie 2022; 

• Când eram mici (spectacol de stand-up comedy), 2 noiembrie 2022; 

• Accesare de fonduri pentru tineret, 8-13 noiembrie 2022; 

http://www.consiliere.ub.ro/
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• Workshop Educație Rutieră, 9 noiembrie 2022; 

• Crush Night Party, 16 noiembrie 2022; 

• Balul Bobocilor, 2 decembrie 2022; 

• Games Party Winter Edition, 7 decembrie 2022; 

• Campanie Națională de Donare de Sânge „Fii erou, Fă un cadou!”, 12-16 decembrie 2022; 

• „Dăruiește un Zâmbet!”, 15-22 decembrie 2022. 

Acțiuni 2023 
 SnowFestivity, 20-21 ianuarie 2023; 

 Autobuzul Dragostei, 24 februarie 2023; 

 Școala de Reprezentare, 11 martie 2023; 

 Seara Multiculturală, 15 martie 2023; 

 Student pentru trei zile, 10-13 aprilie 2023; 

 Academia de Business, 08-12 iunie 2023; 

 Cursul festiv, 20 iunie 2023; 

 Tineriada, 22-24 septembrie 2023; 

 BobocFest, 02-06 octombrie 2023; 

 Cros „Aleargă pentru schimbare”, 21 octombrie 2023; 

 Worhshop Finanțe, 02 noiembrie 2023; 

 Școala de Reprezentare, 08-09 noiebrie 2023; 

 Balul Bobocilor, 29 noiembrie 2023; 

 Teambuilding LSUBc, 01-03 decembrie 2023; 

 Spectacol Caritabil „Daruri de iarnă pentru inimi”, 12 decembrie 2023; 

 Gala aniversară LSUBc, 13 decembrie 2023. 

Acțiuni 2024 
➢ SnowFestivity – 15- 17 februarie 2024; 
➢ Autobuzul Dragostei – 24 februarie 2024; 
➢ Curs de prim-ajutor – 13 martie 2024; 
➢ Campionat de fotbal – 06 aprilie 2024; 
➢ Atelier „Licență de 10” – 17 aprilie 2024; 
➢ Seara Multiculturală – 21 aprilie 2024; 
➢ Student pentru 3 zile – 27 – 29 aprilie 2024; 
➢ Academia de Business – 20– 24 mai 2024; 
➢ BobocFest – 07– 11 octombrie 2024; 
➢ Cros „Aleargă pentru schimbare”, ediția a II-a” – 19 octombrie 2024; 
➢ Bucuria tinereții – 23 octombrie 2024; 
➢ Student pentru 3 zile, Halloween edition – 28 – 30 octombrie 2024; 
➢ Exatlon – 05 noiembrie 2024; 
➢ Tineriada, ediția a XVII-a – 15– 17 noiembrie 2024; 
➢ Seara Multiculturală – 20 noiembrie 2024; 
➢ Seara Viitorului Student – 22 noiembrie 2024; 
➢ UBcEDU – 04 decembrie 2024. 

 

e) Promovarea imaginii Facultății în cadrul proiectelor derulate de către Alumni 
 

Acțiuni 2022 
➢ Workshop-ul „Arena absolvenților”, 18 noiembrie 2022. 

 

Acțiuni 2023 
 „Promoția 1973 – 50 de ani, Facultatea de Matematică, specializarea Matematică, 14 iunie 2023; 
 „Emeritus” – proiect de recunoaștere a contribuțiilor formatoare și de cercetare ale cadrelor didactice retrase din activitate; 
 „ 

Acțiuni 2024 
• Întâlnire la 40 de ani de la absolvire a Promoției de subingineri 1984, Facultatea deTehnologia Construcțiilor de Mașini Bacău, 

22 iunie 2024;  

• Atelier „Eu am reușit! Poți și tu!” -  povești de succes ale absolvenților, 6 noiembrie 2024. 

 

B. Promovarea rezultatelor instituţionale între anii 2022-2024: 
a) prin intermediul Agenţiei „Oameni şi Companii” care a asigurat următoarele servicii:  

✓ Abonament la newsletter-ul electronic informativ pe www.eventsmax.ro; 
✓ 1 material editorial lunar + foto promovat pe Portalul Naţional şi Newsletter-ul electronic; 
✓ E-profile (prezentarea electronică a instituţiei), 2 apariţii pe an; 
✓ Infografic cu sigla instituţiei şi link direct către pagina web a instituţiei, afişat pe www.eventsmax.ro (permanent);  

http://www.eventsmax.ro/
http://www.eventsmax.ro/
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✓ Lunar au fost realizate şi publicate pe site-ul menţionat comunicate de presă privind activităţile didactice şi 
ştiinţifice de la Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău. 

b) alte acţiuni ce au vizat mediatizarea evenimentelor şi a realizărilor la nivel instituţional: 

- participarea la emisiuni televizate care au avut ca subiecte de dezbatere structura Universităţii, oferta 
educaţională, realizările din domeniul cercetării şi al dezvoltării infrastructurii; 

- elaborarea comunicatelor de presă şi postarea acestora pe pagina web a Universităţii; 

- elaborarea lunară a buletinelor informative şi postarea acestora pe pagina web a Universităţii; 

- actualizarea filmului de prezentare a Universității pentru oferta educaţională; 

- actualizarea permanentă a site-ului și paginii de Facebook a Universității și facultăților; 

- elaborarea broșurii Universității în limba engleză; 

- realizarea materialelor promoționale personalizate: tricouri, șepci, pixuri, carnețele, pixuri, stick-uri, mape, 
brelocuri, genți etc. 

 
 
Concluzii: 
1. În perioada 2022-2024, Facultatea de Inginerie a devenit din ce în ce mai vizibilă pe plan local, 

regional şi naţional ca  urmare a acţiunilor desfăşurate pe cele trei direcţii, respectiv: 

- promovarea ofertei educaţionale;  

- promovarea rezultatelor instituţionale; 

- mediatizarea evenimentelor la nivel instituţional. 
2. Numărul de acţiuni privind promovarea imaginii Facultății a cunoscut o dinamică permanentă. 

Mediatizarea evenimentelor din Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău s-a realizat anual prin 
aproximativ 50 de comunicate de presă. În anul 2024, s-au transmis 82 de comunicate de presă; 

3. Numărul de apariţii în mass media locală/naţională a crescut de la 550 în 2022 la 650 în 2024; 
 
 

13. ACTIVITATEA COMISIEI DE ETICĂ, DEONTOLOGIE ŞI REZOLVAREA 
LITIGIILOR PROFESIONALE 

 
În anul 2024, Comisia de Etică şi Deontologie Profesională Universitară a revizuit o serie de documente 
specifice menite să răspundă nevoii de îmbunătățire continuă a activității academice din Universitatea „Vasile 
Alecsandri” din Bacău.  
Pentru mandatul 2024 – 2028, Comisia de Etică şi Deontologie Profesională Universitară s-a actualizat în anul 
2024, în urma decizei  Rectorului Universităţii „Vasile Alecsandri“ din Bacău cu nr. 382 din data de 25.09.2024. 
Prin decizia Rectorului Universităţii „Vasile Alecsandri“ din Bacău  nr. 383 din data de 25.09.2024 a fost numită 
Subcomisia dedicată eticii cercetării (SEC) . 
Pe parcursul anului 2024 (în perioada 01.01.2024 – 31.12.2024), Comisia de Etică şi Deontologie Profesională 
Universitară a analizat două sesizari care i-au fost adresate, mai precis sesizările cu nr.: 1765/07.02.2024 și 
înregistrată în registrul CEDPU cu nr. 8/12.02.2024; 20596/28.10.2024 și înregistrată în registrul CEDPU cu 
nr. 45/03.12.2024, care nu s-au confirmat. 
În perioada 01.01.2024 – 31.12.2024, au fost adresate către CEDPU un număr de 27 de solicitări privind 
emiterea avizelor de etică pentru publicarea articolelor științifice.  
CEDPU a Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău a avizat etic solicitările privind cercetarea științifică, după 
cum urmează: 
­ Avizul nr. 1/1 și  1/2/ 16.01.2024 pentru solicitarea nr. 

170/ 09.01.2024 

­ Avizul nr. 2/1 și 2/2 /16.01.2024 pentru solicitarea nr. 224/ 
09.01.2024 

­ Avizul nr. 3/1 și 3/2 /16.01.2024 pentru solicitarea nr. 169/ 
09.01.2024 

­ Avizul nr. 4/1 și 4/2 /06.02.2024 pentru solicitarea nr. 913/ 
22.01.2024 

­ Avizul nr. 5/1 și 5/2/06.02.2024 pentru solicitarea nr. 914/ 
22.01.2024 

­ Avizul nr. 6/1 și 6/2/06.02.2024 pentru solicitarea nr. 915/ 
22.01.2024 

­ Avizul nr. 7/1 și 7/2/12.02.2024 pentru solicitarea nr. 
1507/ 01.02.2024 

­ Avizul nr. 9/1 și 9/2/26.02.2024 pentru solicitarea nr. 
2411/ 15.02.2024; 

­ Avizul nr.12/1 și 12/2/08.03.2024 pentru solicitarea nr. 
2941/ 26.02.2024 

­ Avizul nr.15/1 și 15/2/13.03.2024 pentru solicitarea nr. 
3325/05.03.2024 

­ Avizul nr. 16/1 și 16/2/ 25.04.2024 pentru solicitarea nr. 
5994/16.04.2024 

­ Avizul nr. 17/1 și 17/2/ 25.04.2024 pentru solicitarea nr. 
5995/16.04.2024 
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­ Avizul nr. 18/1 și 18/2/ 06.06.2024 pentru solicitarea nr. 
8614/05.06.2024 

­ Avizul nr. 30/1 și 30/2/22.07.2024 pentru solicitarea nr. 
11145/18.07.2024; 

­ Avizul nr. 31/1 și 31/2/ 02.09.2024 pentru solicitarea nr. 
14493/28.08.2024; 

­ Avizul nr. 32/1 și 32/2/ 02.09.2024 pentru solicitarea nr. 
14492/28.08..2024; 

­ Avizul nr. 33/1 și 33/2/ 24.09.2024 pentru solicitarea nr. 
15386/12.09.2024; 

­ Avizul nr. 34/1 și 34/2/ 24.09.2024 pentru solicitarea nr. 
15890/12.09.2024; 

­ Avizul nr. 35/1 și 35/2/ 24.09.2024 pentru solicitarea nr. 
16064/20.09.2024; 

­ Avizul nr. 36/1 și 36/2/ 24.09.2024 pentru solicitarea nr. 
16065/20.09.2024; 

­ Avizul nr. 37/1 și 37/2/ 24.09.2024 pentru solicitarea nr. 
16066/20.09.2024; 

­ Avizul nr. 40/1 și 40/2/ 16.10.2024 pentru solicitarea nr. 
19866/14.10.2024; 

­ Avizul nr. 41/1 și 41/2/ 12.11.2024 pentru solicitarea nr. 
21319/07.11.2024; 

­ Avizul nr. 42/1 și 42/2/ 15.11.2024 pentru solicitarea nr. 
21723/14.11.2024; 

­ Avizul nr. 43/1 și 43/2/ 27.11.2024 pentru solicitarea nr. 
22123/21.11.2024; 

­ Avizul nr. 44/1 și 44/2/ 27.11.2024 pentru solicitarea nr. 
22030/20.11.2024; 

­ Avizul nr. 48/1 și 48/2/ 30.12.2023 pentru solicitarea 
nr.23652/10.12.2024. 

 

Concluzii: 
▪ Comisia de Etică și Deontologie Profesională Universitară a asigurat, în perioada 01.01.2024 – 

31.12.2024, soluționarea eficientă și în termenele legale a tuturor sesizărilor primite privind eventualele 
abateri de la Codul de Etică și Deontologie Profesională Universitară; 

▪ Comisia a avut în vedere ca, în raport cu experienţa practică căpătată, să asigure o rezolvare operativă și 
eficientă, cu scopul de a preveni eventualele acţiuni care ar putea avea efecte negative asupra imaginii 
Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău; 

▪ Comparativ cu anul 2023, în anul 2024 au fost înregistrate două sesizări, adresele 1765/07.02.2024 și 
nr. 20596/28.10.2024. 

▪ Anual, se realizează instruiri tematice privind etica și deontologia profesională la nivelul facultăților/ 
departamentelor/ serviciilor; 

▪ Codul de Etică și Deontologie Profesională Universitară și Regulamentul de Organizare și Funcționare al 
Comisiei de Etică și Deontologie Profesională Universitară au fost armonizate și actualizate conform 
legislației în vigoare, și sunt postate pe site-ul Universității, pentru a putea fi luate la cunoștință, atât de 
către toți membrii comunității academice din cadrul Universității, respectiv cadrele didactice, personalul 
nedidactic, personalul de cercetare, studenții și cursanții, precum şi de alte persoane interesate în acest 
domeniu. 

 
* * * 

 
 
 

Decan, 
 

Prof. univ. dr. ing. habil. Mirela PANAINTE - LEHĂDUȘ  


