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SI INDICATORII DE PERFORMANTA CORESPUNZATORI
Aprobat DECAN,

Conf. univ. dr. ing.habil. Mirela PANAINTE - LEHADUS

14001:2015, 1ISO 45001:2023 , SA 8000:2014, OSGG nr. 600/2018

Obiectiv.1. Mentinerea certificarii sistemului integrat de management in conformitate cu cerinfele standardelor: SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO

Nr.

Indicatori de performanta/ tinte

ACTIVITATE . Termen Responsabili Resurse
crt. de atins
1 2 3 4 5 6
1.1. | Elaborarea programului de instruire pe anul 2024 Martie 2024 E;ﬁ?a?g:n resposabil cu
19 Stabilirea obiectivelor in domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in munca si lulie 2024 Decan, directorii de
™| responsabilitatii sociale, la nivelul facultatii, departamentelor departamente Umane:
N . o . N » Decanii, directorii de Personalul
1.3. | Identificarea si evaluarea riscurilor la nivelul fiecarei entitati din cadrul facultatii Oct. 2024 facultatti
’ ' ' departamente acultati
1.4 Actualizareal elaborarea procedurilor operationale i Decembrie | Decan, sefil de servici, Fmanmarg:
4. p peral Mentinerea SIM 2024 sefii de birouri Pflata t?xe|
. : - aferente
1.5. | Intocmirea listei informatiilor documentate Defz:%r;frle (I;)ecarr;, dlre(;torll de Umane:
epartamente Intreg personalul
1.6. | Elaborarea raportului privind stadiul sistemului integrat de management pe anul 2024 Martie 2025 Reprezentantul . facuttati
managementului
1.7. | Efectuarea analizei de management Martie 2025 | Decan
Obiectiv 2. Asigurarea unei oferte educationale la toate nivelurile ESCED, precum si in domeniul formarii continue si a altor tipuri de educatie
1 2 3 4 5 6
Umane: personal
2.1.1. Realizarea de cercetari si analize la nivelul mediului preuniversitar privind Ancheta privind orientarea in Consiliul Facultatii, director dldapt[c -
21. - . . N o . . 31.12.2024 ' administrativ cu
optiunile elevilor pentru continuarea studiilor. cariera a elevilor de liceu CCOoC activitate |a

CCOC
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2.1.2. Realizarea de studii, impreuna cu angajatorii, pentru lansarea de noi programe Ed ?tUttm “m” v:orl:]svhop Ian ”iV.e|tU|r_. Decan Prodecan ggﬂantle: personal
de studii universitare, postuniversitare, de formare continua si a altor tipuri de educatie | oo 2+ \MPreuna cu angajatorll, - 4 49 5p4 | ~ecaN, Frodecan, idactic si

care s& raspunda cerintelor pietei muncii.

pentru identificarea cerintelor
pietei muncii

Directorii de departamente

administrativ din
facultati

Umane: personal

2.1.3. Investigarea preferintelor si optiunilor studentilor Facult],ii de Inginerie de la An(]:(he.ta pr|V|.r.1d parcursul . Dgcan, E’rodecanl, d|da§:t[c S
programele de studii de licenta privind parcursul de formare profesionala viitor. profesion a v ftor %I a.b solventilor 31.12.2024 D!rectorn de departamente, adr_n|.n|strat|v cu
' de studii de licentd ai UBc Director CCOC activitate la
CCOC
2.2.1. Autorizarea de noi programe de studii de licenta, acreditarea de noi programe
de studii de master;
Facultatea de Inginerie:
Domeniu: Stiinte ingineresti aplicate, program de studii; Inginerie farmaceutica, IF, 50
locuri; program de studii Stiinte gastronomice, IF, 50 locuri Depunere dosare la ARACIS in Decan. Directorii de
Domeniu: Mecatronica si Robotica, program de studii: Robotica, IF, 50 locuri; vederea obtinerii autorizarii 31.12.2024 depa rtémente
Domeniu: Ingineria produselor alimentare, program de studii: Enologie, somelierie i provizorii/acreditarii
ecoturism, IF, 30 locuri Umane: personal
Domeniu: Inginerie industriald, program de studii: Managementul securitatii si sanatatii di dactic. p|
in munca, IF, 30 locuri cie st
administrativ cu
2.2.2. Dezvoltarea invatamantului universitar de doctorat prin infiintarea de noi scoli Depunere dosar la ARACIS in Director Scoala Doctoralg, ?acgallltt;ttifeliare
2.2. | doctorale sau obtinerea atestatului de abilitare de cat mai multi colegi; vederea obtinerii acreditari 31.12.2024 | Decan, Directorii de vor geétiona
Domenii: Inginerie chimica; Inginerie energetica. ' departamente. programele de
2.2.3. Imbunatatirea ofertei de cursuri postuniversitare, de conversie profesionald, de studi
cursqri de formgre si dgzvoltare profegioqalé coptjnqé si a altor tipuri de educatie in Financiare: plata
{ﬁcg&er:;n?z\lﬁlll.e exprimate de potentialii beneficiari; taxelor aferente
Domeniul: Inginerie industriald, program de studii Tehnologia constructiilor de masini, . . .
IF, 50 locuri; Managementul fabricatiei industriale, IF, 50 locuri. 5;5;2??)&?;;;lngggg:/iliE n 31.12.2024 5:;:2522?1?;0”' de
Domeniul: Mecatronica si robotica, program de studii Mecatronicd, IF, 50 locuri. '
Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continu:
Facultatea de Inginerie: Responsabil IT cu protectia datelor cu caracter personal;
Proiectarea, implementarea si dezvoltarea sistemelor de control intern managerial;
Managementul pietelor de energie; Expert dezvoltare durabila.
93 2.3.1. Acreditarea/ reevaluarea in vederea acreditarii/ mentinerii acreditarii Depunere dosar la ARACIS in Conform Decan, directorii de Umane: personal
- programelor de studii universitare de licentd, master, doctorat; vederea obtinerii acreditarii ARACIS departamente implicat in aceste
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Licenta: Ingineria produselor alimentare, Inginerie biochimica activitati
Energetica industriald, Mecatronicé, Financiare: plata
taxelor aferente
2.3.2. Organizarea cursurilor de formare continua la nivel postuniversitar autorizate, la .
. L - Umane: personal
cererea potentialilor beneficiari; S
- - — - — - 31.12.2024 implicat in aceste
2.3.3. Organizarea cursurilor de invatamant tertiar nonuniversitar autorizate/ alte forme e
: L o - activitati
de educatie, la cererea potentialilor beneficiari; :

Obiectiv 3. Actualizarea permanenta a programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ in concordanta cu standardele si cerintele

nationale si internationale

1 2 3 4 5 6
3.1.1. Actualizarea planurilor de invatamant, in conformitate cu bunele practici
nationale si internationale si legislatia nationala in domeniu, pentru toate programele ' o _ . ) Umane:
de studii universitare, postuniversitare si de formare continua si pentru alte tipuri de Nivelul de satisfactie al studentilor Decan, directorii de personal
educatie: in raport cu dezvoltarea 31.12.2024 | departamente, responsabilii | didactic si
' ! o o profesionala si personala programelor de studii, administrativ din
3.1.2. Adapﬂtar(veav f!§elor vd|.s<:|pI|neI9r la gompetentele gerute de angajlatorll $|.Ia asigurata de universitate > 50% CCOC facultate si
rezultatele invatarii urmarite de universitate pentru asigurarea actului calitativ al CCOC
procesului de educatie si formare;
Umane:
. . o . - Nivelul de satisfactie al pfersonal .
34. | 3.1.3. Realizarea de anchete privind gradul de satisfactie al absolventilor privind absolventilor orivind procesul didactic si
procesul didactic, in contextul asigurarii competentelor profesionale solicitate pe piata psowentiorp procest 31.12.2024 | Gruparea ALUMNI, CCOC | administrativ din
didactic asigurat de universitate >
muncii; 50%: Gruparea
o ALUMNI si
CCOoC
Nivelul de satisfactie al Umane:l
. . N L . " angajatorilor privind calitatea Decanii; Centrul de personal
3.1.4. Investigarea gradului de satisfactie al angajatorilor privind nivelul de pregétire al . . a . didactic si
; 5 resursei umane livrate de 31.12.2024 | Consiliere si Orientare in AR
absolventilor nostri; L , . - administrativ din
' ' universitate pe piata muncii > Cariera. facul )
50%: acultate si
’ CCOC
3.2.1. Cresterea creativitatii actului de predare si evaluare pentru ca disciplinele de 1. Promovabilitate anuald > 80% D Umane: cadrele
. y Como , ecan,
3.2. studiu s& devina cat mai atractive pentru studenti; realizarea unor lucrari aplicative cu anii ll-1V si 70% anul I; : " didactice din
N ; i R A . . < - 31.12.2024 | directorii de departamente,
caracter cat mai inovativ pentru a asigura Tnsusirea deprinderilor si abilittilor practice | 2. Medie anualé > 8, minimum o facultate
. . i o A - cadrele didactice . o
necesare unui specialist modern; 30% dintre studentj; Financiare:
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3.2.2. Digitalizarea procesului de predare si invatare si perfectionarea procesului de 3. P.romovabiIiEaFe examene fonduri ale
evaluare a studentilor in scopul racordarii la noile tehnologii digitale si nevoi ale finalizare > 90%; . facultatii si
studentilor si angajatorilor; 4. Reducerea abandonului scolar departamentelor
L in anul | de studii cu 5%.
3.2.3. Elaborarea si actualizarea materialelor didactice necesare procesului de
invatdmant: > 95% dintre discipline sa dispuna de note de curs online si/ sau tiparite;
3.2.4. Imbunétatirea permanenta a platformei de comunicare cu studentii si cursantii
prin solutii digitale securizate si chiar prin platforme virtuale; utilizarea inteligentei
artificiale si a mijloacelor de comunicare si multimedia moderne pentru a se asigura un
acces permanent si rapid al studentilor la materialele didactice, bibliografie si o
comunicare facila intre profesor si student;
3.3.1. Identificarea de fonduri financiare pentru modernizarea, mentenanta si Financiare:
. M AR . o inanciare:
asigurarea functionarii spatiilor cu destinatie didactica (sali de curs, amfiteatre, sali Decan, .
. . o Lo . . Ty : . fonduri ale
pentru seminare, proiecte, sali de sport, sali media etc.), dotarea informatica, - directorii de departamente, cp
) LSS oh . o facultatii si
echipamentele si dotarile din cadrul laboratoarelor didactice si de cercetare, diversele cadrele didactice
S o ’ A } departamentelor
materiale si utilitati folosite in buna desfasurare a procesului didactic si de cercetare;
Financiare:
3.3.2. Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitatile didactice din i Directorul general fonduri ale
universitate; administrativ, decan facultatji si
departamentelor
Directorul general Financiare:
3.3.3. Asigurarea de laboratoare specializate pentru asistarea studentilor cu diferite i administrativ, decan, fonduri ale
deficiente, pentru asigurarea egalitétii de sanse ale acestora; directorii de departamente, | facultatji si
3.3. 31.12.2024 | cadrele didactice departamentelor
Umane:
Directorii de proiecte; E(:ir\?grns?tlstledm
3.3.4. Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale prin realizare de proiecte Decan; Directorii de Fi o
: S . . . . - - inanciare:
nationale, europene si actiuni de sponsorizare din mediul de afaceri; departamente, Titularii de fonduri din
discipline. ; .
proiecte, fonduri
ale facultatii
3.3.5. Innoirea si diversificarea materialelor didactice, pe baza planurilor anuale Cresterga \./.olum.ulm dg aqhzﬁn Decanii; Directorii de Umane: .
; . : o ; » -~ de publicatii la nivelul fiecarei " personalul din
intocmite la nivelul fiecérui departament, cu fonduri de la facultati - achizitia de oy ety L departamente, Serviciul S
o . R L . _— facultati fata de anul anterior; S e universitate
publicatii de specialitate (carti, reviste) si facilitarea accesului la baze de date stiintifice c srului d duri biblioteca, Titularii de i L
internationale: lresterea.numgru ui de acorduri discipline. inanciare:
’ ' bilaterale inter-institutionale (pe fonduri din
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linie de biblioteca) fata de anul
anterior;

Cresterea numarului de cititori
fata de anul anterior;

proiecte, fonduri
ale facultatii

34.

3.4.1. Atragerea unui numar cat mai mare de studenti straini prin: oferta de programe
de studii, programul ERASMUS+, alte programe internationale sau prin acorduri
bilaterale de colaborare;

Cresterea numarului de studenti
stréini fatd de anul anterior;

3.4.2. Dezvoltarea colaborarii cu universitatile din strainatate pentru organizarea de
programe de master comune si pentru indrumarea in cotuteld a doctoranzilor;

e Programe de master comune
e Doctoranzi in cotutel3;

3.4.3. Facilitarea cresterii numarului de studenti si cadre didactice din UBc care sa
beneficieze de mobilitati de studiu la universitatile din strainatate;

= Cresterea numarului de
studenti care studiaza,
efectueaza stagii de plasament
sau diferite stagii de pregatire
la universitati din Europa, fata
anul anterior;

= Cresterea numarului de cadre
didactice care participa la stagii
in strainatate, fata de anul
anterior;

= Cresterea numarului de
mobilitati in cadrul Consortiului
,UP University” fata de anul
anterior.

3.4.4. Internationalizarea procesului de invatdmant (cursuri ale profesorilor incoming,
prelegeri invitate) si ,internationalizarea acasa” (integrarea dimensiunii interculturale si
a noi teme in curriculum, oferirea unor perspective integrate asupra domeniilor
studiate la UBc, instruirea prin activitati non-formale si informale)

31.12.2024

BRIPC, Directorii de
departamente; Titularii de
discipline.

Directorii de departamente,
indrumatorii de doctorat.

BRIPC, Directorii de
departamente.

Prorectorul pentru relatii
nationale si internationale,
BRIPC, Decanii, Directorii
de departamente,
Responsabilii de programe
de studii, cadrele didactice.

Umane: cadrele
didactice din
universitate.
Personalul
BRIPC,
Financiare:
fonduri
ERASMUSH+,
fonduri din
proiecte, fonduri
ale facultatilor

Obiectiv 4. incurajarea si sprijinirea activitatilor de cercetare stiintifica si tehnologica/ creatie artistica/ performanta sportiva

2

3 |

4

I

5
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= publicarea a cel putin 26
o . o _— N articole qotate IS i Consiliul facultatii; Umane:
4.1.1. Intensificarea publicarii de articole in reviste stiintifice cu vizibilitate Proceedings IS, Responsabili cu cercetarea | Cadrele
internationald, a gradului de participare la manifestari stiintifice interne si internationale | = cel putin 25 articole BDI, la niSeI de facultate si diactice:
de prestigiu, a publicarii de carti si monografii in edituri recunoscute, din tara si din = cel putin 46 articole in departamente. cadrele Financiére'
strainatate, prin finantarea acestei activitati si din resursele Universitatii; volumele conferintelor, epart ’ 0
41. : nY ' . carli. cursuri etc 31.12.2024 | didactice Fonduri ale
* brevete de inventie ;?ggg?é"’ fonduri
Consiliul de Administratie, cercetarii
4.1.2. Cresterea rolului cercetarii stiintifice in evaluarea cadrelor didactice prin i Responsabilii cu cercetarea stiintifice
suplimentarea salarizarii, acordarea de premii, stimulente etc; stiintifica la nivel de Y
facultate si departamente.
4.2.1. Participarea la competitii de proiecte de cercetare stiintifica/ creatie artistica/ Cel putin o propunere de proiect
performanta sportiva cu finantare europeana, nationala - publica sau privat; de cercetare/ facultate; Consiliul de Administratie,
Cel putin o colaborare la proiecte responsabilii cu cercetarea
4.2.2. Realizarea de colaborari inter/ transdisciplinare la nivelul universitatii in vederea | de cercetare stiintifica inter/ stiintifica la nivel de U ]
implementérii de proiecte/ granturi si programe nationale si internationale; transdisciplinara a facultatii cu facultate si departamente Cz:ndarztlee.
alte facultdti din universitate; diactice:
. , - . . . Cel putin 1 contract de cercetare, Consiliul de Administratie, A
4.2.3. Implicarea agentilor economici din mediul economico-social, pe baze A < o Financiare:
. ) S " : expertiza, consultanta sau Responsabilii cu cercetarea )
4.2. | contractuale, in realizarea de parteneriate in scopul derularii de proiecte de cercetare ; < o 31.12.2024 Coee Fonduri ale
L e asistentd tehnica/ facultate stiintifica la nivel de "
stiintifica si tehnologicé; AN - . facultatilor,
T ' realizat in parteneriat; facultate si departamente. fonduri alocate
, s , . , L , , o Decan, Responsabilii cu -
4.2.4. Organizarea de manifestari stiintifice nationale/ cu participare internationala in Cel putin 0 manifestare stiintifica cercetarea Ia nivel de cercetarii
domeniile de cercetare ale Universitatii; organizata/ facultate; facultate i departamente stiintifice
4.2.5. Sustinerea financiara pentru realizarea cercetarii si valorificarea eficienta a Consiliul c‘ie administratie
rezultatelor cercetérii stiintifice/ creatiei artistice/ performantei sportive si a activitatii de - Consiliul facult[i, ICDI CTT
brevetare; ' '
Cresterea volumului publicisticii - C Umane: toate
4.3.1. Dezvoltarea competentelor de cercetare/ creatie artistica/ performanta sportiva de specialitate a personalului gg:z:::ﬂ: ?aecaférmngﬁz’ cadrele
ale cadrelor didactice tinere; didactic tanar fata de anul doctorals. ca dre'le’ didactice didactice din
43 anterior; 31.12.2024 ' Universitate;
s R o Consiliul facultatii, Financiare:
4.3.2. Incurajarea abilitarii cadrelor didactice pentru asigurarea unei mase critice de Cadre didactice abilitate in anul Responsabilii cu cercetarea | Fondurile

specialisti in domeniile Tn care existd invatamant de doctorat;

2024

stiintifica la nivel de
facultate si departamente

facultatii, fondul
pentru cercetare
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4.3.4. Consolidarea laboratoarelor de cercetare organizate la nivelul departamentelor;

Atragerea de noi cercetatori in
cadrul laboratoarelor;

4.3.5. Dotarea si digitalizarea centrelor si laboratoarelor de cercetare/ creatie artisticé/
performanta sportiva si integrarea acestora in sistemul national si international.

Consiliul de Administratie,
Responsabilii cu cercetarea
stiintifica la nivel de
facultate si departamente.

Consiliul de Administratie,
Consiliul facultatii,
Responsabilii cu cercetarea
stiintifica la nivel de
facultate si departamente,
Directorii centrelor de

cercetare, Scoala doctorala.

al Universitatii.

4.4.1. Manifestarea activa a cercurilor stiintifice studentesti;

Cel putin un cerc stiintific
studentesc activ sau o
manifestare stiintifica
studenteasca la facultate;

Consiliul facultatii,
Responsabilii cu cercetarea
stiintifica la nivel de
facultate si departamente,
Directorii centrelor de
cercetare,

Umane: cadrele

p didactice din
Scoala doctoralg, A
. o g . . Universitate;
4.4.2. Implicarea masteranzilor si doctoranzilor in activitatea de cercetare a Responsabilii cu cercetarea Financiare-
. e . N ) - o o inanciare:
indrumatorilor de disertatie si doctorat; stiintifica la nivel de .
44, Y 31122024 | ;¢ : Fonduri ale
facultate si departamente. B
 Paric wudentl | : facultatilor si
articiparea  studentllor ~ a Universitatii
sesiunile stiintifice, cercurile si . ’
o S . o destinate
concursurile  studentesti  din Consiliul facultatii, -
e . . . - . . - L o S cercetarii.
4.4 3. Sprijinirea si incurajarea studentilor pentru a participa la scoli de vara, sesiuni universitate; Responsabilii cu cercetarea
stiintifice nationale si internationale, concursuri studentesti; = Participarea studentilor la stiintifica la nivel de
sesiunile stiintifice si facultate si departamente,
concursurile studentesti
nationale si internationale;
Obiectiv 5. imbunattirea parteneriatului cu studentii
1 2 3 4 5 6
Reprezentanti ai studentilor in Consiliul facultatii, directorii | Umane:
5.1. | 5.1.1. Implicarea studentilor in actul decizional la nivel de universitate si de facultati. Senat, Consiliul de administratie, 31.12.2024 | de departamente, personalul
Consiliile facultatilor indrumatorii de an. institutiei
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Realizarea evaluarii cadrelor Consiliul facultatii, directorii | Umane:
5.1.2. Participarea studentilor la evaluarea cadrelor didactice; N = 8 semestrial | de departamente, Reprezentanti
’ didactice de céatre studenti; . .
' indrumatorii de an CEACU
5.2.1. Baza didactica adecvata - spatii didactice, de cercetare, biblioteca, baza i
sportiva etc.
Asigurarea de resurse digitale Umane:
Sigure .g, Consiliul facultatii personalul
fiecarui student, respectiv: ’ institutiei:
5.2.2. Retea Wi-Fi unicé la nivelul intregului campus universitar; licente academice Office 365, NS
5.2. ’ - ) : 31.12.2024 Financiare:
adresa de e-mail, spatiu de .
. ) Fonduri ale
stocare in cloud; A
Universitatii/
Contracte de colaborare/ -
N . . c .| Facultatii.
. e . . o protocoale incheiate cu agentii Consiliul facultatii, directorii ’
5.2.3. Asigurarea de facilitati si locuri pentru practica de specialitate; A . o
oo economici in vederea realizarii de departamente didactice.
practicii de specialitate;
= |mplicarea studentilor in
activitatea de repartizare a
5.3.2. Asigurarea spatiilor de cazare confortabile studentilor in cdminele universitatii; acestorz.a " camwmel; Administratori sefi de
’ ’ ’ ® Modernizarea caminelor UBc/ facultate.
Darea in folosinta a cdminului
studentesc nou;
5.3.3. Asigurarea servirii mesei, de catre studenti, la restaurantul universitati; Numar mese servite Consiliul facultatii
= Implicarea studentilor in Umane: cadre
. . N selectarea participantilor in . - didactice,
5.3.4. Asigurarea de locuri in taberele studentesti; taberele studentesti: Consiliul facultatii personal
5.3. = Locuri in taberele studentesti; 31.12.2024 admininistrativ.
5.3.5. Sprijinirea studentilor cu nevoi speciale prin asigurarea accesului si la activitatile Financiare:

extracurriculare;

5.3.6. Incurajarea studentilor privind participarea la activitéti de antreprenoriat
organizate de Societatea Antreprenoriala Studenteascd;

Deplasari, vizite, cursuri de
formare personala gratuite etc.

5.3.7. Sprijinirea in cariera a studentilor prin intermediul Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera si a activitatilor de promovare a locurilor de munca la diferiti
angajatori

Consiliere acordata studentilor de
catre CCOC;

Postare pe site-ul UBc a ofertelor
de locuri de munca transmise de

Consiliul facultatii

Consiliul de Administratie,
CCOC, prodecan activitati
studentesti, Indrumétorii de
an.

Prodecan pentru relatii
nationale si internationale,
B.R.I.P.C, responsabili
ERASMUS facultati.

fonduri bugetare
si extrabugetare
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catre angajatori;

5.3.8. Sprijinirea studentilor pentru a participa la mobilitati internationale;

Asigurarea de burse ERASMUS
studentilor Universitatii;

5.3.9. Acordarea de burse de merit, a burselor de studiu studentilor cu rezultate bune
la Tnvatatura; sprijinirea financiara a studentilor cu probleme sociale — burse sociale si
sprijin material,

Burse acordate/ sprijin material;

5.3.10. Stabilirea, de comun acord cu studentii, de noi servicii necesare acestora, in
limitele resurselor financiare existente sau prin depunerea unor proiecte in regim de
competitie sau obtinerea unor sponsorizari;

Consiliul facultatii

Consiliul facultatii, Liga
Studentilor.

Consiliul facultatii, directorii
de departamente,
indrumatorii de an.

Obiectiv 6. imbunatitirea relatiilor cu mediul economico-s

ocial

2

3

5

6.1.1. Extinderea numarului de parteneri din proiectul PNRR privind realizarea unui
campus integrat pentru invatdamant dual in municipiul Bacau

Responsabili proiect de la
nivelul facultatii.

6.1.2. Cooptarea mediului privat in activitatile de cercetare, transfer tehnologic,

Cel putin doud acorduri de

Decan, directorii de
departamente, responsabilii
cu cercetarea la nivel de

Umane: cadre

. < - colaborare tehnico-stiintifica cu . didactice,
6.1. | asistenta tehnica; S facultate si
: mediul privat an , ... | personal
departamente;responsabilii N
. administrativ
de programe de studi.
6.1.3. Colaborarea cu mediul economico-financiar, firmele si organizatiile publice in Cel putin un acord Decan, directorii de
ceea ce priveste incheierea unor protocoale de practica pentru studenti si pentru N , 31.12.2024 | departamente, responsabilii
. incheiat/facultate; N
programe de Internship; de programe de studii.
1 cercetare privind necesarul de CCOC, Consiliul facultatii
o , < < < - . . specialisti si competente aferente . .
6.2.1. Identificarea nevoii de resursa umana necesara mediului economico-social L ; directorii de departamente,
acestora, solicitate pe piata . oy
' indrumatorii de an.
muncii;
6.2.2. Organizarea de targuri de joburi sau a unor activitati de popularizare a ofertei de O rganizarea ‘ET‘”' tSarg dde J.c|> bur! Consiliul facultatii, Liga Umane: cadre
locuri de munca; Impreuna cu Liga Studentilor si Studentilor didactice
6.2. ’ AJOFM; 31.12.2024 T '
personal

6.2.3. Atragerea managerilor si specialistilor de la firmele din zona ca membri de
onoare n Consiliul facultatii si/sau n tutorate de practica sau suplinirea la plata cu ora
a unor discipline.

Manageri/specialisti in Consiliul
facultatii;

6.2.4. Incurajarea firmelor in acordarea unor burse de studiu pentru studenti si de
atragere a studentilor in activitati de practica remunerata si internship;

Burse de studiu acordate de catre
firme;

Decan

Decan, directorii de
departamente, responsabilii
de programe de studii.

administrativ
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Umane: cadre

. , didactice,
: . - - TN Decanii, directorii de .
6.3.1. Contactarea liceelor din zona in vederea realizarii unor activitati in comun .. | personal admin.
L . N . . . o - . . departamente, responsabilii ) N
6.3. | privind orientarea in cariera a absolventilor de liceu sau sprijinirea unor concursuri si Cel putin o actiune/ facultate 31.12.2024 . Financiare:
- ) ’ ’ de programe de studii, .
olimpiade scolare; . . ) fonduri bugetare
’ indrumatorii de an; S
éxtrabugetare.
6.4.1. Realizarea, in colaborare, a unor seminarii si mese rotunde pe diferite teme de i Decan, Directorii de Umane: cadre
specialitate, solicitate de mediul economico-social; departamente. didactice,
personal admin.
6.4. . ‘o . - . Programe de formare 31.12.2024 | Consiliul facultatii, Serviciul | Financiare:
6.4.2. Realizarea de ore de consultanta in afaceri la cererea mediului economico- Co . . .
o Y profesionala pentru agentii Resurse umane si fonduri bugetare
social si a programelor de formare profesionala; -~ . ;
’ €Cconomici; salarizare. si
extrabugetare.
Obiectiv 7. Sustenabilitate si capacitate institutionala
7.1.1. Elaborarea, revizuirea si adaptarea documentelor normative interne ale
Universitatii in conformitate cu modificarile legislative si necesitatile concrete de Dcumente elaborate/ revizuite; Consiliul facultatii
functionare; Umane:
7.1. | 7.1.2. Diminuarea riscurilor manageriale — identificare, analiz, plan de masuri, Registrul riscurilor; Plan de 31.12.2024 . ‘o personalul
o - s Consiliul dfacultatii o
monitorizare; continuitate a activitatii ' facultatii
7.1.3. Asigurarea transparentei in adoptarea deciziilor prin postarea, pe site-ul UBc, a | Postare pe site a documentelor . ‘o
; . NSRS i ™ Consiliul facultatii
tuturor documentelor cu caracter public, prevazute in legislatia in vigoare; cu caracter public; '
7.2.1. Imbunatatirea dotarii bazei materiale prin proiecte castigate, in curs de evaluare . . . Umane:
g o ! Cel putin un proiect depus;
sau de depunere pe diferite fonduri de finantare; ’ personalul
- o facultatii
72 7.2.2. Asigurarea fondului de dezvoltare al universitatii si dirijarea acestor resurse spre i 31.12.2024 | Consiliul facultai Financiare:
activitdtile care sunt foarte urgente; fonduri bugetare
si extrabugetare
7.3.1. Implicarea decidentilor institutionali din sistemul public si privat in activitatile . . Umane:
7.3. e ' * ' ' - 31.12.2024 | Consiliul facultatii Personalul
facultatii ’ ‘o
' facultatii
Obiectiv 8. Internationalizare
1 2 3 4 5 6
8.1.1. Asigurarea de fonduri materiale si financiare care sa incurajeze participarea Consiliul facultatii Umane:
A . N . - 31.12.2024
personalului didactic si de cercetare, precum si a studentilor si doctoranzilor la Personalul
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competitii de proiecte de cercetare-dezvoltare si de accesare a unor finantari europene facultatii
sau internationale; Umane:
personalul
C . - _ . : facultatii,
8.1.2. Profesionalizarea personalului ce lucreaza in cadrul relatiilor internationale si i Financiare:
g1 | @sigurarea unor servicii conexe necesare comunicarii si informarii candidatilor straini; fonduri bugetare
si extrabugetare
8.1.2. Profesionalizarea personalului ce lucreaza in cadrul relatiilor internationale si i Umane: BRIPC,
asigurarea unor servicii conexe necesare comunicarii si informarii candidatilor straini; Financiare:
Consiliul de administratie, fonduri bugetare
Prorectorul pentru si extrabugetare
programe de invatamantsi | Umane:
8.1.3. Realizarea unei platforme cu oferta educationala a facultatii, care sa permita i activitati studentesti, personalul
recrutarea studentilor de pe o piata globala; Prorectorul pentru relatii facultatii,,
nationale si internationale. Financiare:
fonduri bugetare
si extrabugetare
8.2.1. Sprijinirea programelor ERASMUS prin incurajarea si sprijinirea financiara Cresterea numarului de studenti " s L . )

. . L . o L S Consiliul facultatii, directorii | Umane: cadrele
suplimentara a studentilor si cursantilor proprii in accesarea si participarea la aceste implicati in programe europene de departamente didactice:
programe; fatd de anul anterior; P ' o

. — - — - — - - Financiare:
8.2.2. Consolidarea si extinderea relatiilor cu mediul international, prin diversificarea Realizarea unui nou acord " a1 . .
g TR A . IR . . . Consiliul facultatii, directorii | Fonduri
colaborarilor cu universitati din stréinatate, in mod special cu universitatile din spatiul bilateral de cooperare, la nivelul
: . s ! ‘o de departamente. ERASMUS
8.2 european si cu mai ales cu cele care pot adera la noile programe ERASMUS +; facultati; 3112.2024
| 8.2.3. Cresterea vizibilitatii Facultatii de Inginerie in spatiul cercetarii stiintifice/creatiei Participarea Ia cel putin dou3 o Umane: cadrele
artistice/performantei sportive, prin diverse actiuni de marketing, in vederea atragerii conferﬁne tiint;ificepor anizate in Consiliile facultatii, cadrele | didactice;
de proiecte internationale si atragerii de studenti la studii prin diferite burse, granturi si plerinie giiny ganz: didactice din facultater. Financiare:
programe; strainatate, la nivelul facultatii; Fonduri
8.2.4. Realizarea, in continuare, de depuneri de proiecte pentru participare in Consortii i Consiliul facultatii, directorii | bugetare si
de Universitati Europene prin intermediul Consortiului Universitar ,UP University”. de departamente. extrabugetare
P . , . Prodecan pentru relatii .
8.3.1. Participarea permanent a la evaluari si ierarhizari internationale, prin !nscnerga n ranklng:u.rlle nationale si internationale, U'mang. cadrele
completarea la zi si cu celeritate a datelor solicitate 'r?t?rf‘.a thnale sau marirea Prodecan pentru programe didactice
' vizibilitatii acesteia; Financiare: plata
8.3. ’ 31.12.2024 | de cercetare

8.3.2. Implicarea mai activa in diferite organisme europene si internationale;

Participarea la activitati derulate
de asociatji stiintifice europene
sau de retele internationale de

Consiliul facultatii

taxe aferente
calitatii de
membru
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universita;

8.3.3. Dezvoltarea de programe de studii in limbi straine inclusiv prin dezvoltarea de
programe joint degree si double degree cu universitati din prestigiu din lume;

Initiere programe

8.4.1. Atragerea de cadre didactice din strainatate pentru diferite cursuri sau proiecte

Cel putin 1 cadru didactic din

Umane: cadre

de cercetare: 2tr2(|:ri1€£256:‘;|$ﬁg[:t in activitat Consiliul facultatii (Iiliiz(r)]t(lg(i::re'

84. 5 - 31.12.2024 fonduri afe'rente
8.4.2. churajarea $i sprijinirea cptutelc?lor doctorale, astfel incat doctoranzii sa aiba Cel putjn 1 nou doctorat in Consiliul facultati acestor activita
acces si la 0 experienta internationala; cotutela '

8.5.1. Participarea la toate actiunile programului Erasmus+ pentru invatdmantul
superior: Actiunea cheie 1 (KA1): Mobilitatea studentjlor si a personalului, Actiunea Cel putin 1 proiect Erasmus+ KA2
cheie 2 (KA2): Cooperarea intre organizatji si institutii, Actiunea cheie 3 (KA3): Suport | sau KA3 derulat.
pentru dezvoltarea politicilor si cooperare.
8.5.2. Consolidarea cooperarii cu institutile de invatamant superior, in special cu cele | Cel putin o actiune comuna cu
din Consortiul "UP University”, cu institutiile de cercetare si cu agentii socio-economici | partenerii din strainatate (lucrari Umane: cadrele
parteneri din strdinatate, in vederea cresterii productiei stiintifice si a vizibilitatji stiintifice, participare la proiecte, didactice din
cercetarii stiintifice, inovarii si transferului tehnologic conferinte, etc.)/facultate Consiliul facultatii facultate

« Sustinerea mobilitatii studentjlor Financiare:

; i it ERASMUSH+,
8.5.3. Promovarea si sustinerea mobilitatji studentilor si personalului facultatii, in * E:rilclaznaarfjfz :&?;tzobllltatl de fonduri din
special a celor cu mai putine oportunitati si a celor din grupuri sub-reprezentate. « Cel putin o mobilitate pentru proiecte, fopduri
studentii din grupuri ale facultaii
dezavantajate socio-economic

Cel putin o activitate in Consiliul facultatii, Liga
8.5.4. Dezvoltarea participarii active a comunitatii academice a facultatii in societatea colaborare cu societatea civila si Studenteasca, filiala ESN
civila si adoptarea practicilor sustenabile in toate activitatile. cel putin o aplicare a principiilor Bacau, Departamentul de

dezvoltarii durabile Consiliere Profesionala.

Obiectiv 9. Imbunatatirea managementului resurselor
1 2 3 | 4 5 6
Resurse Umane

9.1.1. Stabilirea organigramelor, identificarea posturilor critice si asigurarea acestora Consiliul facultatii,Serviciul | Umane:

9.1. - - 31.12.2024 . , ;
cu prioritate Resurse umane si directorii de

F 110.07/Ed.02




OBIECTIVELE FACULTATII DE INGINERIE

Pagina/total pagini

Pagina 13 din 18

9.1.5. Asigurarea necesarului de personal administrativ pentru buna functionare a
facultatii.

9.1.6. Identificarea si atragerea absolventilor valorosi spre cariera academica si de
cercetare/ creatie artistica/ performanta sportiva;

9.1.7. Cresterea nivelului de pregatire profesionala a cadrelor didactice si de formare a
personalului administrativ;

9.1.8. Stabilirea unor criterii relevante si obiective privind evaluarea performantei
profesionale in functie de domeniile tematice abordate in cadrul Universitatii "Vasile
Alecsandri” din Bacau, in corelatie cu standardele nationale prevazute de legislatia in
vigoare;

9.1.9.Stabilirea fisei postului pentru tot personalul, in concordanta cu legislatia
nationala in vigoare, cu delimitarea clara a atributiilor, responsabilitatilor si a modului
de evaluare a gradului de indeplinire a acestora, in vederea identificarii si
recompensarii meritului profesional;

9.1.10. Imbunétatirea continua a regulamentului de normare si salarizare din cadrul
universitatii, in baza autonomiei universitare, pentru a putea fi recompensati angajatii
cei mai merituosi;

9.1.11. Aplicarea prevederilor ce deriva din legislatia muncii si chiar negocierea unor
conditii mai favorabile angajatilor universitatii;

9.1.12. Aprecierea activitatii cadrelor didactice si a personalului nedidactic, care se
retrag din activitate, cu ocazia Zilelor Universitatii "Vasile Alecsandri” din Bacau;
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9.1.2. Completarea anuala a numarului de posturi didactice, in vederea acoperirii salarizare departamente
iesirilor naturale din sistem si asigurarii includerii unor tineri de perspectiva sau a unor didactice si
specialisti din mediul economic in corpul profesoral, in contextul in care Legea administrative
199/2023 limiteaza numarul de ore alocat unui cadru didactic; Financiare:
9.1.3. Asigurarea cu cadre didactice ce au titlul de profesor universitar si conferentiar Fo_ndur[ e}'?
pentru toate domeniile de studii in conformitate cu cerintele ARACIS; 3n|v§r3|tat||,
9.1.4. Echilibrarea structurala a personalului didactic pe functii didactice (structura de S:E;?Za;ﬁi
piramida); personalului

F 110.07/Ed.02




OBIECTIVELE FACULTATII DE INGINERIE
N DOMENIUL SISTEMULUI INTEGRAT DE MANAGEMENT PENTRU ANUL 2024
S| INDICATORII DE PERFORMANTA CORESPUNZATORI

Pagina/total pagini

Pagina 14 din 18

Data:

15.07.2024

Editia/Revizia

11012345

9.1.13. Colaborarea cu Sindicatul din Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau in
vederea realizarii unui parteneriat deschis, corect, transparent si pentru negocierea
Contractului colectiv de munca la nivel de universitate.

Resurse financiare

9.2.1. Elaborarea si executia Bugetului de venituri si cheltuieli la nivel de universitate,
facultdti, departamente si programe de studii;

Atragerea de resurse financiare
suplimentare din taxe,

Decan, Administrator sef de
facultate, Consiliile
departamentelor.

sponsorizari, donatii, proiecte de Umane:l
9.2.2. Cresterea resurselor financiare suplimentare cercetare/ dezvoltare, cursuri la Consiliul facultatii. .perT.on?A
cererea clientilor, servicii de Imp 'C?v n
9.2. consultanta, expertiza, consiliere 31.12.2024 aceasta
s.a. activitate
o m Financiare:
0,
A3|gur.ar.e a structurii de. 80? Decan, Administrator sef de | buget+venituri
. C cheltuieli de personal si 20% - "
9.2.3. Respectarea structurii cheltuielilor; - o , facultate, Consiliile proprii
cheltuieli materiale din fondurile
) departamentelor.
bugetare;
9.2.4. Realizarea unor analize periodice privind sustenabilitatea financiara a facultatii, i Consiliul facultatii, Consiliile
departamentelor si programelor de studii; departamentelor.
9.2.5. Echilibrarea financiara a facultatii/ departamentelor pentru pastrarea caracterului " ‘o
. e - Consiliul facultatii.
comprehensiv al universitatii; ;
Resurse materiale
9.3.1. Identificarea de fonduri financiare pentru mentenanta si asigurarea functionarii U )
spatiilor didactice, a laboratoarelor de cercetare, spatiilor administrative, a spatiilor mane.l
destinate studentilor (camine, cantina, biblioteca, baze sportive etc); .p;;er?onfhn
9.3.2. Realizarea unei planificari calendaristice privind mentenanta spatilor din ;02;2?é|
9.3. universitate si asigurarea conditiilor de functionare a acestora; - 31.12.2024 | Consiliul facultatii .
— - e — - - TR ’ activitate
9.3.3. Extinderea bazei materiale prin darea in functiune a unui nou camin si prin Finangiare:
derularea unui proiect prin PNRR pentru realizarea unui centru de instruire si formare bugett :t .
la Vatra Dornei; ugetrveniiun
; proprii

9.3.4. Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitatile didactice si sociale
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din universitate;

9.3.5. Asigurarea de laboratoare specializate pentru asistarea studentilor cu diferite
deficiente, pentru asigurarea egalitatii de sanse ale acestora;

9.3.6. Extinderea retelei WI-FI universitare la nivelul celor doua campusuri existente la
ora actual;

9.3.7. Participarea, ca lideri de proiect, la realizarea unui campus integrat pentru
invatamant dual in municipiul Bacau, care va permite dezvoltarea invatdméantului dual
si la nivel de licentd, master si doctorat;

9.3.8. Digitalizarea laboratoarelor didactice ale universitatii prin derularea unui proiect
de digitalizare in cadrul PNRR. Fiecare facultate va dispune de cel putin un laborator
modern;

9.3.9. Mentinerea autorizarilor ISU pentru fiecare corp de cladire vechi sau nou;
9.3.10. Asigurarea resurselor financiare si materiale pentru asigurarea tuturor
certificarilor si autorizarilor necesare bunei functionari a spatiilor didactice, de
cercetare, tehnice si sociale

9.3.11. Obtinerea tuturor avizelor de functionare, din punct de vedere sanitar, sanitar-
veterinar, mediu, securitate si snatate in munca, situatii de urgents;

Resurse informationale

9.4.1. Asigurarea unei platforme unice didactice si de comunicare a studentilor cu
cadrele didactice, la nivel de universitate, prin adoptarea platformei TEAMS;

9.4.2. Achizitia tuturor resurselor software pentru activitatea administrativa si a
resurselor software pentru activitatea didactica si de cercetare. Fiecare cadru didactic
si student din universitate va avea acces la aplicatii office, cu spatiu de stocare in
cloud de minim 100 GB, adres& de e-mail, pe perioada desfasurérii activitatilor
didactice;

9.4.3. Dezvoltarea si imbunatatirea platformei de management universitar al

9.4. | studentilor UMS, cu module noi care sa faciliteze o comunicare mai simpla si rapida a -
studentilor cu structurile administrative ale universitatii;

9.4.4. Asigurarea de acces studentilor si cadrelor didactice, la software-urile de
determinare a similitudinii lucrarilor de casa sau a celor stiintifice;

9.4.5. Stabilirea unor reguli interne de acces si utilizare a resurselor informatice in
cadrul universitatii ,Vasile Alecsandri” din Bac&u si de securitate cibernetica;
9.4.6. Asigurarea de resurse informatice persoanelor cu dizabilitati pentru a avea
acelasi acces la studii cu restul colegilor;

9.4.7. Asigurarea de abonamente la bazele de date stiintifice internationale si de

31.12.2024

Consiliul de administratie,
Consiliile facultatilor, DGA

Umane:
personal
implicat in
aceasta
activitate
Financiare:
buget+venituri
proprii
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colaborare inter-bibliotecara cu alte universitati din tara si strainatate;
9.4.8. Asigurarea posibilitatii de a recurge la utilizarea unor aplicatii comerciale in
regim academic, in afara universitatii, pentru diverse domenii de studii.
Obiectiv 10. Responsabilitatea sociala
Cel putin o participare a Facultatii
la actiuni din viata comunitatii
locale si/sau regionale (privind
10.1.1. Un dialog cét mai activ cu comunitatea sociald din zona de functionare; rolul tinerilor in societate,
toleranta, combaterea Umane:

discriminarii, a consumului de

10.1. substante interzise etc.). 31.12.2024 Decan, com unltateg " comumtgh;a
- — oy academica a facultatii academica a
Cel putin o participare a Facultatii ' e
R o facultatii.
la actiuni ale: Agentiei pentru :
. . . - Dezvoltare Regionala (ADR-
10.1.2. Promovarea dialogului cu mediul economic: Nord-Est), Camerei de Comert s
Industrie Bac&u si/ sau alte
entitati.
10.2.1. Crearea unui climat de muncé, care sa asigure un moral imbunatatit Umane:
angajatlor; Decan, comunitatea comuniiatea
10.2. | 10.2.2. Managementul riguros al tuturor riscurilor si a riscurilor de imagine, prin - 31.12.2024 T <o -
. o L . . ) academica a facultatii. academica a
evitarea incidentelor negative si a expunerii publice cauzate de acestea; ' universititii
10.2.3. Transparenta totala in activitatea decizionala; i
Obiectiv 11. Asigurarea avantajului competitiv
1 2 3 4 5 6
11.1.1. Actualizarea permanenta a site-ului facultatii si imbunatatirea versiunilor in = Participarea la Targuri
limba engleza si limba franceza; educatjonale, inclusiv online; Umane:
11.1.2. Utilizarea manualului de identitate vizuala a Universitatii (culori, sigla, slogan, = Realizarea comunicatelor de ersonél
mascota); presa; ﬁn licat in
11.1.3. Dezvoltarea relatiilor cu universitatile si mediul socio-economic din Romaniasi | = Promovarea ofertei " - - pical
. ey ' S i . Consiliul facultatii, Consilile | aceasta
11.1. | din strainatate; educationale pe Facebook, 31.12.2024 i -
) y L . T ' . departamentelor, activitate
11.1.4. Realizarea campaniilor de promovare on-line, inclusiv pe site-urile de Instagram, TikTok, Google si - ; .
personalul facultatii. Financiare:

socializare cu ajutorul studentilor;

11.1.5. Mentinerea legaturii cu mass-media si promovarea tuturor evenimentelor
importante din viata studentilor si a Facultatii;

11.1.6. Organizarea, in continuare, a evenimentelor de tipul ,Portile deschise” cu

Youtube;

= Organizarea de evenimente
(»Ziua portilor deschise”,
evenimente in colaborare cu

venituri proprii Si
atrase
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liceele din judet si chiar din judetele invecinate; parteneri din mediul socio-
11.1.7. Continuarea organizarii Caravanei Universitatii ,Vasile Alecsandri” din Bacdu in economic i cultural, fizic sau
licee, in colaborare cu Liga Studentilor; online);
11.1.8. Participarea la targuri educationale nationale; = Realizarea ,Caravanei
11.1.9. Promovarea ,Alumni” — ca mijloc de inchegare a unei comunitati de specialisti educationale” (fizic sau
reprezentativa pentru universitate; online);
11.1.10. Promovarea Editurii Alma Mater a Universitatii; = Promovarea evenimentelor

universitatii la postul

Academic TV si la postul de

radio studentesc UNSR

Bacéu;

= Mentinerea si imbunatatirea
platformei de admitere pentru
inscrierea online.
= Actualizarea paginii oficiale
de Facebook a Facultdtii.
11.2.1. Consolidarea si dezvoltarea parteneriatului cu studentii;
11.2.2. Dezvoltarea dialogului social cu Sindicatul si cu Liga studentilor din
universitate;
11.2.3. Incheierea de protocoale de cooperare, in domeniile didactic si de cercetare,
cu un numar cat mai ridicat de societati comerciale, institutii culturale si sportive;
11.2.4. Realizarea de acorduri de colaborare si parteneriate cu organizatiile patronale
si profesionale din domeniile de interes ale Facultatii Umane:
11.2.5. Mentinerea si dezvoltarea de noi relati de colaborare institutionald cu Consiliul facultatii. Consiliile personr;llul
administratiile publice centrale si locale; depa rtamentelor ’ facultii
11.2. | 11.2.6. Colaborarea cu alte universitati si cu mediul economic pentru desfasurarea, in - 31.12.2024 Il facult’éltii Financiare:

comun, a unor proiecte didactice si de cercetare; personaiu w nituri r' fi si
11.2.7. Realizarea unor parteneriate cu institutii media pentru a promova imaginea ;?ralslél proprir st
facultatii cu resurse minime.
11.2.8. Crearea unor baze de date care sa vizeze: oferta privind locuri de munca
pentru studenti primita de la angajatori, programe de internship, burse de performanta,
sociale si din alte surse, oferte si locuri de practica; oferta studentilor cu serviciile pe
care acestia le pot oferi catre mediul economic; oferta Universitatii in domeniul
cercetarii, consultantei si asistentei tehnice, expertizei de specialitate, creatiei artistice,
performantei sportive etc.
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Obiectiv 12. Identificarea si conformarea cu cerintele legale, reglementate si obligatiile de conformare la careFacultatea a subscris

Ori de cate
= Actualizarea listei cerintelor | ori apar sau .
) Umane: personal
. _— . I legale; sunt Secretar sef Facultate, c
12.1.1. Identificarea modificarilor cerintelor legale, reglementate, obligatile de h . . - ; . implicat in
12.1. . . - =  Intocmirea raportului de modificate responsabil mediu, y
conformare aferente anului 2024 si evaluarea conformarii. - . . . aceasta
' evaluare a conformarii cu cerintele responsabil SSM si SU -
. ’ activitate.
cerintele legale. legale,
anual
Obiectiv 13. Tinerea sub control a aspectelor de mediu si a riscurilor pe linie de SSM
13.1.1. Gospodarirea judicioasa a resurselor energetice (apa, gaz metan, energie Reducerea  consumului  de . .
- . O for trimestrial
electrica) energie cu 5% fata de 2023 .
. I . o Valorificarea/  eliminarea  in Umane: tofj
13.1.2. Colectarea selectiva a deseurilor si predarea acestora in vederea eliminarii/ . 0 . angajatji facultatii
<. voleclarea se S proportie de 80% a deseurilor anual Director General 9a) -
13.1. | valorificarii de catre firmele specializate lectat 107 o€ Financiare:
. _ : : colectate : Administrativ fonduril
13.1.3. Dotarea cu echipamente de protectie individuald sau la nivel de compartiment | Niciun incident cauzat de lipsa onduriie
- : : anual facultitii
acolo unde se impune echipamentelor de protectie '
13.1.4. Monitorizarea starii de sanatate a lucratorilor Raport de evaluare medicala anual
Intocmit,

Prodecan responsabil cu managementul calitatii, imaginea facultatii, relatii nationale si internationale
Conf. univ. dr. ing. Florin Nedeff
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