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Aprobat DECAN,

Prof.univ.dr.ing.habi}/Mirela,PANAINTE-LEHADUS

ort. ACTIVITATE finte de atins Termen Responsabili Resurse
1 2 3 4 5 6
1.1. | Elaborarea programului de instruire pe anul 2025 Martie 2025 E;ﬁ?;g:n responsabil cu
Stabilirea obiectivelor in domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in - Decan, directorii de
1.2. . R . o T ' Aprilie 2025
munca si responsabilitatii sociale, la nivelul facultétii/departamentelor departamente
13. | Identificarea si evaluarea riscurilor la nivelul fiecarei entitat din cadrul facultéti Oct 2025 | Decan, directorii de
' ’ ’ departamente
14. | Actualizarea/ elaborarea procedurilor operationale Mentinerea SIM Decé‘((egsb "® | Decan, sefi servicii
1.5. | Intocmirea listei informatiilor documentate Noiembrie Decan, directorii de
: ’ 2025 departamente
16, Elaborarea raportului privind stadiul sistemului integrat de management pe Martie 2026 Reprezentantul .
anul 2025 managementului
1.7. | Efectuarea analizei de management Martie 2026 | Decan

Facultatea de Inginerie:
Programe de studii universitare de licenté duat:
- Tehnologia Informatiei — 30 locuri;

provizorii/ acreditarii

1 2 4 5 6
2.1.1. Realizarea de studii, impreuna cu angajatorii, pentru lansarea de noi ;ih?tgtt:? :jmn V\r'glzl:]sé\h:g la nivelu Umane: personal didactic
2.1. | programe de studii universitare, postuniversitare, de formare continua si a altor atll, Imp L 31.12.2025 | Decan si didactic auxiliar din
tipuri de educatie care sa raspunda cerintelor pietei muncii ’ angajatoril, pentru identificarea facultati
P : P eor pies cerintelor pietei muncii ’
2.2.1. Autorizarea de noi programe de studii de licentd, acreditarea de noi Umane: personal didactic
E{Sﬁ,ﬁ?;“e de studi de master Depunere dosare la ARACIS in Decan, Directorii de Z‘C‘;ﬁfa‘;g"l:‘f’;‘gﬁt’a‘;fe care
22 S vederea obfinerii autorizarii 31.12.2025 | departamente, ’

responsabilii de program

vor gestiona programele
de studii
Financiare: plata taxelor
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- Design Industrial 30 locuri;

- Ingineria si Managementul Calitatii 30 locuri;

- Mecatronica - 30 locuri;

- Energeticé Industriald - 30 locuri;

- Echipamente pentru Procese Industriale 30 locuri;

- Ingineria Produselor Alimentare 30 locuri;

- Inginerie Biochimica 30 locuri;

gineria si Protectia Mediului in Industrie 30 locuri.

Programe de studii universitare de masterat dual.

- Managementul Protectiei Mediului in Industrie — 20 locur;

- Mecatronicd Avansata — 20 locuri

- Managementul Fabricatiei Produselor Industriale — 15 locuri

- Managementul Sistemelor Industriale de Productie si Servicii — 20 locuri
- Managementul Exploatarii Echipamentelor de Proces — 20 locuri
- Stiinta si Ingineria Produselor Alimentare Ecologice — 15 locuri

2.2.2. Dezvoltarea invatdmantului universitar de doctorat prin obtinerea
atestatului de abilitare de cat mai multe cadre didactice colegi.
Domenii; abilitare 4 cadre didactice

Depunere dosare la CNATDCU
in vederea acreditarii/ obtinerii
abilitarii

31.12.2025

Decan, Directorii de
departamente
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- Tehnologia Constructiilor de Masini - 30 locuri; aferente

23.

2.3.1. Acreditareal reevaluarea in vederea acreditarii/ mentinerii acreditarii
programelor de studii universitare de licentd, master, doctorat.

Programe de studii de liceri{a:

Facultatea de Inginerie:

Ingineria si managementul calitatii, IF, 75 locuri; Tehnologia constructiilor de
masini, IF, 75 locuri; Echipamente pentru procese industriale, IF, 50 locuri;
Inginerie si management in alimentatia publica si agroturism, IF, 60 locuri.
Domenii de master: '

Facultatea de Inginerie: Domeniul Inginerie chimicd; Domeniul: Calculatoare i
tehnologia informatiei; Domeniul: Inginerie industriala

Depunere dosar la ARACIS in
vederea obtinerii acreditarii

Conform
ARACIS

2.3.2. Organizarea cursurilor de formare continud la nivel postuniversitar
autorizate, la cererea potentialilor beneficiari

2.3.3. Organizarea cursurilor de invatamant tertiar nonuniversitar autorizate/
alte forme de educatie, la cererea potentialilor beneficiari

31.12.2025

Decan, Directorii de
departamente

Umane: personal implicat
in activitaile programelor
Financiare: plata taxelor
aferente

Umane: personal implicat
in activitafile programelor
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3.1.1. Actualizarea planurilor de invatamant, in conformitate cu bunele practici
nationale si internationale si legislatia nationala in domeniu, pentru toate L 31.12.2025 ) ;
programele de studii universitare, postuniversitare si de formare continua si 100% planuri de invatamant e Decan, directorii de Umane: personal didactic
entru alte tipuri de educatie actualizate, 100% fisele departamente, T p
31 P ; ' disciplinelor adaptatea conform responsabilii programelor | ' didactic auxilar din
3.1.2. Adaptarea fiselor disciplinelor la competentele cerute de angajatori si la regle?ne ntirilor Iggale de ztu di prog facultate
rezultatele invatarii urmérite de universitate pentru asigurarea actului calitativ 31.12.2025
al procesului de educatie si formare
3.2.1. Cresterea creativitatii actului de predare si evaluare pentru ca
disciplinele de studiu sa deving cat mai atractive pentru studentj; realizarea
unor lucrari aplicative cu caracter cat mai inovativ pentru a asigura insusirea
deprinderilor si abilitatilor practice necesare unui spegialist modern -
3.2.2. Digitalizarea procesului de predare si invatare si perfectionarea ;b;)rc;?i?\lll?k;“;?tfoi/ng?]ljlT‘
procesului de evaluare a studentilor in scopul racordarii la noile tehnologii 2 Medie anuali > 80 minim’um Umane: cadrele didactice
digitale si nevoi ale studentilor si angajatorilor 36% dintre stu denti', Decan, directorii de - din facultate ,
32 [323 Elaborarea si actualizarea materialelor didactice necesare procesuluide | 3. Promovabilitate examene 31122025 | departamente, cadrele Financiare: fonduri ale
invatamant. > 95% dintre discipline s dispuna de note de curs online $i/ sau | finalizare > 90%; didactice facultafilor
tiparite 4. Reducerea abandonului departamentelor
3.2.4. Imbunatitirea permanenta a platformei de comunicare cu studentii si scolar in anul | de studii cu 5%.
cursantii prin solutii digitale securizate si chiar prin platforme virtuale; utilizarea
inteligentei artificiale si a mijloacelor de comunicare si multimedia moderne
pentru a se asigura un acces permanent si rapid al studentiior la materialele
didactice, bibliografie si o comunicare facild intre profesor si student
3.3.1. ldentificarea de fonduri financiare pentru modernizarea, mentenanta si
asigurarea functionrii spatiilor cu destinatie didactica (sali de curs, amfiteatre, Financiare: fonduri ale
sali pentru seminare, proiecte, sali de sport, sali media etc.), dotarea Spatii didactice modernizate Decan, Administrator sef facultétilor.si
informatica, echipamentele si dotarile din cadrul laboratoarelor didactice si de ’ facultate departamentelor
33 cercetare, diversele materiale si utilitéti folosite in buna desfasurare a 31122025 P
| procesului didactic si de cercetare e
Directorii de proiecte, Umane: personalul din
3.3.2. Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale prin realizare de proiecte Proiecte nationale/ europene Decan, Directorii de universitate
nationale, europene si actiuni de sponsorizare din mediul de afaceri Sponsorizari departamente, titularii de | Financiare: fonduri din
discipline proiecte, fonduri ale
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3.3.3. Innoirea si diversificarea materialelor didactice, pe baza planurilor
anuale intocmite la nivelul fiecirui departament, cu fonduri de 1a facultafi -
achizitia de publicatii de specialitate (carti, reviste) si facilitarea accesului la
baze de date stiintifice internationale

Cresterea volumului de achizitji
de publicatii la nivelul fiecarei
facuitati fatd de anul anterior;
Cresterea numarului de
acorduri bilaterale inter-
institutionale (pe linie de
biblioteca) fata de anul anterior;
Cresterea numarului de cititori
fatd de anul anterior

iN DOMENIUL SISTEMULUI INTEGRAT DE MANAGEMENT PENTRU ANUL 2025 gg‘.“?“ _ 08.04.2025
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facultatilor

Decan; Directorii de
departamente, Serviciul
biblioteca, titularii de
discipline

Umane: personalul din
universitate
Financiare; fonduri din
proiecte, fonduri ale
facultatilor

34

3.4.1. Afragerea unui numar cat mai mare de studenti strdini prin: oferta de
programe de studii, programul ERASMUSH, alte programe internationale sau
prin acorduri bilaterale de colaborare

Cresterea numarului de studenti
straini fatd de anul anterior

3.4.2. Dezvoltarea colabordrii cu universitétile din stréinatate pentru
organizarea de programe de master comune si pentru indrumarea in cotutela
a doctoranzilor

e Programe de master comune
o Doctoranzi in cotutela

3.4.3. Facilitarea cresterii numarului de studenti si cadre didactice din UBc
care sa beneficieze de mobilitati de studiu la universitétile din strainatate

= Cresterea numarului de
studenti care studiaz,
efectueaza stagii de
plasament sau diferite stagii
de pregatire la universitati din
Europa, fata anul anterior;

= Cresterea numarului de
cadre didactice care participa
la stagii in strain&tate, faté de
anul anterior;

= Cresterea numarului de
mobilitati in cadrul
Consortiului ,UP University"
fata de anul anterior.

3.4.4. Internationalizarea procesului de nvatdmant (cursuri ale profesorilor
incoming, prelegeri invitate) si ,internationalizarea acasd” (integrarea
dimensiunii interculturale si a noi teme in curriculum, oferirea unor perspective
integrate asupra domeniilor studiate la UBc, instruirea prin activitati non-

formale si informale)

Numar de profesori incoming
Numar de prelegeri invitate

31.12.2025

Directorii de
departamente; titularii de
discipline

Directorii de
departamente,
indrumétorii de doctorat

Directorii de
departamente

Decan, Directorii de
departamente,
Responsabilii de
programe de studii,
cadrele didactice

Umane: cadrele didactice
din universitate,
personailul
Compartimentului Relatji
internationale, studenti
straini, programe
comunitare

Financiare: fonduri
ERASMUSH, fonduri din
proiecte, fonduri ale
facultatilor
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» publicarea a cel putin 34
- A articole cotate ISl si . "
4.1.1. Intensificarea publicérii de articole in reviste stiintifice cu vizibilitate Proc?a:d?ngs S| 4 Consiliul facultati;
international, a gradului de participare la manifestari stiintifice interne si . . Responsabili cu .
. ; e T .o A e cel putin 25 articole BDI, : Umane:
internationale de prestigiu, a publicérii de carti si monografii in edituri e cel putin 31 articole In cercetarea la nivel de Cadrele didactice:
recunoscute, din tara si din stréinétate, prin finantarea acestei activitati si din vo|upméle conferintelor facultate si departamente, Financiare: '
4.1, | resursele Universitafii - . T 31.12.2025 | cadrele didactice are: -
' carti, cursuri etc. Fonduri ale facultatilor,
brevete de inventie fonduri alocate cercetérii
Responsabilii cu stiintifice
4.1.2. Cresterea rolului cercetérii stiintifice n evaluarea cadrelor didactice prin i cercetarea stiintifica la
suplimentarea salarizarii, acordarea de premii, stimulente etc. nivel de facultate si
departamente
4.2.1. Participarea la competitii de proiecte de cercetare stiintificd/ creatie Cel putin © propunere de
artistica/ performanta sportivé cu finantare europeand, nationala - publica sau Pulin 0 prop
o ' : proiect de cercetare/ facultate .
privata Responsabilii cu
Cel putin o colaborare la cercetarea stiintifica la
4.2.2. Realizarea de colaborari inter/ transdisciplinare la nivelul universitéfiiin | proiecte de cercetare stiintifica nivel de facultate si
vederea implementarii de proiecte/ granturi si programe nationale si inter/ fransdisciplinara a unei departamente
internationale facultati cu alte facultati din U )
universitate C?d?n?é diactice:
Cel pufin 1 coniract de Responsabilii cu Finartleciar:\C ce,
4.2, | 4.2.3. Implicarea agentilor economici din mediul economice-social, pe baze cercetare, expertiza, 31.12.2025 P O o .
. N P . ; < S cercetarea stiintifica la Fonduri ale facultatilor,
contractuale, in realizarea de parteneriate in scopul derularii de proiecte de consultantd sau asistentd : e . Tl
e . - . nivel de facultate si fonduri alocate cercetarii
cercetare sfiintifica si tehnologica tehnicd/ facultate realizat in ; o
e ’ . departamente stiintifice
parteneriat Y
4.2.4. Organizarea de manifestari stiintifice nationale/ cu participare Cel putin o manifestare Decan, Respoqsabllu o
: AN . ' g N . cercetarea la nivel de
internationala in domeniile de cercetare ale facultatii stiintifica organizatd/ facultate .
' ' T facultate si departamente
4.2.5. Sustinerea financiara pentru realizarea cercetarii si valorificarea eficienta
a rezultatelor cercetdrii stiintifice/ creatiei artistice/ performantei sportive si a - Consiliul de administratie
activitatii de brevetare
4.3.1. Dezvoltarea competentelor de cercetare/ creatie artisticd/ performanta Cresterea volumului publicisticii Consiliul facultatii, cadrele | Umane: toate cadrele
4.3. e A : ; o . 31.12.2025 o ’ T
sportiva ale cadrelor didacfice tinere de specialitate a personalului didactice didactice din Universitate;

F 110.07/Ed.02




OBIECTIVELE FACULTATII DE INGINERIE

Pagina/total pagini

Pagina 6 din 13

4.3.2. Consolidarea laboratoarelor de cercetare organizate la nivelul
departamentelor

4.3.3. Dotarea si digitalizarea centrelor si laboratoarelor de cercetare/ creatie
artistics/ performanta sportiva si integrarea acestora in sistemul national si
international
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didactic tanar fata de anul Financiare:
anterior Fondurile facultatilor,

Responsabilii cu
cercetarea stiintifica la
nivel de facultate si
departamente

Consiliul facultatii,
Responsabilii cu
cercetarea stiintifica la
nivel de facultate si
departamente, Directorii
centrelor de cercetare

fondul pentru cercetare al
Universitatii.

4.4.1. Manifestarea activd a cercurilor stiintifice studentesti

Cel putin un cerc stiintific
studentesc activ sau o
manifestare stiinfifica
studenteasca la fiecare
facultate

4.4.2. Implicarea masteranzilor si doctoranzilor in activitatea de cercetare a

44 indrumaétorilor de disertatie si doctorat

Activitate cercetare masteranzi
si doctoranzi

4.4.3. Sprijinirea si incurajarea studentilor pentru a participa la scoli de vara,
sesiuni stiinfifice nationale si internationale, concursuri studentesti

= Participarea studentjlor la
sesiunile stiintifice, cercurile
st concursurile studentesti din
facultate;

= Participarea studentilor la
sesiunile stiintifice si
concursurile studentesti
nationale si internationale

31.12.2025

Consiliul facultati,
Responsabilii cu
cercetarea stiintifica la
nivel de facultate si
departamente, Directorii
centrelor de cercetare

Responsabilii cu
cercetarea stiintifica la
nivel de facultate si
departamente

Consiliul facult&tii,
Responsabilii cu
cercetarea stiintifica la
nivel de facultate si
departamente

Umane: cadrele didactice
din Universitate;
Financiare:

Fonduri ale facultatjlor si
Universitaii destinate
cercetarii.

1 2 3 5 6
. —_— o . — . Reprezentanti ai studentilor in Consiliul facultatii, )
51 f52;(1:£J1]t.2~lltrinpllcarea studentilor in actul decizional la nivel de universitate si de Senat, Consilul de 31122025 | directorii de gr:tiet\::t?éipersonalul
' administratie, Consiliul facultafii departamente, ’
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indrumétorii de an

Consiliul facultatii,

5.1.2. Participarea studentilor la evaluarea cadrelor didactice Realizarea evaludri cadrelor semestrial directori de Umane: Reprezentanfi
T P ' didactice de catre student departamente, CEACU
indrumatorii de an
Consiliul facultati,
5.2.1. Baza didactic adecvata - spalii didactics, de cercetare, bibliotecs, baz _ drectori de
sportiva efc. depariaments, ]
indrumatorii de an, Umane; personalul
52 31.12.2025 | administrator sef facultate | institutiei; Financiare:
Contracte de colaborare/ Consiliui facultati, Fonduri ale Universitatii.
5.2.2. Asigurarea de facilitati si locuri pentru practica de specialitate protocogle_zAmchelate cu agen t.'.' directoril de
0y economici in vederea realizarii departamente,
practicii de specialitate indrumatorii de an
5.3.1. Asigurarea spatiilor de cazare confortabile studentilor in caminele MOde"]'zarea.cafn 'nelor.UBC( Administrator sef de
L ' ’ Darea in folosinta a caminului '
universitatii ’ facultate
' studentesc nou
5.3.2. Sprijinirea studentilor cu nevoi speciale prin asigurarea accesului si la o i
activitatile extracurriculare j Consiliul facultafi
5.3.3. Incurajarea studentilor privind participarea la activitéti de antreprenoriat | Deplasari, vizite, cursuri de dcl(r)g(ftlg‘rjl: gaé:ultatu,
organizate de Societatea Antreprenoriald Studenteascé formare personala gratuite etc.
’ departamente, SAS
Postare pe site-ul facultatji a
53 5.3.4. Sprijinirea in cariera a studentilor prin intermediul Centrului de Consiliere | ofertelor de locuri de munca 31122025 | Consiliul facultaii,

si Orientare in Cariera si a activitatilor de promovare a locurilor de munca fa
diferiti angajatori

transmise de catre angajatori;
Facilitatea dialogului studenti -
angajatori

5.3.5. Sprijinirea studentilor pentru a participa la mobilitéti internationale

Asigurarea de burse ERASMUS
studentilor Universitatii

5.3.6. Acordarea de burse de merit, a burselor de studiu studentilor cu
rezultate bune la invatatura; sprijinirea financiara a studentilor cu probleme
sociale — burse sociale si sprijin material

Burse acordate/ sprijin material

5.3.7. Stabilirea, de comun acord cu studentii, de noi servicii necesare
acestora, in limitele resurselor financiare existente sau prin depunerea unor
proiecte in regim de competitie sau obtinerea unor sponsorizari

directorii de departamente

Responsabilul ERASMUS
pe facultate

Consiliul facultatii

Consiliul facultafii, Liga
Studentilor.
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1711,

aborarea, revizuirea si adaptarea documentelor normative interne ale
facultatii in conformitate cu modificarile legislative si necesitatile concrete de
functionare

Documente elaborate/ revizuite

7.1.2. Diminuarea riscurilor manageriale - identificare, analiza, plan de masuri,
monitorizare

Registrul riscurilor; Plan de
continuitate a activitatii

31.12.2025

6.1.1. Extinderea numarului de parteneri din proiectul PNRR privind realizarea ) Responsabil proiect
unui campus integrat pentru invatamant dual in municipiul Bacau P P
31.12.2025
S .| Cel putin doud acorduri de Responsabilii cu , o

61, 6.1'.2. CS)optar.eail mediului privat in activitatile de cercetare, transfer tehnologic, colaborare tehnico-stintifica cu cercetarea Ia nivel de Umane: chre QIdactlg_e,

asistenta tehnica I ' . personal didactic auxiliar

mediul privat facultate si departamente

6.1.3. Colaborarea cu mediul economico-financiar, firmele si organizatiile Cel putin un acord (?:C:rqéi;er\ite()rll de

publice in ceea ce priveste incheierea unor protocoale de practica pentru & pu! 31.12.2025 P !

studenti si pentru programe de Intemship incheiat/facultate responsabilii de programe

"y de studii
6.2.1. Organizarea de targuri de joburi sau a unor activitati de popularizare a O rganizarea Unti targ de J_obur! Consiliul facultatii, Liga
. . N fmpreuna cu Liga Studentilor si : ’

ofertei de locuri de munca AJOFM R Studentilor . I
6.2 _ _ _ ' 31.12.2025 Umane: cadre qldactlce,

6.2.2. Atragerea managerilor si specialistilor de la firmele din zona ca membri Manageri/soecialisti in Consiliile o personal didactic auxiliar

de onoare in Consiliul facultatii si/sau in tutorate de practica sau suplinirea la facultgtilor P : Decan

plata cu ora a unor discipline !

Decan, directoril de Umane: cadre didactice

6.3.1. Contactarea liceelor din zona in vederea realizérii unor activitafi in departamente, erson -I didactic auxil ’
6.3. | comun privind orientarea in cariera a absolventilor de liceu sau sprijinirea unor | Cel putin o acfiune/ facultate 31.12.2025 | responsabilii de programe Ein:gci:\rel' fi?ulj riUX' lar

concursuri si olimpiade scolare de studii, indrumatorii de : u

' i an bugetare si extrabugetare.
Umane: cadre didactice,
6.4 6.4.1. Realizarea, in colaborare, a unor seminarii si mese rotunde pe diferite i 31.12.2025 Decan, Directorii de personal didactic auxiliar
| teme de specialitate, solicitate de mediul economico-social o departamente Financiare; fonduri
bugetare si extrabug

Consiliu! facultatii

Consiliul de Administratie,
SCIM

Umane: personalul UBc
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7.1.3. Asigurarea transparentei in adoptarea deciziilor prin postarea, pe site-ul
UBc, a tuturor documentelor cu caracter public, prevazute in legislatia in
vigoare

Postare pe site a documentelor
cu caracter public

Consiliul facultatii

7.2.1. Elaborarea/ revizuirea unei proceduri/ ghid privind integritatea
academic in vederea optimizarii fransparentei decizionale si a fluxului
administrativ

7.2.2. Publicarea, in continuare, a tuturor informatiilor de interes public, in

+  Documente elaborate/
revizuite;

¢ Numirea unui reprezentant

sustenabile

- Aplicarea méasurilor

DGA

5

7.2, - N e o ; , 31.12.2025 | Consiliul facultatii Umane: personalul UBc
conditiile legii, privind activitéfile universitatii privind relatia cu partenerii ’
7.2.3. Elaborarea/ revizuirea legislatiei interne privind efica si deontologia de dlalq_g SOC'al.il o
e ’ i membrii comunitatii
universitara . '
academice
. T Lo T . C Umane: personalul UBc
73 7.3.1. Reducerea consumurilor energetice si aplicarea unor solutii verzi si - Plan de masuri; 31.12.2025 Consiliul de Administratie, Financiare: fonduri

bugetare si extrabugetare -

6

8.1.3. Sprijinirea publicatiilor Universitatii pentru obtinerea indexarilor si

Decan, Directorii centrelor

Umane: personalul UBc

8.2.3. Cresterea vizibilitatii facultatii in spatiul cercetarii stiintifice/creatiei
artistice/performantei sportive, prin diverse actiuni de marketing, in vederea
atragerii de proiecte internationale si atragerii de studenti la studii prin diferite
burse, granturi si programe

Participarea la cel pufin o
conferinta stiintifica organizata
in strainatate, la nivelul facultaji

8.2.4. Extinderea colaborarii cu AUF, prin realizarea unor programe
postdoctorale sau a unor cursuri de formare personala

8.1. cotarilor in baze de date internationale i 31122025 de cercetare Fmanmare:. fonduri
’ bugetare si extrabugetare
8.2.1. Sprijinirea programelor ERASMUS prin incurajarea i sprijinirea Cresterea numarului de studentj . -
v < o . N . o ' Consiliul facultatii,
financiara suplimentard a studentilor si cursantilor proprii in accesarea si implicai In programe europene directorii de departamente
participarea la aceste programe fata de anul anterior P Umane: cadrele didactice;
8.2.2. Consolidarea si extinderea relatiilor cu mediul international, prin Financiare: Fonduri
diversificarea colaborarilor cu universitati din stréinatate, in mod special cu Realizarea unei noi activitati in - - ERASMUS
A . ) X . . Consiliul facultatii
universitatile din spatiul european si mai ales cu cele care pot adera la noile colaborare, la nivelul facultafi; '
8.2. | programe ERASMUS+ 31.12.2025

Consiliul facultatji

Indrumétori de doctorat

Umane: cadrele didactice;
Financiare:

Fonduri bugetare si
extrabugetare
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i

9.1.

9.1.1. Completarea anuald a numarului de posturi didactice, in vederea
acoperirii iesirilor naturale din sistem si asigurarii includerii unor tineri de
perspectiva sau a unor specialisti din mediul economic in corpul profesoral, in
contextul in care Legea 199/2023 limiteaz& numarul de ore alocat unui cadru
didactic

9.1.2. Asigurarea cu cadre didactice ce au titlul de profesor universitar si
conferentiar pentru toate domeniile de studii in conformitate cu cerintele
ARACIS

surse Umane

+ Numar de cadre didactice
tinere nou angajate;

+ Numér de personal
participant la cursuri de
perfectionare profesionala;

+ Documente privind
managementul resurselor
umane elaborate/ revizuite.

31.12.2025

Consiliul facultatii

Participarea facultétii la activitati Umane: cadrele didactice
83, 8.3.1. lmpllcarea mai activa a universitafii in diferite organisme europene si derulate de asociafji stiinifice 31122025 | Consiliul facultatii Financiare: p[a_tg taxe
internationale europene sau de refele ’ aferente calitétii de
internationale de universitaj membru
Ce L o . Cel putin 1 cadru didactic din
8.4:1. Atragerea de cadre didactice din strainatate pentru diferite cursuri sau stréinatate, integrat in activita Consiliul facultitii . o
proiecte de cercetare specificel facultate ’ Umane: cadre didactice
84. - , ‘ 31.12.2025 Financiare: fonduri
8.4.2. Incurajarea si sprijinirea cotutelelor doctorale, astfel incat doctoranziisd | Cel putin 1 nou doctorat in Consiliul facultiti aferente acestor activitati
aiba acces si la 0 experienta internationala cotutela '
8.5.1. Consolidarea cooperarii cu institutiile de tnva{amant superior, in special . . «
cu cele din Consortiul "UP University”, cu institutiile de cercetare gi cu agentii Caerltggggi%;Cg#gﬁ]g?;;m;gﬂ
socio-economici parteneri din stréinatate, in vederea cresterii productiei ptiintiﬁce articinare la proiecte
- stiintifice si a vizibilitatii cercetarii stiintifice, inovarii si transferului tehnologic 3 fori » particip P ' , C
realizate la UBc conferinte, etc.)/facultate Umane: cadrele didactice
- ey Prorector pentru relatii din universitate
+ Sustinerea mobilitafji tionale si intemational Financiare: fonduri
8.5. studentjlor cu fonduri proprii 31.42.2025 | hatonae siinemationale, | Financiare. fondut =
+ Realizarea unei mobilitati de Consiliile facultatilor, ERASMUSH, fonduri din
8.5.2. Promovarea si sustinerea mobilitatii studentjlor si personalului facultafii, ersonal/facultate directorii de departamente | proiecte, fonduri ale
in special a celor cu mai putine oportunitéti si a celor din grupuri . ?; L out biltat i facultatilor
subreprezentate €1 puiin 0 mobiiita’s pent
studentji din grupuri
dezavantajate socio-
economic

Umane: directorii de

departamente didactice si
didactic auxiliare
Financiare;

Fonduri ale universitati,
destinate salarizarii
personalului
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9.1.3. Identificarea si atragerea absolventilor valorosi spre cariera academica
si de cercetare/ creatie artistics/ performanta sportiva

9.1.4. Cresterea nivelului de pregatire profesionala a cadrelor didactice si de
formare a personalului administrativ

9.1.5. Stabilirea unor criterii relevante si obiective privind evaluarea
performantei profesionale in functie de domeniile tematice abordate in cadrul
Universitatii ,Vasile Alecsandri” din Bacéu, in corelatie cu standardele
nationale prevazute de legislatia in vigoare

9.1.6. Stabilirea fisei postului pentru tot personalul, in concordanta cu legislatia
nationala in vigoare, cu delimitarea clara a afributiilor, responsabilitétilor si a
modului de evaluare a gradului de indeplinire a acestora, in vederea
identificarii si recompensarii meritului profesional

9.2.1. Elaborarea si executia Bugetului de venituri si cheltuieli la nivel de
facultate, departamente si programe de studii

9.2

9.2.2. Cresterea resurselor financiare suplimentare din taxe, sponsorizari,
donatii, proiecte de cercetare/ dezvoltare, cursuri la cererea clientilor, servicii
de consultanta, expertizd, consiliere s.a.

Sume atrase

9.2.3. Respectarea structurii cheltuielilor

Asigurarea structurii de 80%
cheltuieli de personal si 20%
cheltuieli materiale din fondurile
bugetare

9.3.

9.2.4. Realizarea unor analize periodice privind sustenabilitatea financiard a
ntelor si programelor de studii

facultatii, departa

9.3.1. Identificarea de fonduri financiare pentru mentenanta si asigurarea
functionarii spatiilor didactice, a laboratoarelor de cercetare, spatiilor
administrative, a spatiilor destinate studentilor (c&mine, canting, biblioteca,
baze sportive efc) ‘

materiale

Fonduri alocate

Autorizari
Certificari
Avize de functionare

31.12.2025

31.12.2025

Decan, Administrator sef
de facultate, Consiliile
departamentelor.

Consiliul facultatii

Consiliul facultatii

Consiliul facult&tii,

Consiliul facultatii

Consiliile departamentelor

Umane: personal implicat
in aceasta activitate
Financiare: buget+venituri

proprii

o

Umane; personal implicat
in aceasté activitate
Financiare; buget+venituri
proprii
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9.3.2. Asigurarea de laboratoare specializate pentru asistarea studentilor cu
diferite deficiente, pentru asigurarea egalitatii de sanse ale acestora

9.3.3. Modernizarea, in continuare, a infrastructurii universitare (in principal,
dotare laboratoare) prin identificarea si participarea la proiecte si competitii
organizate la nivel national sau european

9.4.1. Achizitia resurselor software pentru activitatea administrativa si a
resurselor software pentru activitatea didactica si de cercetare. Fiecare cadru
didactic si student din universitate va avea acces la aplicatii office, cu spatiu de
stocare in cloud de minim 100 GB, adresa de e-mail, pe perioada desfasurarii
activitatilor didactice

9.4.

9.4.2. Dezvoltarea si imbunatatirea platformei de management universitar al
studentilor, cu module noi care s& faciliteze o comunicare mai simpla si rapida
a studentilor cu structurile administrative ale universitatii

9.4.3. Asigurarea functionarii unei retele universitare interne integrate, care sa
fie securizate si sa asigure accesul la toate resursele informatice necesare
personalului si studentilor

10.1.1. Crearea unui climat de munca, care sa asigure un moral imbunatatit
angajatilor;

10.1.2. Managementul riguros al tuturor riscurilor si a riscurilor de imagine, prin
evitarea incidentelor negative si a expunerii publice cauzate de acestea;

10.1.3. Transparenta totali in activitatea decizionala.

2

Proiecte depuse

Nivel de satisfactie al
studentilor privind serviciile de
cazare/masa

Resurse software achizitionate
Reglementéri interne adoptate/
revizuite

Abonamente baze de date
stiintifice

31.12.2025

Consiliul facultatii

Decan, comunitatea
academicé a facultatii

Umane: personal implicat
in aceasta activitate
Financiare: buget+venituri
proprii

Umane:
comunitatea academica a
universitatii

Roméania si din stréinatate;

11.1.4. Realizarea campaniilor de promovare on-line, inclusiv pe site-urile de
socializare cu ajutoru! studentilor;

11.1.5. Mentinerea legéturii cu mass-media si promovarea tuturor

educationale, inclusiv online;
+ Realizarea comunicatelor de
presa;
+ Promovarea ofertei

1 4 5 6
11.1.1. Actualizarea permanent a site-ului facultatii si imbunatatirea + Completarea informatiilor de
versiunilor in limba engleza si limba franceza; pe site-ul facultatii in
11.1.2. Utilizarea manualului de identitate vizuald a Universitatii (culori, sigla, versiunile in limba engleza si " - . —_—
. ' . , ' Consiliul facultatii, Umane: personal implicat
slogan, mascotd); limba franceza Consilile in aceast’ activitate
11.1. | 11.1.3. Dezvoltarea relatiilor cu universitatile si mediul socio-economic din + Participarea la Targuri 31.12.2025 R ,
: T departamentelor, Financiare: venituri proprii

personalul universitatii.

si atrase
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evenimentelor importante din viata studentilor si a facultatii;

11.1.6. Organizarea, in continuare, a evenimentelor de tipul ,Portile deschise”
cu liceele din judet si chiar din judetele invecinate;

11.1.7. Continuarea organizarii Caravanei Universitatii ,Vasile Alecsandri” din
Bacau in licee, in colaborare cu Liga Studentilor;

11.1.8. Participarea la targuri educationale nationale;

11.1.9. Promovarea ,Alumni” — ca mijloc de inchegare a unei comunitati de
specialisti reprezentativa pentru universitate;

11.1.10. Promovarea Editurii Alma Mater a Universitatii.

educationale pe Facebook,
Instagram, TikTok, Google si
Youtube;

+ Organizarea de evenimente
(,Ziua portilor deschise”,
evenimente in colaborare cu
parteneri din mediul socio-
economic si cultural, fizic sau
online);

+ Realizarea ,Caravanei
educationale” (fizic sau
online);

+ Mentinerea si imbunatatirea
platformei de admitere pentru
inscrierea online;

+ Actualizarea paginii oficiale
de Facebook a facultatii.

1.2,

11.2.1. Consolidarea si dezvoltarea parteneriatuiui cu studentii;

11.2.2. Mentinerea si dezvoltarea de noi relatii de colaborare institutionala cu
administratiile publice centrale si locale;

11.2.3. Colaborarea cu alte universitati si cu mediul economic pentru
desfasurarea, in comun, a unor proiecte didactice si de cercetare.

Protocoale/ acorduri/ confracte
colaborare incheiate

31.12.2025

Consiliul facultaii

Umane: personalul UBc
Financiare: venituri proprii
si atrase

Tntocmit,

Prodecan responsabil cu managementul calitatii, imaginea facultatii, relatii nationale si internationale

Prof. univ. dr. ing. habil. Florin-Marian Nedeff
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