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RAPORT PRIVIND EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE PENTRU
ACTIVITATEA DESFASURATA N ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

la FACULTATEA DE INGINERIE

Acest raport prezinta rezultatele procesului de evaluare a cadrelor didactice din cadrul Fa-
cultatii de Inginerie pentru activitatea desfasurata in anul universitar 2024-2025, cu urmatoarele
componente:

e cevaluarea de catre studenti,

e cevaluarea colegiala;

o evaluarea de catre management (cuprinzand: evaluarea activitatii desfasurate in
cadrul departamentului; autoevaluarea serviciilor aduse institutiei si comunitatii).

Procesul de evaluare s-a derulat in doua etape, dupa cum urmeaza:

1. In perioada 17-31 martie 2025, s-a desfasurat:

A. activitatea de evaluare de catre studenti a cadrelor didactice din cadrul Facultatii de Ingi-
nerie, corespunzatoare anului universitar 2024-2025, semestrul I, pe baza:
o Fisei de evaluare de catre studenti a cursului predat, cod formular F 92.07/Ed.06;

o Fisei de evaluare de catre studenti a activitatilor practice (seminar, laborator, pro-
iect), cod formular F 93.07/Ed.06;

B. activitatea de evaluare de catre cursanti a cadrelor didactice care predau la programele de
conversie profesionald Educatie Tehnologica, Ingineria si Protectia Mediului in Industrie,
Mecatronica, Informatica, corespunzatoare anului universitar 2024-2025, semestrul I, pe
baza:

o Fisei de evaluare de catre cursanti a cursului predat, cod formular F 740.22/ed.01;

o Fisei de evaluare de catre cursanti a activitatilor practice (seminar, laborator, pro-
iect), cod formular F 741.22/Ed.O1.

2. In lunile octombrie-noiembrie 2025, s-a desfisurat activitatea de evaluare a cadrelor didac-
tice cu urmatoarele componente:

A. evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, corespunzatoare anului universitar 2024-
2025, semestrul I, realizata in perioada 20 octombrie — 2 noiembrie 2025*, pe baza:
e Fisei de evaluare de catre studenti a cursului predat, cod formular F 92.07/Ed.06;
e Fisei de evaluare de catre studenti a activitatilor practice (laborator, seminar, pro-
iect), cod formular F 93.07/Ed.06;

* Pentru cadrele didactice care au desfasurat activitate exclusiv la ani terminali, evaluarea de catre studenti
s-a desfasurat in perioada 12 - 16 mai 2025.
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B. activitatea de evaluare de catre cursanti a cadrelor didactice care predau la programele de
conversie profesionald Educatie Tehnologica, Ingineria si Protectia Mediului in Industrie,
Informatica, corespunzatoare anului universitar 2024-2025, semestrul II, pe baza:

o Fisei de evaluare de catre cursanti a cursului predat, cod formular F 740.22/ed.01;

o Fisei de evaluare de catre cursanti a activitatilor practice (seminar, laborator, pro-
iect), cod formular F 741.22/Ed.01.

C. evaluarea colegiala, corespunzatoare anului universitar 2024-2025 pe baza Fisei de evalu-
are colegiald, cod formular F 91.07/Ed.02;

D. evaluarea de catre management a activitatilor desfasurate in cadrul departamentului, co-
respunzatoare perioadei septembrie 2024 - august 2025, pe baza Fisei de evaluare a activi-
tatilor desfasurate 1n cadrul departamentului, cod formular F 94.07/Ed.05;

E. autoevaluarea serviciilor aduse institutiei si comunitatii si activitatii administrative pe
baza Fisei de autoevaluare a serviciilor aduse institutiei si comunitatii, cod formular F
773.24/Ed.05.

Evaluarea cadrelor didactice si propunerile de imbunatatire a activitatii acestora s-au efectuat
conform procedurii operationale PO 05, Ed.11, rev.1 — Procesul de evaluare a cadrelor didac-
tice/TID, procedura aplicabila in cadrul Sistemului Integrat de Management, certificat in cadrul
Universitatii “Vasile Alecsandri” din Bacau.

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti/cursanti s-a desfasurat on-site, respectandu-se
confidentialitatea identitatii studentilor/cursantilor evaluatori.

Directorii de Departament au transmis studentilor/cursantilor, conform programarilor efec-
tuate, chestionarele in vederea completarii online. Studentii/ cursantii au fost instruiti asupra pro-
cesului de evaluare, nefiind constransi pentru efectuarea evaluarii.

Raportul a fost Intocmit de cétre prodecanul responsabil cu managementul calitatii de la
Facultatea de Inginerie, impreuna cu echipa de evaluatori care constituie comisia de evaluare si
asigurare a calitatii la nivelul facultatii:

1. Conf. univ. dr. ing. Florin Nedeff
Conf. univ. dr. ing. Claudia Manuela Tomozei
Sef lucr. dr. ing. loan Viorel Banu
Sef lucr. dr. ing. Eugen Herghelegiu
Conf. univ. ec. dr. ing. Cétalin Drob
Conf. univ. dr. ing. Vasilica Alisa Arus
Dr. ing. ec. Dan Paul Maélin Popa (S.C. Aerostar S.A.)
Andrei Stefan Borsan (Student)
Emilia Iftime (Studenta)
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I. EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE

A. EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI

A.1. Numarul de cadre didactice supuse evaluarii

Evaluarea de catre studenti s-a desfasurat atat pentru cadrele didactice titulare 49 (sem. 1)/
50 (sem. 2), cat si pentru cadrele didactice asociate, care au desfasurat ore in regim de plata cu ora
9 (sem.1) /6 (sem. 2).



Tabel 1. Numarul de cadre didactice evaluate*

Nr. de cadre didactice evaluate | Nr. de cadre didactice evaluate la ac-
. la activitatea din semestrul 1 tivitatea din semestrul 11
Nr. | Gradul didac- et .
. Activitati practice s .
crt. tic ’ . Activitati practice (labo-
Curs (laborator, seminar, Curs o E )
. rator, seminar, proiect)
proiect)
Facultatea de Inginerie
1 Profesor 10 - 14 -
2 Conferentiar 15 (14+19 1 11 (10+17) 1
3 Sef lucrari / 21 (20+17) 2 21 3
Lector
4 | Asistent - 9 (2+79 - 6 (1+5)
Total cadre didactice 58 (49+9) 56 (50+6")
Departamentul IMIMA
1 Profesor 1 - 4 -
2 Conferentiar 7 1 5 -
3 Sef lucrari / - - - -
Lector
4 | Asistent - 2! - -
Total cadre didactice 11 (9+29) 9
Departamentul IMM
1 Profesor 1 - 1 -
2 Conferentiar 1 - 1 -
3 Sef lucrari / 3 1 5 -
Lector
4 Asistent - 1 - -
Total cadre didactice 7 7
Departamentul IMSI
1 Profesor 3 - 4 -
2 Conferentiar 3 - 1 1
3 Sef lucriri / 3 (2+1%) - 1 1
Lector
4 | Asistent - ! - 2 (1+19
Total cadre didactice 10 (8+2") 10 (9+17)
Departamentul ESC
1 Profesor 2 - 2
Conferentiar 2 (1+19) - 2 (1419
3 Sef lucrari / 7 - 6 1
Lector
4 Asistent - 4 - 4!
Total cadre didactice 15 (10+59) 15 (10+59)
Departamentul ICA
1 Profesor 3 - 3 -
Conferentiar 2 - 2 -
3 Sef lucrari / 8 1 9 1
Lector
4 Asistent - 1 - -
Total cadre didactice 15 15

*Raportarea se face pe Departamente

! Cadre didactice asociate




A.2.Rezultatele evaluarii cadrelor didactice

Tabel 2. Situatia statistica cu calificativele obtinute de catre cadrele didactice la evaluarea
de catre studenti (cf. Legii 199/2023, Titlul III, Cap. V, art. 214, alin. 2)

Nr. Gradul didactic Profesor Conferentiar Sef lucrari / Asistent
crt. | Calificativ Lector

Sem.1 | Sem.2 | Sem.1 | Sem.2 | Sem.1 | Sem.2 | Sem. 1 | Sem. 2
1. Foarte Bine 100% | 100% |93,75% [91,67% | 100% | 100% | 100% | 100%
2. Bine - - 6,25% | 8,33% - - - -
3. Satisfacator - - - - - - - -
4. Nesatisfacator - - - - - - - -

*Calificativele cadrelor didactice au fost acordate in conformitate cu aprecierea din formularele de evaluare, cu urmatoarele preci-

Zari:

e Nota generala intre 9.00-10.00 - Foarte bine
e  Nota generala intre 8.00-8.99 - Bine

e  Nota generald intre 7.50-7.99 - Satisfacator

e Nota generald intre 7.00-7.49 - Nesatisfacator

Valorile medii pe cadre didactice si pe departament/ facultate sunt prezentate in Tabel 3.

Tabel 3. Valorile medii ale rezultatelor evaluarii cadrelor didactice

Semestrul Valoarea medie/cadre didactice evaluate la Valoarea medie
pe facultate
seminar/
curs seminar/ laborator /proiect curs | laborator
/proiect
Grad didactic | Prof. | Conf. | S.l./Lect. Conf. S.1./Lect. Asist.
Semestrul 1 9,78 | 9,72 9,86 9,93 9,59 9,81 9,80 9,78
Semestrul 2 9,79 | 9,65 9,73 9,79 9,77 9,71 9,73 9,74
Tabel 4. Punctajele maxime si minime pe grade didactice
Semestrul Profesor Conferentiar Sef lucrari Asistent
Pmax Pmin Pmax Pmin Pmax | Pmin Pmax Pmin
Semestrul 1 9,82 9,75 9,95 9,51 9,90 9,43 9,95 9,72
Semestrul 2 9,79 9,67 9,79 9,41 10 9,34 9,78 9,58

Tabel 5. Tabelul cu punctajul itemilor corespunzatori evaluarii la curs

Nr.

Punctajul mediu obtinut

crt. Ttemul Semestrul I | Semestrul II
1 |Organizarea cursului 9,68 9,64
2 | Claritatea expunerii 9,73 9,66
3 | Eficienta si consistenta explicatiilor date 9,74 9,67
4 |Exemplele si materialele folosite (folii, prezentari ppt., prezentari 9,77 9,68

video si altele)
5 |Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere a studentilor 9,79 9,73
6 |Incurajarea studentilor la participare activi si libera exprimare 9,77 9,71
7 |Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului la intrebarile stu- 9,74 9,69
dentilor/ atitudinea fatd de studenti/ stimularea studentilor pentru
studiul individual etc)
8 | Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar la nevoie, 9,74 9,65
resurse de invatare (prelegeri, suport curs, bibliografie etc.)
9 |Punctualitatea cadrului didactic 9,80 9,68
10 |Folosirea eficientd a timpului 1n cadrul orei de curs 9,76 9,72
11 |Studentii sunt informati din timp si in mod clar referitor la criteriile 9,81 9,79
si modalitatile de evaluare a activitatii lor profesionale
Per ansamblu, prestatia cadrului didactic a fost 9,83 9,77




Tabel 5*. Tabelul cu punctajul itemilor corespunzatori evaludrii la curs pe Departamente

Punctajul mediu obtinut pe departamente

o Ttemul 2024-2025
IMIMA | IMM IMSI ESC ICA
1 |Organizarea cursului 9,505 9,545 9,575 9,81 9,85
2 | Claritatea expunerii 9,665 9,47 9,67 9,845 9,82
3 | Eficienta si consistenta explicatiilor date 9,595 9,515 9,655 9,88 9,875
4 | Exemplele si materialele folosite (folii, pre-| 9,585 9,62 9,68 9,84 9,91

zentari ppt., prezentari video si altele)

5 |Interesul cadrului didactic pentru gradul de| 9,67 9,645 9,745 9,86 9,885
intelegere a studentilor

6 incurajarea studentilor la participare activd| 9,675 9,605 9,705 9,83 9,875
si libera exprimare

7 | Comunicarea cu studentii (oferirea feedbac-| 9,655 9,5 9,675 9,86 9,87
kului la intrebarile studentilor/ atitudinea
fata de studenti/ stimularea studentilor pen-
tru studiul individual etc)

8 |Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor| 9,58 9,565 9,68 9,835 9,81
suplimentar la nevoie, resurse de Invatare
(prelegeri, suport curs, bibliografie etc.)

9 | Punctualitatea cadrului didactic 9,55 9,685 9,74 9,815 9,92
10 |Folosirea eficienta a timpului in cadrul orei| 9,63 9,56 9,705 9,93 9,875
de curs

11 |Studentii sunt informati din timp si in mod| 9,735 9,715 9,75 9,895 9,92
clar referitor la criteriile si modalitatile de
evaluare a activitatii lor profesionale

Per ansamblu, prestatia cadrului didactic| 9,71 9,7 9,735 9,885 9,955
a fost

Tabel 6. Tabelul cu punctajul itemilor corespunzatori evaluarii la activitati practice (labo-
rator, seminar, proiect)

Nr. Itemul Punctajul obtinut
crt. Semestrul I | Semestrul II
1 | Organizarea si coordonarea activitatilor practice 9,67 9,88
2 | Claritatea formuldrii cerintelor de lucru fatd de studenti 9,73 9,83
3 | Eficienta si consistenta explicatiilor date 9,72 9,87
4 | Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere a studenti- 9,80 9,85
lor
Incurajarea studentilor la participare activa si libera exprimare 9,82 9,85
6 | Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului la intrebarile 9,83 9,85

studentilor/ atitudinea fatd de studenti/ stimularea studentilor
pentru studiul individual etc)

7 | Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar la ne- 9,75 9,83
voie

8 | Punctualitate cadrului didactic 9,77 9,93
Folosirea eficientd a timpului 1n cadrul activitatilor practice 9,80 9,89

10 | Gradul de corelare a activitatii practice cu notiunile teoretice 9,79 9,85

11 | Utilizarea de mijloace adecvate pentru desfasurarea activitatilor 9,82 9,89

practice (fise de lucru, studii de caz, standuri descriptive si func-
tionale, aparate de masura si control, documentatii tehnice, stan-
darde, prezentéri video etc.)

Per ansamblu, activititile practice au fost 9,89 9,87




Tabel 6*. Tabelul cu punctajul itemilor corespunzatori evaluarii la activitati practice (labo-

rator, seminar, proiect) pe Departamente

Nr Punctajul obtinut pe departamente
or t: Itemul 2024-2025
IMIMA | IMM | IMSI | ESC ICA
1 | Organizarea si coordonarea activitatilor practice 9,76 9,45 9,76 9,79 9,835
2 | Claritatea formularii cerintelor de lucru fata de 9,89 9,65 | 9,625 9,84 9,835
studenti
3 | Eficienta si consistenta explicatiilor date 9,89 9,6 | 9,695 9,79 9,875
4 | Interesul cadrului didactic pentru gradul de inte- 9,79 9,65 | 9,905 9,73 9,915
legere a studentilor
5 | Incurajarea studentilor la participare activa si li- 9,79 9,5 9,89 9,79 10
bera exprimare
6 | Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului 9,89 9,55 9,87 9,79 9,96
la intrebarile studentilor/ atitudinea fata de stu-
denti/ stimularea studentilor pentru studiul indivi-
dual etc)
7 | Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor supli- 9,84 9,3 9,75 9,84 9,96
mentar la nevoie
8 | Punctualitate cadrului didactic 9,71 9,6 9,87 9,875 | 9,915
9 | Folosirea eficienta a timpului in cadrul activitati- 9,83 9,65 9,85 9,83 9,915
lor practice
10 | Gradul de corelare a activitatii practice cu notiu- 9,65 9,7 9,81 9,815 9,96
nile teoretice
11 | Utilizarea de mijloace adecvate pentru desfasura- 9,65 9,7 | 9,895 | 9,805 10
rea activitatilor practice (fise de lucru, studii de
caz, standuri descriptive si functionale, aparate de
masurd si control, documentatii tehnice, stan-
darde, prezentari video etc.)
Per ansamblu, activitatile practice au fost 9,93 9,7 | 9,865 | 9,855 10

Analizand datele obtinute pentru fiecare item pe activitdtile evaluate (curs si activitati prac-
tice) putem identifica primii trei itemi (cu punctajul cel mai mare — Tabel 7) si ultimii trei itemi
(cu punctajul cel mai mic — Tabel 8).

Tabel 7. Itemii cu punctajul cel mai mare identificati pentru activititile evaluate

Itemii cu punctajul cel mai mare

Activitate
Semestrul I Semestrul 11
1. Studentii sunt informati din timp si n 1. Studentii sunt informati din timp si In
mod clar referitor la criteriile si modalitatile |mod clar referitor la criteriile si modalitatile
de evaluare a activitatii lor profesionale de evaluare a activitatii lor profesionale
Curs 2. Punctualitatea cadrului didactic 2. Interesul cadrului didactic pentru gradul

de intelegere a studentilor

3. Interesul cadrului didactic pentru gradul
de intelegere a studentilor

3. Folosirea eficienta a timpului in cadrul
orei de curs

1. Comunicarea cu studentii (oferirea feed-
backului la intrebarile studentilor/ atitudinea
fata de studenti/ stimularea studentilor pen-

Activitati |tru studiul individual etc.)
practice |2. Incurajarea studentilor la participare ac-

1. Punctualitatea cadrului didactic

tiva si libera exprimare

2. Folosirea eficientd a timpului in cadrul ac-

tivitatilor practice

3. Utilizarea de mijloace adecvate pentru
desfasurarea activitatilor practice (fise de

3. Utilizarea de mijloace adecvate pentru
desfasurarea activitdtilor practice (fige de




lucru, studii de caz, standuri descriptive si
functionale, aparate de masura si control,
documentatii tehnice, standarde, prezentari
video etc.)

lucru, studii de caz, standuri descriptive si
functionale, aparate de masura si control,
documentatii tehnice, standarde, prezentari
video etc.)

Tabel 8. Itemii cu punctajul cel mai mic identificati pentru activititile evaluate

Itemii cu punctajul cel mai mic

Activitate Semestrul I Semestrul 11
1. Organizarea cursului 1. Organizarea cursului
2. Claritatea expunerii 2. Disponibilitatea de a oferi studentilor aju-
tor suplimentar la nevoie, resurse de inva-
tare (prelegeri, suport curs, bibliografie
Curs etc.)
3. Comunicarea cu studentii (oferirea feed- |3. Claritatea expunerii
backului la intrebarile studentilor/ atitudi-
nea fata de studenti/ stimularea studentilor
pentru studiul individual etc.)
1. Organizarea si coordonarea activitatilor | 1. Disponibilitatea de a oferi studentilor aju-
practice tor suplimentar la nevoie
Activitati |2. Eficienta si consistenta explicatiilor date |2. Claritatea formularii cerintelor de lucru
practice fata de studenti

3. Claritatea formularii cerintelor de lucru
fata de studenti

3. Interesul cadrului didactic pentru gradul
de intelegere a studentilor

Tabel 7*. Itemii cu punctajul cel mai mare identificati pentru activitatile evaluate

Itemii cu punctajul cel mai mare

Activitate Semestrul I | Semestrul 11
Departamentul IMIMA
Curs 1. Interesul cadrului didactic pentru gradul | 1. Studentii sunt informati din timp si n
de intelegere a studentilor mod clar referitor la criteriile i modalitatile
de evaluare a activitatii lor profesionale
2. Incurajarea studentilor la participare ac- |2. Comunicarea cu studentii (oferirea feed-
tiva si libera exprimare backului la Intrebarile studentilor/ atitudinea
fatd de studenti/ stimularea studentilor pen-
tru studiul individual)
3. Exemplele si materialele folosite (folii, |3. Incurajarea studentilor la participare ac-
prezentari ppt., prezentari video si altele) tiva si libera exprimare
Activitati 1. Claritatea formularii cerintelor de lucru | Nu s-au evaluat activitati practice
practice fata de studenti
2. Eficienta si consistenta explicatiilor date |-
3. Comunicarea cu studentii (oferirea feed-
backului la Intrebarile studentilor/ atitudinea
fatd de studenti/ stimularea studentilor pen- |
tru studiul individual etc.)
Departamentul IMM
Curs 1. Disponibilitatea de a oferi studentilor aju- | 1. Studentii sunt informati din timp si in mod

tor suplimentar la nevoie, resurse de inva-
tare

clar referitor la criteriile si modalitatile de
evaluare a activitatii lor profesionale

2. Studentii sunt informati din timp si in
mod clar referitor la criteriile si modalitatile
de evaluare a activitdtii lor profesionale

2. Punctualitatea cadrului didactic

3. Folosirea eficientd a timpului in cadrul

orei de curs

3. Interesul cadrului didactic pentru gradul
de intelegere a studentilor




Activitati 1. Gradul de corelare a activitatii practice | Nu s-au evaluat activitati practice
practice cu notiunile teoretice

2. Utilizarea de mijloace adecvate pentru |-

desfasurarea activitatilor practice

3. Interesul cadrului didactic pentru gradul |-

de intelegere a studentilor

Departamentul IMSI
Curs 1. Punctualitatea cadrului didactic 1. Folosirea eficienta a timpului in cadrul
orei de curs

2. Studentii sunt informati din timp si in 2. Studentii sunt informati din timp si in mod

mod clar referitor la criteriile si modalita- |clar referitor la criteriile si modalitatile de

tile de evaluare a activitatii lor profesionale |evaluare a activitatii lor profesionale

3. Interesul cadrului didactic pentru gradul |3. Interesul cadrului didactic pentru gradul

de intelegere a studentilor de intelegere a studentilor

Activitati 1. Interesul cadrului didactic pentru gradul |1. Folosirea eficientd a timpului in cadrul ac-
practice de intelegere a studentilor tivitatilor practice

2. Incurajarea studentilor la participare ac- |2. Utilizarea de mijloace adecvate pentru

tiva si libera exprimare desfasurarea activitatilor practice (fise de lu-
cru, studii de caz, standuri descriptive si
functionale, aparate de masura si control, do-
cumentatii tehnice, standarde, prezentari vi-
deo etc.)

3. Utilizarea de mijloace adecvate pentru | 3. Punctualitate cadrului didactic

desfasurarea activitatilor practice (figse de

lucru, studii de caz, standuri descriptive si

functionale, aparate de masura si control,

documentatii tehnice, standarde, prezentari

video etc.)

Departamentul ESC
Curs 1. Folosirea eficienta a timpului in cadrul | 1. Folosirea eficienta a timpului in cadrul
orei de curs orei de curs

2. Comunicarea cu studentii (oferirea feed- |2. Eficienta si consistenta explicatiilor date

backului la Intrebarile studentilor/atitudinea

fatda de studenti/stimularea studentilor pen-

tru studiul individual etc.)

3. Punctualitatea cadrului didactic 3. Studentii sunt informati din timp si In mod
clar referitor la criteriile si modalitatile de
evaluare a activitatii lor profesionale

Activitati 1. Claritatea formularii cerintelor de lucru | 1. Punctualitate cadrului didactic
practice fatd de studenti

2. Gradul de corelare a activitatii practice |2. Eficienta si consistenta explicatiilor date

cu notiunile teoretice

3. Comunicarea cu studentii (oferirea feed- |3. Organizarea si coordonarea activitatilor

backului la Intrebarile studentilor/atitudinea | practice

fata de studenti/stimularea studentilor pen-

tru studiul individual etc.)

Departamentul ICA
Curs 1. Folosirea eficienta a timpului in cadrul

orei de curs

1. Eficienta si consistenta explicatiilor date

2. Punctualitatea cadrului didactic

2. Exemplele si materialele folosite (folii,
prezentdri ppt., prezentari video si altele)

3. Studentii sunt informati din timp si n
mod clar referitor la criteriile si modalita-
tile de evaluare a activitatii lor profesionale

3. Interesul cadrului didactic pentru gradul
de intelegere a studentilor




Activitati
practice

1. Incurajarea studentilor la participare ac-
tiva si libera exprimare

1. Eficienta si consistenta explicatiilor date

2. Utilizarea de mijloace adecvate pentru
desfasurarea activitatilor practice (fise de
lucru, studii de caz, standuri descriptive si
functionale, aparate de masura si control,
documentatii tehnice, standarde, prezentari
video etc.)

2. Exemplele si materialele folosite (folii,
prezentari ppt., prezentari video si altele)

3. Gradul de corelare a activitatii practice
cu notiunile teoretice

3. Interesul cadrului didactic pentru gradul
de intelegere a studentilor

Tabel 8*. Itemii cu punctajul cel mai mic identificati pentru activitatile evaluate

Itemii cu punctajul cel mai mic

Activitate Semestrul I | Semestrul 11
Departamentul IMIMA
Curs 1. Organizarea cursului 1. Punctualitatea cadrului didactic
2. Eficienta si consistenta explicatiilor date |2. Organizarea cursului
3. Disponibilitatea de a oferi studentilor 3. Exemplele si materialele folosite (folii,
ajutor suplimentar la nevoie, resurse de in- |prezentari ppt., prezentari video si altele)
vatare (prelegeri, suport de curs, bibliogra-
fie etc.)
Activitati 1. Gradul de corelare a activitatii practice | Nu s-au evaluat activitati practice
practice cu notiunile teoretice
2. Utilizarea de mijloace adecvate pentru |-
desfasurarea activitatilor practice (fise de
lucru, studii de caz, standuri descriptive si
functionale, aparate de mdsura si control,
documentatii tehnice, standarde, prezentari
video etc.)
3. Punctualitatea cadrului didactic -
Departamentul IMM
Curs 1. Claritatea expunerii 1. Eficienta si consistenta explicatiilor date
2. Comunicarea cu studentii 2. Disponibilitatea de a oferi studentilor aju-
tor suplimentar la nevoie, resurse de invitare
3. Incurajarea studentilor la participare ac- |3. Comunicarea cu studentii
tiva si libera exprimare
Activitati 1. Disponibilitatea de a oferi studentilor Nu s-au evaluat activitati practice
practice ajutor suplimentar la nevoie
2. Organizarea $i coordonarea activitatilor |-
practice
3. Comunicarea cu studentii -
Departamentul IMSI
Curs 1. Organizarea cursului 1. Organizarea cursului
2. Comunicarea cu studentii (oferirea feed- |2. Eficienta si consistenta explicatiilor date
backului la Intrebarile studentilor/ atitudi-
nea fatd de studenti/ stimularea studentilor
pentru studiul individual etc.)
3. Exemplele si materialele folosite (folii, |3. Claritatea expunerii
prezentdri ppt., prezentari video si altele)
Activitati 1. Claritatea formularii cerintelor de lucru | 1. Disponibilitatea de a oferi studentilor aju-
practice fatd de studenti tor suplimentar la nevoie

2. Eficienta si consistenta explicatiilor date

2. Claritatea formularii cerintelor de lucru
fata de studenti




3. Organizarea si coordonarea activitatilor |3. Eficienta si consistenta explicatiilor date
practice
Departamentul ESC
Curs 1. Organizarea cursului 1. Comunicarea cu studentii (oferirea feed-
backului la Intrebarile studentilor/ atitudinea
fata de studenti/ stimularea studentilor pen-
tru studiul individual etc.)
2. Incurajarea studentilor la participare ac- |2. Punctualitatea cadrului didactic
tiva si libera exprimare
3. Claritatea expunerii 3. Exemplele si materialele folosite (folii,
prezentari ppt., prezentari video si altele)
Activitati 1. Interesul cadrului didactic pentru gradul |1. Interesul cadrului didactic pentru gradul
practice de intelegere a studentilor de intelegere a studentilor
2. Organizarea si coordonarea activitatilor |2. Comunicarea cu studentii (oferirea feed-
practice backului la intrebarile studentilor/ atitudinea
fatd de studenti/ stimularea studentilor pen-
tru studiul individual etc.)
3. Eficienta si consistenta explicatiilor date |3. Gradul de corelare a activitatii practice cu
notiunile teoretice
Departamentul ICA
Curs 1. Comunicarea cu studentii (oferirea feed- | 1. Organizarea cursului
backului la Intrebarile studentilor/ atitudi-
nea fatd de studenti/ stimularea studentilor
pentru studiul individual etc.)
2. Disponibilitatea de a oferi studentilor 2. Claritatea expunerii
ajutor suplimentar la nevoie, resurse de 1n-
vatare (prelegeri, suport curs, bibliografie
etc.)
3. Claritatea expunerii 3. Disponibilitatea de a oferi studentilor aju-
tor suplimentar la nevoie, resurse de Invatare
(prelegeri, suport de curs, bibliografie, etc.)
Activitati 1. Organizarea si coordonarea activitatilor | Tofi itemii au punctaj maxim
practice practice
2. Claritatea formularii cerintelor de lucru
fatd de studenti )
3. Eficienta si consistenta explicatiilor date |-

Referitor la perceptia studentilor fata de informatiile primite la curs, rezultatele obtinute se
prezinta astfel (Tabel 9).

Tabel 9. Rezultatele evaluarii perceptiei studentilor fata de informatiile primite la curs

Item

Prof

Conferentiar Sef lucrari

medie | medie | medie
sem. I [sem. II|anuala

medie
medie | medie | media | medie | medie | anu-
sem. I | sem. II |anuala|sem. I [sem. II| ala

Materia parcursa in cadrul dis- 9,69 9,6 | 9,645
ciplinei are un grad adecvat de
dificultate

9,57 | 9,52 19,545 9,75 | 9,69 | 9,72

Exista materiale didactice/ su- 9,85 | 9,84 | 9,845
port de curs necesare pregatirii
disciplinei

9,76 | 9,81 |9,785| 9,83 | 9,74 |9,785




Materia parcursd mi-a starnit in-
teresul pentru imbogdtirea cu-
nostintelor in domeniul progra-
mului de studii

9,61

9,68

9,645

9,58

9,59

9,585

9,72

9,6

9,66

Rezultatele obtinute la evaluare
(examen, verificare, colocviu)
reflectd efortul de pregatire al
studentului

9,78

9,86

9,82

9,82

9,76

9,79

9,82

9,71

9,765

Per ansamblu, sunt satisfacut
de aceastia experienta de inva-

9,86

9,91

9,885

9,79

9,72

9,755

9,87

9,77

9,82

tare

Valoare medie 9,77 9,69 9,75

Valoare medie/ Facultate 9,74

Concluzii:

1. Puncte tari:

informarea din timp si Tn mod clar a studentilor referitor la criteriile si modalitatile de
evaluare a activitatii lor profesionale;

interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere a studentilor;

folosirea eficientd a timpului in cadrul orelor de curs si activitati practice;

utilizarea de mijloace adecvate pentru desfasurarea activitatilor practice (fise de lucru,
studii de caz, standuri descriptive si functionale, aparate de masura si control, docu-
mentatii tehnice, standarde, prezentari video etc.);

punctualitatea cadrului didactic.

2. Puncte slabe:

organizarea cursului, respectiv organizarea si coordonarea activitatilor practice;
eficienta si consistenta explicatiilor date;

disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar la nevoie atat la orele de curs
cat si la activitdtile practice;

claritatea expunerii la curs si a formularii cerintelor de lucru fata de studenti.

Observatie: O particularitate aparte apare la o serie de itemi care sunt prezenti in ambele cate-
gorii (puncte tari/puncte slabe), ceea ce semnaleaza o inconsistenta in aprecierea studentilor:

comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului la intrebarile studentilor/ atitudinea

fata de studenti/ stimularea studentilor pentru studiul individual etc.);

interesul carului didactic pentru gradul de intelegere a studentilor.

3. Riscuri:

diminuarea eficientei procesului didactic datorita punctelor slabe mai sus mentionate;

se creeazd premisa unei asimilari dificile a cunostintelor de catre studenti si creste riscul
de pierdere a interesului acestora pentru materiile predate;

reducerea promovabilitdtii si cresterea ratei abandonului scolar;

se poate observa faptul cd nu existd o modificare semnificativa a itemilor cu punctaj
maxim sau cu punctaj minim comparativ cu analiza din anul anterior ceea ce semna-
leaza o stagnare 1n procesul de imbunatatire a procesului didactic;

evaluarea cadrelor didactice de catre studenti/cursanti care nu au participat la activita-
tile care fac obiectul evaluarii;

dezinteresul studentilor/cursantilor pentru desfasurarea activitatii de evaluare a cadre-
lor didactice;

4. Oportunitati de imbunatatire

reevaluarea si reorganizarea structurii materialelor didactice si a expunerii In vederea

.....




e actualizarea permanenta a cursurilor, astfel Incat acestea sa fie mai atractive, mai clare
si mai interactive, concomitent cu imbunatatirea metodelor de comunicare cu studentii
si prezentarea mai clara a cerintelor;

e cresterea gradului de constientizare a studentilor privind importanta orelor de studiu

individual,;

e cresterea gradului de interactivitate cu studentii pentru o mai buna mobilizare a aces-

tora.

B. EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE CURSANTI

(PROGRAME DE CONVERSIE PROFESIONALA)

B.1. Numarul de cadre didactice supuse evaluarii

Evaluarea de catre cursanti s-a realizat pentru toate cadrele didactice care au desfasurat
activitati didactice la programul de conversie profesionala.

Tabel 10. Numarul de cadre didactice evaluate*

Nr. de cadre didactice evaluate la Nr. de cadre didactice evaluate la
Nr activitatea din semestrul 1 activitatea din semestrul II
Gradul didactic Activitati practice Activitati practice
crt. i . ’ .
Curs (laborator, seminar, Curs (laborator, seminar,
proiect) proiect)
Facultatea de Inginerie
1 |Profesor 4 - 6 -
2 | Conferentiar 6 - 4 -
3 | Sef lucrari / Lector 5 1 2 1
4 | Asistent - I’ - 2!
Total cadre didactice 17 (16+1) 15 (13+2%)
Departament IMIMA
Programele de conversie profesionalid: Educatie tehnologica
1 |Profesor 2 - 5 -
2 |Conferentiar 6 - 4 -
3 |Seflucrari / Lector 0 1 - 1
4 | Asistent - - - -
Total cadre didactice 9 9
Departament ESC
Programul de conversie profesionald Informatica
1 |Profesor 2 - 1 -
2 | Conferentiar - - 0 -
3 | Sef lucrari / Lector 5 - 2 -
4 | Asistent I’ - 2!
Total cadre didactice 8 (7+1%) 5 (3429

*Raportarea se face pe Departamente

! Cadre didactice asociate




B.2.Rezultatele evaluarii cadrelor didactice

Tabel 11. Situatia statistica cu calificativele obtinute de catre cadrele didactice 1a evaluarea
de catre cursanti la programele de conversie profesionala (cf. Legii 199/2023, Titlul III,

Cap. V, art. 214, alin. 2)

Nr. Gradul didactic Profesor Conferentiar Sef lucrari / Asistent
crt. |Calificativ Lector

Sem.1 | Sem.2 | Sem.1 | Sem.2 | Sem.1 | Sem. 2 | Sem. 1 | Sem. 2
1. Foarte Bine 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
2. Bine - - - - - - - -
3. Satisfacator - - - - - - - -
4, Nesatisfacator - - - - - - - -

*Calificativele cadrelor didactice au fost acordate in conformitate cu aprecierea din formularele de evaluare, cu urmatoarele preci-

zari:

Nota generala intre 9.00-10.00 - Foarte bine
Nota generald intre 8.00-8.99 - Bine

Nota generala intre 7.50-7.99 - Satisfacator
Nota generala intre 7.00-7.49 - Nesatisfacator

Valorile medii pe cadre didactice si pe departament/ facultate sunt prezentate in Tabel 12.

Tabel 12. Valorile medii ale rezultatelor evaluarii cadrelor didactice

Semestrul Valoarea medie/cadre didactice evaluate la Valoarea medie pe
facultate
. seminar/
seminar/ laborator
curs . curs laborator
/proiect .
/proiect
Grad didactic Prof. | Conf. | S.I./Lect. | S.l./Lect. Asist.
Semestrul 1 9,97 10 9,87 10 9,87 9,95 9,94
Semestrul 2 9,96 10 9,82 10 9,66 9,95 9,77
Tabel 13. Punctajele maxime si minime pe grade didactice
Semestrul Profesor Conferentiar Sef lucrari/Lec- Asistent
tor
Pmax Pmin Pmax Pmin Pmax | Pmin Pmax Pmin
Semestrul 1 10 9,94 10 10 10 9,87 9,87 9,87
Semestrul 2 9,99 9,80 10 10 10 9,82 9,66 9,66

Tabel 14. Tabelul cu punctajul itemilor corespunzitori evaluarii la curs

Nr. Itemul Punctajul mediu obtinut
crt. Semestrul I | Semestrul I1
1 |Organizarea cursului 9,96 9,94
2 | Claritatea expunerii 9,96 9,88
3 | Eficienta si consistenta explicatiilor date 9,95 9,95
4 |Exemplele si materialele folosite (folii, prezentari ppt., prezentari vi- 9,96 9,93
deo si altele)
5 |Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere a studentilor 9,96 9,93
6 |Incurajarea studentilor la participare activi si libera exprimare 9,95 9,98
7 |Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului la intrebarile studen- 9,96 9,98
tilor/ atitudinea fatd de studenti/ stimularea studentilor pentru studiul
individual etc)
8 |Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar la nevoie, re- 9,96 9,96
surse de Invitare (prelegeri, suport curs, bibliografie etc.)




9 | Punctualitatea cadrului didactic 9,96 991
10 |Folosirea eficientd a timpului 1n cadrul orei de curs 9,96 9,82
11 |Studentii sunt informati din timp si in mod clar referitor la criteriile si 9,96 9,94
modalitatile de evaluare a activitatii lor profesionale
Per ansamblu, prestatia cadrului didactic a fost 9,96 9,93

Tabel 14*. Tabelul cu punctajul itemilor corespunzatori evaluarii la curs pe departamente
Punctajul mediu obtinut
pe Programul de conver-

Nr. Ttemul sie profesionala
crt. 2024-2025
IPMI ESC
ET Informatica
1 |Organizarea cursului 10 9,895
2 | Claritatea expunerii 10 9,84
3 | Eficienta si consistenta explicatiilor date 10 9,9
4 | Exemplele si materialele folosite (folii, prezentari ppt., prezentari 9,99 9,895
video si altele)
5 |Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere a studentilor 10 9,89
6 |Incurajarea studentilor la participare activi si libera exprimare 10 9,93
7 |Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului la intrebarile stu- 10 9,94

dentilor/ atitudinea fata de studenti/ stimularea studentilor pentru
studiul individual etc)

8 |Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar la nevoie, 10 9,92
resurse de invéatare (prelegeri, suport curs, bibliografie etc.)
9 | Punctualitatea cadrului didactic 9,99 9,88
10 |Folosirea eficientd a timpului in cadrul orei de curs 10 9,775
11 |Studentii sunt informati din timp si in mod clar referitor la criteriile 9,99 9,905
si modalitatile de evaluare a activitatii lor profesionale
Per ansamblu, prestatia cadrului didactic a fost 10 9,885

Tabel 15. Tabelul cu punctajul itemilor corespunzitori evaluarii la activitati practice (labo-
rator, seminar, proiect)

Nr. Ttemul Punctajul obtinut
crt. Semestrul I | Semestrul IT
1 |Organizarea si coordonarea activitatilor practice 9,94 9,96
2 | Claritatea formularii cerintelor de lucru fata de studenti 9,94 9,95
3 | Eficienta si consistenta explicatiilor date 9,94 9,95
4 | Interesul cadrului didactic pentru gradul de Intelegere a studentilor 9,94 9,97
5 |Incurajarea studentilor la participare activi si libera exprimare 9,94 9,97
6 | Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului la intrebarile stu- 9,94 9,97

dentilor/ atitudinea fatd de studenti/ stimularea studentilor petru
studiul individual etc)

7 |Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar la nevoie 9,94 9,97
8 | Punctualitate cadrului didactic 9,94 9,97
9 |Folosirea eficienta a timpului in cadrul activitatilor practice 9,94 9,97
10 |Gradul de corelare a activititii practice cu notiunile teoretice 9,94 9,97
11 |Utilizarea de mijloace adecvate pentru desfdsurarea activitatilor 9,94 9,96

practice (fise de lucru, studii de caz, standuri descriptive si functi-
onale, aparate de masurd si control, documentatii tehnice, stan-
darde, prezentari video etc.)

Per ansamblu, activitatile practice au fost 9,94 9,97




Tabel 15*. Tabelul cu punctajul itemilor corespunzatori evaluarii la activitati practice (la-
borator, seminar, proiect) pe Departamente

Punctajul mediu obtinut
pe Programul de conver-
Nr. Ttemul sie profesionala
crt. 2024-2025
IPMI ESC
ET Informatica
1 |Organizarea si coordonarea activitatilor practice 10 9,895
2 | Claritatea formularii cerintelor de lucru fatd de studenti 10 9,88
3 | Eficienta si consistenta explicatiilor date 10 9,88
4 | Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere a studentilor 10 9,905
5 |Incurajarea studentilor la participare activa si libera exprimare 10 9,905
6 |Comunicarea cu studentii (oferirea feedbackului la intrebarile stu- 10 9,905
dentilor/ atitudinea fata de studenti/ stimularea studentilor petru stu-
diul individual etc)
7 |Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar la nevoie 10 9,905
8 | Punctualitate cadrului didactic 10 9,905
9 |Folosirea eficientd a timpului in cadrul activitatilor practice 10 9,905
10 | Gradul de corelare a activitatii practice cu notiunile teoretice 10 9,905
11 |Utilizarea de mijloace adecvate pentru desfagurarea activitatilor 10 9,895
practice (fise de lucru, studii de caz, standuri descriptive si functio-
nale, aparate de masura si control, documentatii tehnice, standarde,
prezentdri video etc.)
Per ansamblu, activititile practice au fost 10 9,905

Analizand datele obtinute pentru fiecare item pe activitatile evaluate (curs si activitati prac-
tice) putem identifica primii trei itemi (cu punctajul cel mai mare — Tabel 16) si ultimii trei itemi
(cu punctajul cel mai mic — Tabel 17).

Tabel 16. Itemii cu punctajul cel mai mare identificati pentru activititile evaluate

Itemii cu punctajul cel mai mare

Activitate Semestrul I Semestrul 11
1. Comunicarea cu cursantii (oferirea feed- | 1. Incurajarea cursantilor la participare ac-
backului la Intrebarile s cursantilor/ atitudi- |tiva si libera exprimare
nea fatd de cursanti/ stimularea cursantilor
pentru studiul individual etc.)
2. Disponibilitatea de a oferi cursantilor aju- |2. Comunicarea cu cursantii (oferirea feed-
Curs tor suplimentar la nevoie, resurse de invatare | backului la intrebarile s cursantilor/ atitudi-
(prelegeri, suport curs, bibliografie etc.) nea fatd de cursanti/ stimularea cursantilor
pentru studiul individual etc.)
3. Punctualitatea cadrului didactic 3. Disponibilitatea de a oferi cursantilor aju-
tor suplimentar la nevoie, resurse de invatare
(prelegeri, suport curs, bibliografie etc.)
Punctajul este acelasi pentru toti itemii. 1. Comunicarea cu cursantii (oferirea feed-
backului la Intrebarile cursantilor / atitudinea
fata de cursanti/ stimularea cursantilor pen-
Activitati tru studiul individual etc.)
practice |- 2. Disponibilitatea de a oferi cursantilor aju-

tor suplimentar la nevoie

3. Incurajarea cursantilor la participare ac-
tiva si libera exprimare




Tabel 17. Itemii cu punctajul cel mai mic identificati pentru activititile evaluate

Itemii cu punctajul cel mai mic

Activitate Semestrul I Semestrul II
1. Incurajarea cursantilor la participare ac- | 1. Folosirea eficientd a timpului in cadrul
Curs tiva si !ibera §xprimare B orei de.curs _
2. Eficienta si consistenta explicatiilor date |2. Claritatea expunerii
- 3. Punctualitatea cadrului didactic
Punctajul este acelasi pentru toti itemii 1. Claritatea formularii cerintelor de lucru
Activititi faid de cursanti _ ___
.- 2. Eficienta si consistenta explicatiilor date
practice : > :

3. Organizarea si coordonarea activitatilor
practice

Tabel 16*. Itemii cu punctajul cel mai mare identificati pentru activititile evaluate

Itemii cu punctajul cel mai mare

Activitate Semestrul I Semestrul 11
Departament IMIMA
Programele de conversie profesionali: Educatie tehnologica
Curs Punctajul este acelasi pentru toti itemii 1. Organizarea cursului
- 2. Claritatea expunerii
- 3. Eficienta si consistenta explicatiilor date
Activitati Punctajul este acelasi pentru toti itemii -
practice - -
Departament ESC
Programul de conversie profesionald Informatica
Curs 1. Claritatea expunerii 1. Punctualitatea cadrului didactic
2. Interesul cadrului didactic pentru gradul |2. Folosirea eficientd a timpului in cadrul
de intelegere a cursantilor orei de curs
3. Comunicarea cu cursantii (oferirea feed- |3. Interesul cadrului didactic pentru gradul
backului la Intrebarile cursantilor/atitudinea |de intelegere a studentilor
fatd de cursanti/ stimularea cursantilor pen-
tru studiul individual etc.)
Activitati 1. Utilizarea de mijloace adecvate pentru 1. Organizarea si coordonarea activitatilor
practice desfasurarea activitatilor practice (fise de practice

lucru, studii de caz, standuri descriptive si
functionale, aparate de masura si control,
documentatii tehnice, standarde, prezentari
video etc.)

2. Gradul de corelare a activitatii practice cu
notiunile teoretice

2. Eficienta si consistenta explicatiilor date

3. Folosirea eficienta a timpului in cadrul

3. Disponibilitatea de a oferi studentilor aju-

activitatilor practice

tor suplimentar la nevoie

Tabel 17*. Itemii cu punctajul cel mai mic identificati pentru activititile evaluate

Itemii cu punctajul cel mai mic

Activitate Semestrul I | Semestrul 11
Departament IMIMA
Programele de conversie profesionali: Educatie tehnologica
Curs Punctajul este acelasi pentru toti itemii 1. Exemplele si materialele folosite (folii,

prezentdri ppt., prezentari video si altele)

2. Punctualitatea cadrului didactic




Activitati

Punctajul este acelasi pentru toti itemii

Punctajul este acelasi pentru toti itemii.

practice - -
Departament ESC
Programul de conversie profesionald Informatica
Curs 1. Eficienta si consistenta explicatiilor date | 1. Eficienta si consistenta explicatiilor date
2. Incurajarea cursantilor la participare ac- | 2. Exemplele si materialele folosite (folii,
tiva si libera exprimare prezentari ppt., prezentari video si altele)
3. Organizarea cursului 3. Incurajarea cursantilor la participare ac-
tiva si libera exprimare
Activitati 1. Organizarea si coordonarea activitatilor |1. Gradul de corelare a activitatii practice cu
practice practice notiunile teoretice

fatd de cursanti

2. Claritatea formularii cerintelor de lucru

2. Claritatea formularii cerintelor de lucru
fata de cursanti

2. Eficienta si consistenta explicatiilor date

3. Comunicarea cu cursantii (oferirea feed-
backului la Intrebarile cursantilor/ atitudinea
fatd de cursanti/ stimularea cursantilor pen-
tru studiul individual etc.)

Referitor la perceptia studentilor fatd de informatiile primite la curs, rezultatele obtinute se

prezinta astfel (Tabel 18).

Tabel 18. Rezultatele evaluarii perceptiei cursantilor fata de informatiile primite la curs

Prof Conferentiar Sef lucrari
Item medie | medie | medie | medie | medie | media | medie | medie | medie
sem. I |[sem. II|anuali| sem. I [sem. II|anuald| sem. I |sem. II|anuala

Materia parcursa in cadrul discipli- 9,90 | 9,957 19,929 10 10 10 9,78 | 9,94 | 9,86
nei are un grad adecvat de dificultate
Exista materiale didactice/ suportde | 9,95 | 9,997 19,974 | 10 10 10 9,94 10 9,97
curs necesare pregétirii disciplinei
Materia parcursa mi-a starnit intere- | 9,95 | 9,997 | 9,974 10 10 10 9,92 | 9,97 | 9,945
sul pentru imbogétirea cunostintelor
in domeniul programului de studii
Rezultatele obtinute la evaluare 9,95 19,997 | 9,974 10 10 10 9,92 10 9,96
(examen, verificare, colocviu) re-
flecta efortul de pregatire al cursan-
tului
Per ansamblu, sunt satisfacut de 9,96 | 9,997 | 9,979 10 10 10 9,93 10 {9,965
aceasta experienti de invatare
Valoare medie 9,97 10 9,94
Valoare medie/ Facultate 9,97

Concluzii:
1. Puncte tari:

e Comunicarea cu cursantii (oferirea feedbackului la Intrebarile s cursantilor/ atitudinea fata
de cursanti/ stimularea cursantilor pentru studiul individual etc.);

e disponibilitatea de a oferi cursantilor ajutor suplimentar la nevoie;

e incurajarea cursantilor la participare activa si libera exprimare;

2. Puncte slabe:

e claritatea expunerii la curs si a formularii cerintelor de lucru fatd de cursanti;

e eficienta si consistenta explicatiilor date;




folosirea eficientd a timpului 1n cadrul activitatilor didactice (curs, laborator, seminar, pro-
iect);
incurajarea cursantilor la participare activa si libera exprimare.

Riscuri:

diminuarea eficientei procesului didactic datorita punctelor slabe mai sus mentionate;

se creeaza premisa unei asimilari dificile a cunostintelor de catre cursanti si creste riscul
de pierdere a interesului acestora pentru materiile predate;

reducerea promovabilitatii si cresterea ratei abandonului scolar;

evaluarea cadrelor didactice de catre studenti/cursanti care nu au participat la activitatile
care fac obiectul evaluarii;

dezinteresul studentilor/cursantilor pentru desfasurarea activitdtii de evaluare a cadrelor
didactice;

Oportunitati de imbunatatire

reevaluarea si reorganizarea structurii materialelor didactice si a expunerii in vederea cres-
actualizarea permanenta a cursurilor, astfel Tncat acestea sa fie mai atractive, mai clare si
mai interactive, concomitent cu imbunatatirea metodelor de comunicare cu studentii si pre-
zentarea mai clard a cerintelor;

cresterea gradului de constientizare a cursantilor privind importanta orelor de studiu indi-
vidual;

cresterea gradului de interactivitate cu studentii pentru o mai buna mobilizare a acestora.

C. EVALUAREA COLEGIALA

Tabel 19. Valorile medii ale evaluarii colegiale

Nr. Gradul didactic Media evaluarii an curent
crt.
1 | Profesor 99,68
2 | Conferentiar 99,17
3 | Seflucrari / lector 99,55
4 | Asistent 98,89
Media generala 99,32
Tabel 20. Punctajele maxime si minime pe grade didactice
Nr. Gradul didactic Punctaj maxim Punctaj minim
crt.
1 | Profesor 100 98,22
2 | Conferentiar 100 87,11
3 | Sef lucrari / lector 100 97,3
4 | Asistent 100 98.3
Concluzii:
1. Puncte tari:
e gradul de implicare in activitatile cu caracter didactic;
e modul de comunicare cu studentii;
e existenta in departament a unui climat colegial, favorabil bunei desfasurari a activitati-
lor didactice si de cercetare;
e nu sunt discrepante intre mediile calificativelor raportate la gradul didactic
2. Puncte slabe:

e gradul de recunoastere profesionala la nivel national/international;



e gradul de implicare in relatiile cu mediul social, economic si cultural;

e punctajul foarte bun nu permite identificarea vreunui punct slab (chiar daca, in realitate,
sunt si colegi care nu desfasoara o activitate la fel de vizibila la nivelul departamentului
ca si ceilalti);

3. Riscuri:

e acordarea unui punctaj maxim la evaluare poate masca o evaluare formala;

e pierderea interesului fata de relatiile cu mediului social si economic;

e neimplicarea unor cadre didactice in activitatea departamentelor;

e nu este cunoscuta in totalitate activitatea desfasurara in cadrul departamentului a cole-
gului evaluat de catre colegii acestuia.

4. Oportunitati de imbunatatire
e utilizarea in cadrul procesului de evaluare a unor itemi mai usor cuantificabili;
e 0 mai buna antrenare a unora din membrii departamentelor in activitatile comunitare.

e cresterea gradului de cunoastere a preocuparilor colegilor prin intalniri formale sau non
formale.

D. AUTOEVALUAREA SERVICIILOR ADUSE INSTITUTIEI ST COMUNITATII

Tabel 21. Punctajele maxime si minime pe grade didactice

Nr. Gradul didactic Punctaj maxim Punctaj minim
crt.
1 | Profesor 10576,46 565
2 | Conferentiar 4557,49 80
3 | Sef lucrari / lector 3912,81 115
4 | Asistent 285 285
E. EVALUAREA ACTIVITATII ADMINISTRATIVE
Tabel 22. Punctajele maxime si minime pe grade didactice
Nr. Gradul didactic Punctaj maxim Punctaj minim
crt.
1 | Profesor 1305 370
2 | Conferentiar 1280 120
3 | Seflucrari / lector 1015 0
4 | Asistent 20 20

F. EVALUAREA DE CATRE MANAGEMENT A ACTIVITATILOR DESFASURATE
iN CADRUL DEPARTAMENTULUI

Tabel 23. Valorile medii ale evaluarii manageriale

Nr. Gradul didactic Media evaluarii an curent
crt.
1 | Profesor 546,80
2 | Conferentiar 537,60
3 | Sef'lucrdri / lector 519,50
4 | Asistent 500,00
Media generala 525,98




Tabel 24. Punctajele maxime si minime pe grade didactice

Nr. Gradul didactic Punctaj maxim Punctaj minim
crt.

1 | Profesor 550 530

2 | Conferentiar 550 500

3 | Seflucrari / lector 550 470

4 | Asistent 500 500

Concluzii:
1. Puncte tari:

e comunicarea cu colegii din departament;
e ajutorul acordat colegilor din cadrul departamentului;
e acceptarea unor sarcini de lucru suplimentare;
e implicare n organizarea conferintelor/sectiunilor conferintelor aprobate de facultate;
e implicarea 1n activitdti de admitere (finalizare) studii;

2. Puncte slabe:
e preocuparea redusd pentru propria dezvoltare profesionald (participarea la cursuri de

formare, perfectionare, postuniversitare, postdoctorale, simpozioane, conferinte etc.);
e implicarea redusa a unor cadre didactice in activitatile departamentelor;
e realizarea si coordonarea unor echipe de lucru in cadrul departamentului pentru com-
petitii de proiecte (mai mult de trei persoane);

3. Riscuri:
e aparitia de discrepante in activitatea membrilor departamentelor;
e aprecierea subiectiva;

4. Oportunitati de imbunatatire

e implicarea activa in activitatea departamentelor;

e acordarea unei importante mai mari dezvoltarii profesionale proprii.

e implicarea in activitdti cu mediul socio-economic, desfasurarea unor activitati in parte-
neriat cu acestia.

II. PROPUNERI DE iMBUNATATIRE A ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE

Pentru imbunatatirea activitatii cadrelor didactice propunem urmatoarele:

cadrele didactice evaluate sd aiba in vedere imbunatatirea activitatii la criteriile la care au
obtinut punctaje mai mici decat media;

cresterea gradului de implicare a membrilor departamentelor in activitatile desfasurate;
orientarea activitdtii didactice catre o intelegere mai bund de catre studenti a cunostintelor
predate prin reducerea gradului de dificultate a cursurilor si aplicatiilor, explicarea mai
detaliatd a notiunilor, utilizarea unor exemple elocvente etc.;

cresterea gradului de implicare a studentilor in actul didactic prin realizarea unor cursuri
interactive;

evaluarea mai obiectiva a activitatii cadrelor didactice, dublatd de o recompensare a ca-
drelor didactice care obtin cele mai mari punctaje la evaluare.

Intocmit,
Prodecan responsabil cu managementul calitatii

Prof. dr. ing. habil. Florin Marian NEDEFF



