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1. MISIUNEA $1 OBIECTIVELE STRATEGICE ALE
ALE FACULTATII DE INGINERIE A UNIVERSITATII ,VASILE ALECSANDRI”
DIN BACAU

Facultatea de Inginerie din cadrul Univeristatii "Vasile Alecsandri" din Bac&u isi propune incurajarea
creativitatii, aspiratia catre excelentd in anumite domenii de cercetare, crearea unui mediu adecvat invatarii,
avind la baza dorinta de cunoastere si inovare a cadrelor didactice si studentilor.

Facultatea de Inginerie raspunde nevoii de competente teoretice si practice In domeniu, urmarind o
insertie din ce in ce mai mare la nivel regional cat si la nivel national si/sau international.

Se evidentiaza astfel oferta deosebit de important4 si variata pe care Facultatea de Inginerie o pune la
dispozitia viitorilor studenti aceasta fiind sustinuta de logistica de care facultatea dispune (personalul didactic,
nedidactic si auxiliar din cadrul facultatii, baza materiala si de cercetare), precum si de gradul de angajabilitate
al absolventiolor.

Misiune

Misiunea Facultatii de Inginerie din cadrul Univeristatii "Vasile Alecsandri” din Bacau este ,realizarea de
activitati de invatamant si cercetare in context regional si cu deschidere catre parteneriate cu mediul academic,
economic si social national si european”.

Facultatea de Inginerie isi motiveaza acest demers prin:

- Furnizarea unui pachet divers de programe de educatie de nivel ridicat pentru studenti care sa permit
formarea de specialisti pentru invatdmant, cercetare, proiectare, activitati de productie;

- Dezvoltarea programelor de educatie permanentd a absolventilor si populafiei din zona in vederea
perfectionarii continue;

- Afragerea studentilor si cursantilor ca si parteneri in vederea imbunatatirii calitatii actului educational si
de cercetare;

- Formarea si sprijinirea colectivelor puternice de cercetare stiintifica si tehnologica;

- Integrarea facultéii in comunitataea academica nationald si internationald, incurajarea si sprijinirea
permanenta a valorilor stiintifice, tehnologice nationale si internationale;

- Ancorarea facultatii in mediul socio-economic local, regional, national si international.

Valori

Valorile avute Tn vedere pentru indeplinirea misiunii sunt:
o Excelents;

o  Profesionalismul;

e Respectul reciproc;

Aprecierea colegiald si a comunitatii locale si regionale;
Comunicarea deschisa;

Incurajarea initiative si a diversitatii

Recunoasterea valorii;

Promovarea colegialitatji;

Coeziunea si responsabilitatea socialg;

Dezvoltarea durabilg;

Autodeterminarea.



2. STRUCTURA $I ORGANIZAREA FACULTATII DE INGINERIE

2.1. Structura Facultatii de Inginerie

Facultatea de Inginerie a cunoscut o dezvoltare continua si in consecintd, la ora actuala este organizat pe cinci
departamente corespunzatoare domenilor stiintifice de baza, care cuprind programele de studii acreditate sau autorizate
provizoriu si sapte centre de cercetare acreditate. Structura facultatii este urméatoarea:

o Departamente:

o Departamentul de Inginerie Mecanica si Ingineria Mediului — IMIM;
Departamentul de Ingineria i Managementul Sistemelor Industriale - IMSI;
Departamentul de Inginerie si Management, Mecatronica - IMM;
Departamentul de Energetica si Stiinta Calculatoarelor - ESC;
Departamentul de Inginerie Chimica si Alimentara — ICA.

o Centrele de Cercetare

A. Centre de cercetare recunoscute CNCSIS/ la nivelul Universitatii):
¢ Inginerie Manageriald i Tehnologica - IMT (intemational);
Inginerie Mecanica;
Energeticd, Mecatronica si Informatica;
Inginerie Fizica si Ingineria Mediului;
Chimie Aplicata si Inginerie de Proces;
Ingineria si protectia mediului - acreditat la nivelul Universitaii.
Stiinte ingineresti aplicate - acreditat la nivelul Universitaji.

B. Centre de cercetare recunoscute fa nivelul universitafi:

e Centrul de cercetare "Ingineria si protectia mediului.
o Hala de microproductie, instruire practica si de cercetare stiinifica;
Secretariatul facultati;
o Centrul de excelenta pentru cercetare si formare profesionald in domeniul proiectarii, simularii,
managementului industrial si al ciclului de viaja CECFP;
o Laboratoarele didactice i de cercetare.

(0]

Facultatea dispune de laboratoare didactice pentru toate disciplinele prevazute in planurile de invatdmant si de
laboratoare de cercetare organizate Tn structura centrelor de cercetare.

2.2.0ferta educafionald
Legea nr.288/2004 reglementeaza organizarea studiiior universitare pe 3 cicluri, respectiv:
+ studii universitare de licen{a — 3/4 ani (180/240 credite);
+ sfudii universitare de masterat — 2/1,5 ani {120/90 credite);
+ studii universitare de doctorat — 3 ani.
Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau/ Facultatea de Inginerie este reacreditata prin:

- HGnr. 299/09.04.2020, modificaté de HG nr. 739/31.08.2020 privind invatamantul universitar de licenta;

- HG nr. 207/08.04.2020, actualizatd prin HG nr.738/31.08.2020 privind invatdmantul universitar de
master;

- OMEC 667/28.03.2007, confirmat prin HG 595/22.07.2015 (Inginerie industriald), OMECT
1436/02.07.2007, confirmat conform HG 595/22.07.2015 {Ingineria mediului} privind invatamantul
universitar de doctorat;

- Aprobari ale MEN/ MECS pentru siudiile postuniversitare, specializare, conversie.

A fost certificatd in Sistemul de Management al Calitafii pentru invatamant universitar de ficentd, master si
doctorat, pentru cercetare sfiintifica, transfer tehnologic, consultantd si asistentd tehnicd n anul 2007 si
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recertificatd in anii 2008, 2009, 2010. Din iuna decembrie 2010 este certificatd n Sistemul Integrat de
Management, respectiv: SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OH SAS 18001:2008, SA 8000 si
ISO 22000 si a fost mentinuta prin recertificarile din anii urmatori.

In prezent, Facultatea este certificata 1SO 9001:2015, 1SO 14001:2015, ISO 45001:2018, SA 8000:2014, IS0
22000:2005.

Facultatea de Inginerie din Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau aplica legislatia in vigoare si functioneaz
dupa regulamente proprii, respectiv: Carta Universitafii ,Vasile Alecsandri"din Bacdu, Regulamentul de Ordine
Interioard — RO, Regulamentu! de Organizare si Functionare — ROF i altele, aprobate de ministerul de resort,
Activitatea Facultalii de inginerie a Universitafii ,Vasile Alecsandri” din Bac3u este transparentd, toate
informatiile gasindu-se pe site-ul Universitétii www.ub.ro, inginerie.ub.ro.

In cadrul Facultétii functioneaza programele de licenta cu durata de 4 ani, invatamantul universitar de master
cu durata de 2 ani, invai@mantul universitar de doctorat cu durata de 3 ani. Pentru anul universitar 2020-2021,
structura domeniilor si a programelor de studii pentru invatdmantul de licenta de 34 ani este prezentata in tabelul
1. Programele de studii la masterul universitar sunt prezentate in tabelul 2, pentru studii universitare de doctorat
in tabelul 3; universitatea organizeaza si alte forme de studii; postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud, de conversie profesionala etc.

Tabelul 1.

Domenii si programe de studii de licenta in anul universitar 2020-2021.

FACULTATEA DE INGINERIE (240 credite, 4 ani, invatamant cu frecventa).

yr: Domeniul de licenta Programul de studii
CALCULATOARE 8! TEHNOLOGIA i "
1 INFORMATIE Tehnologia informatiei, IF (A)
[ngineria si protectia mediului in industrie, [F (A)

2 |INGINERIA MEDIULUI Ingineria dezvoltarii rurale durabile, [F {AP)

3 }INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE Ingineria produselor alimentare, [F (A)

4 |INGINERIE CHIMICA Inginerie biochimica, IF (A)

5 |INGINERIE ENERGETICA Energetica industriala, IF (A)

Design industrial, IF (A)

6 |INGINERIE INDUSTRIALA Ingineria $i managementul calitatii, IF {AP)

Tehnologia constructiilor de masini, IF (A)

INGINERIE MECANICA

Echipamente pentru procese industriale, IF (A)

INGINERIE §1 MANAGEMENT

Inginerie economica in domeniul mecanic, IF (A)

MECATRONICA S| ROBOTICA

Mecatronica, IF (A)

INGINERIE S| MANAGEMENT IN

10 | AGRICULTURA SI DEZVOLTARE RURALA

Inginerie si management in alimentatie publica si
agroturism (AP)

Tabelui 2

Domenii si programe de studii de master universitar in anul universitar 2020-2021,

FACULTATEA DE INGINERIE (1,5 - 2 ani, 90 — 120 credite, invatamant cu frecventd)

INFORMATIEI

E,-rt Domeniul de master Programul de studii
1 CALGULATOARE $1 TEHNOLOGIA Tehnologia informatiei aplicaté in industrie (A)

2 |INGINERIA MEDIULUI

Managementul protectiei mediului in industrie (A)

Controlul si monitorizarea calitatii mediului (A)




Nr.

ort Domeniul de master Programul de studii

Echipamente pentru reabilitare si tehnologii
asistive (interdisciplinar cu domeniile Inginerie
mecanicd, Inginerie industriald, Mecatronica si
robotica) (A}

3 |INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE Stiinfa si ingineria produselor alimentare
ecologice (A)

Chimia moleculelor bioactive - obtinere,
valorificare, controlul si asigurarea calitétii/ Chimie
de molecules bioactives - obtention, valorisation,

4 | INGINERIE CHIMICA controle et assurance de qualité (A)

Materiale neconventionale in  biotehnologii
moderne (A)

5 |INGINERIE ENERGETICA :E:)hlpamente si tehnologii moderne in energetica
Managementul fabricatiei produselor industriale
6 |INGINERIE INDUSTRIALA (A)
Strategii in asigurarea calitatii in industrie (A)
7 | INGINERIE MECANICA Managementul i optimizarea echipamentelor de
proces (A)
8 |INGINERIE S| MANAGEMENT N!anagfzrnentut sistemelor industriale de productie
) _ si servicii (A)
9 |MECATRONICA SI ROBOTICA Mecatronicd avansata (A)
Tabelul 3

Domenii de doctorat in anul universitar 2020-2021.

SCOALA DE STUDII DOCTORALE

Nr. .

ort Domeniul de doctorat
1 Inginerie industriala
2 [ngineria mediului

Calificari prin Colegiul pentru Invatimant Tertiar Nohuniversitar
A.Calificari prin Invatamantul Tertiar

FACULTATEA DE INGINERIE
|.Domeniul de licentad Mecanic:
a. Tehnician proiectant in constructia de masini
b. Tehnician tehnolog mecanic
¢. Tehnician operator masini cu comanda numerica
d. Optician
l.Domeniul de licentd Mecatrenica si informatica:
a. Analist programator
b. Tehnician echipamente de caicul
H1.Domeniul de licentd Energetica:
a. Tehnician electroenergetician
b. Tehnician termoenergetician
IV.Domeniul de licentd Agricol si alimentar:
a. Tehnician dietetician
b.  Tehnician controlui calitatii produselor agroalimentare
V.Domeniul de licentd Protectia mediului
a. Tehnician laborant pentru protectia calitati mediului




B.Calificari prin Scoala de Maistri

FACULTATEA DE INGINERIE
[.Domeniul de licenta Mecanic:

a. Maistru mecanic

b. Maistru cazangerie, constructii metalice si sudura
Il.Domeniul Electric:

a. Maistru electrician centrale, statii si retele electrice

b. Maistru termenergetic

ALTE FORME DE INVATAMANT ORGANIZATE LA UNIVERSITATEA ,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU IN
ANUL UNIV. 2020-2021,

FACULTATEA DE INGINERIE

Programe de conversie profesionala cu durata de trei sau 4 semestre (conform adresei MEN nr. 58299/21.12.2015)
respectiv {conform Ordinului MECTS nr, §194/13.X12012). 8

- Mecatronica — 3 semestre;

- Proiectare Asistatd de Calculator - 4 semestre;

Proiectare Asistata de Calculator ~ 3 semestre;

Controlul si expertiza produselor alimentare si biotehnologice — 4 semestre;

Controlul si expertiza produselor alimentare si biotehnologice — 3 semestre.

Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua (conform Art. 173 din Legea educatiei
nationale nr. 112011}

Inspector protectia muncii, cu durata de 40 ore didactice;

Auditor de mediu, cu durata de 40 ore didactice;

Inspector protectia mediului, cu durata de 40 ore didactice;

Evaluator de mediu, cu durata de 40 ore didactice;

Securitate gi sanatate In munca, cu durata de 160 ore didactice;

Manager sistem de management de mediu, cu durata 40 ore didactice;

Inspector protectia muncii, cu durata de 80 ore didactice;

Gestionarea degeurilor, cu durata de 40 ore didactice;

Evaluare nivel de risc, securitate si sanatate in munca, cu durata de 180 ore didactice;
Mecatronica aplicatd - 588 ore;

Informatica aplicatd si programare — 588 ore;

Protectia mediului - 798 ore;

Utilizarea platformelor educationale interactiva online (MENOS).

* * >t o, o>

Programe de formare profesionala a adultilor si alte cursuri

= programul de inifiere: Tehnician Proiectant Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

«  programul de specializare: Formator de formator,

«  ECDL (7 module);

+  CISCO SYSTEMS;

= Se pot organiza cursuri ocazionale, de scurid duratd, cu aprobarea Consiliului Facultatii si a Senatului Universitar.




3. STRATEGII DE DEZVOLTARE. ACTIV!TA'{! $1 ACTIUNI PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR STRATEGICE iN
ANUL 2021*

Obiectiv 1. Dezvoltarea si consolidarea invatamantului universitar de licenta, master, doctorat, postuniversitar si de formare continu si a altor tipuri
de educatie

Indicatori de performantal

ACTIVITATE Actiuni Tinte Termen Responsabili Resurse
1 2 3 4 5 5
Umane:
Rectorul, comunitatea
prorectorii, academica a
. director Scoala Doctorald universitati
P, L Depunere dosar la ARACIS in i . ' A
1.1.1. Evaluarea institutionald a Universitatii vederea oblinerii acreditari 31.12.2021 decan, prodecan, Frnapczare. plata
1.1. Dezvoltarea directorut general taxei
programelor de studii adminisirativ, Materiale:
universitare, directorii de departamente Infrastructura
postuniversitare de formare — _ E— universitati
continui si a altor tipuri de 1.1.2, Evaluarea periodica a urmatearefor programe de studii de licenta:
educatie existente, care Inginerie economic in domeniul mecanic {IF); Umane: personal
raspund cerintelor pietei 1.1.3. Evaluarea periodica a urmatoarelor programe de studii de master; didactic si
T e st Moot by | e e AACISn |y 1y | Osan proean, | el
procuseior - aiim ; gice, ger $opun vederea obtinerii acreditarii o directorii de departamente, .
echipamentelor de proces; Managementul sistemelor indusiriale de programul respeciiv
productie si servicii; Mecatronicd avansald; Echipamente pentru Financiare: plala
reabilifare si tehnologii asistive (inferdisciplinar cu domeniile: Inginerie taxelor aferente
mecanica, Inginerie industriala, Mecatronica si roboticd);
1.2, Introducerea de noi
programe de sfudi Depunere dosar la ARACIS n Umane: porsona
A 1.2.2. Introducerea de noi programe de studii de licenta: vederea oblinerii autorizarii Decan, prodecani, 1CHC 3
postuniversitare de formare Ingineria si managementul afacerilor (IF, 60 studenti); rovizorii 31122021 directori de deparfament nedidactio
continud si a altor tipuri de g ! g ’ o P P Financiare: plata
taxelor aferente

educatle, care raspund
cerintelor pietei muncii

Obiectiv 2. Modernizarea programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ in concordanta cu standardele nationale si
internationale

1

2

3

5

6

2.1. Modertnizarea $i
actualizarea continud a
ptanuritor de Invatamant

211, Adaptarea si modemizarea planurifor de invatdmant, Tn
conformitate cu experienta si practica nalionald si internationald

2.1.2. Actualizarea fiselor disciplinelor

Nivelul de satisfactie af
studeniilor in raport cu
dezvoltarea profesionala si

1.08.2021

Decan,

directorii de departamente,
responsabifii de programe
de studii

Umane: cadrele
didactice din
facultate




pentru toate formele de
pregatire

2.1.3. Participarea la consortille organizate la nivel national pe domenii
de specialitate 5i la alte intalniri In cadrul unor asociatii profesionale sau
non-profesionale, in vederea perfeciionrii programelor de studii — cel
putin 1 activitate/ facultate

perscnala asiguratd de
universitate > 50%.

Decan, prodecani,
directorii de departamente,
responsabilii de programe
de studii

Umane: cadrele
didactice din
facultate
Financiare: fonduri
ale facultatji si

departamentelor
2.1.4, Realizarea de anchete privind gradul de satisfactie a absolventilor 31.12.2021 )
in legaturd cu procesul didactic, in vederea imbunatatirii tehnologiitor é’fg’a”?' ca@rele
didactice si eficientizarii procesului de invatamant — 1 activitate/ an Decan, f ! aﬁ“fe din
2.1.5. Realizarea de sondaje si analize la nivelul angajatorilor privind director Departament de Faicu ale - fonduri
gradul de pregétire a absolventilor nostri, Se va urméri eficienta actului Consiliere Profesionald aig?mal{? - fonaun
educational si adaptarea planurilor de invatamant la cerinfele mediului & a‘:“ ali tillo
socio-economic — 1 activitate/ an pariamenteior
2.2.1. ldentificarea celor mai modeme {ehnologit didactice de predare,
invatare si evaluare, in scopul eficientizarii procesului de invatdmant -
1 dezbaterefan
2.2.2. Imbunatatirea metodelor de predare ~ invatare la toate formele de . _
-- 1. Pramovabilitate anuala » )
2.2. Dezvoltarea studii e o Do ) Umane: cadrele
- 80% anii H-1V si 70% anul I; . A
tehnologiilor moderne de C o . ' .. Decan, prodecani, didactice din
s ; 2.2.3. Dezvoltarea tehnicilor si metodelor didactice moderne de predare | 2. Medie anuald > 8, minimum :
predare si invatare si " e ) I icile | 30% dintre studenti 31,12 2021 director DCP, facultate
perfectionarea procesulyi | i formare a sfudentilor, in mod deosebit a celor bazate pe tehnicile 2P it ¢ e directorii de departamente, | Financiare: fonduri
de evaluare a studentilor multimedia si a desfasurari interactive cadru didactic - student a | 9. Promova ||oaeexamene cadrele didactice ale facultafii si
’ procesului de invatdmant - conturi active pe platforma Teams pentru | finalizare > 90%; departamentelor
toate cadrele didactice 4. Reducerea abandonului
seolar in anul | de studii cu 5%.
2.24. Elaborarea si aclualizarea materialelor didactice necesare
procesului de invatdmant - peste 95% din discipline sa dispuna de note
de curs on-line sif sau tiparite
2.3.1. Completarea, Tnnoirea bazei materiale existente prin echiparea
unor asini, instalalii, standuri de incercéri si a aparatelor de laborator Umane: toat
23 Modernizarea bazei | tehnicad de caleul modema Tn vederea desfasurarii activitatilor - Decan, ca d?glz' d?da et‘
n;a;teriale ontru activittile didactice fa disciplinele de specialitate la standardele cerute de nivelul 31.12.2021 directorii de departamente, Fina iare'afgrl}%iri
didactice P : actual de dezvoltare a proceselor tehnologice. T Serviciul bibliotec3, ale fggulté ‘ii :
- e o VR - 1. Cresterea volumului de litularii de discipline fi'g
2.3.2. Achizifia de publicatii de specialitate (carli, reviste) si facilitarea e or fors departamentelor
accesului la baze de date stiinfifice internationale achizilii ou 5% fafd de 2020,
T ' ' & nivelul facultatii,
2.4. Internationalizarea Biroul de Relali
invatamantului din 241, Atragerea de cursanti din straindtate prin: oferta de studii, | Cresterea cu cel pufin 0,6% a ?éi?ﬂﬁf'f;?ea'eaﬂfﬁ?é ame gg;‘f;’;fe ddacticn <
universitate prin atragerea | programul ERASMUSH, alte programe internationale, acorduri bilaterale | numarului de student] straini 31.12.2021 » Respon: . . ’
de cadre didactice i de colaborare faté de anul 2020 Erasmus facultale, directori | personalul din
y ) ; ) de departamente, titularii de | BRIPC.

cursanti din strainatate

discipline




2.5. Modernizarea
procesului de invatamant in
sensul alinieril la prioritaite
Comisiei Europene privind
construirea Spatiului
European al Educatiei pana
in anul 2025

2.5.1. Formarea abilitéfilor i competentelor la standarde europene
actuale. Dezvoltarea competentelor personalului didactic

1. Cresterea cu 0,5% a
numarutui de studenfi care
studiaza, efectueaz stagii
de plasament sau diferite
stagii de pregatire la
universitati din Europa;

2. Cresterea cu 1% a numarului
de cadre didactice care
participa la stagii in
siréindtale.

2.5.2. Afirmarea, in cadrul mobilitafilor studentilor si personalului UBc, a
identitatii, culturii si spiritualitatii romanesti, participand, in acelasi timp,
ta consolidarea unitatit in Europa si ia dezvoltarea valorilor europene.

2.5.3. Modernizarea procesului de invata@mant, prin; abordarea unor
strategii didactice moderne, cresterea rolului studentifor In propria lor
formare, dezvoltarea unor competenie fransversale si formarea unei
viziuni unitare, sustenabile asupra domeniilor cunoagterii si asupra
dezvoltarii societalii

2.54. Internafionalizarea procesului de Invatamant (cursuri ale
profesorilor incoming, prelegeri invitale) §i Jinternationalizarea acasd”
{integrarea dimensiunii interculiurale si a nof teme in curricutum, oferirea
unor perspective integrate asupra domeniilor studiate la UBg, instruirea

prin activitati non-formale si informate)

2.5.5. Implementarea conceptului ,blended mobility”, asigurénd, astfel,
flexibilitate si acces largit la Programul Erasmus pentru o categorie mai
mare de beneficiari. Trecerea la managementu! digital al programutui
Erasmust in UBc.

31.12.2021

Internationale si Programe
Comunitare,

directorii de departamente,
responsabili acorduri
ERASMUS

Directorii de departamente,
cadrele didactice.

Decan, directorii de
departamente, responsabilii
de programe de studii.

Decan, directorii de
departamente, responsabilii
de programe de studii,
cadrele didactice.

Biroul de Relatii
Internationale si Programe
Comunitare, Biroul
Erasmus+, Decan, directorii
de departamente.

Urnane: cadrele
didactice din
universitate
Financiare: fonduri
ERASMUSH,
fonduri din proiecle,
fonduri ale facultatii

0

biectiv 3. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica si tehnological creatie artistica/ performanta sportiva

2

3

4

5

3.1.1. Intocmirea planurilor de cercetaref creatie artisticaf performanta
sportiva la toate nivelurile de organizare a activitatii de cercetare

Consiliul de Administratie,

3.1. Planificarea activitatilor | 3.1.2. Elaborarea rapoartelor privind aclivitalea de cercetare si analiza prorectorul pentru programe gn:jan;e. diactice:
de cercetare stiintifica si rezultatelor cercetari la {oate nivelurile de organizare (centre de ) 31.01.2091 de cercetare, Ff'a reie '?C ICE;
evaluarea rezultatelor cercetare, departamente, facultafi, ICDICTT, universitate) T responsabili cu cercelarea F:;?c???;?é
cercetarii 3.1.3. Recompensarea financiard a cadrelor didactice care obtin stiintifica la nivel de facultali faculigtlii
rezultale de exceplie in activitatea de cercetare stiintifica/ creatie si departamente :
artistica/ performanta sportiva.
3.2. Atragere de fonduri o o . - Cel putin o colaborare inter/ Umane: cadrele
pentru cercetare stiintifica | o2 |- Colaborari inter/ ransdisciplinare Ia profectef granturi ¢ programe | yone ycciplinara cu alte 31122021 | Consiiul de Administratie, | didactice din
nationale si internationale facultati din universi '
acultati din universitate. Facultate

si tehnologicil creatie




artistica/ performanta
sportiva din granturi
nationale, europene sau din
fonduri publice sif sau
private

3.2.2. Proiecte de colaborare cu mediul de afacer, cultural, sportiv etc.
in vederea realizarii de parteneriate active

Depunerea a cel pufin 1
proiects/  Universitate  iIn
colaborare cu aceste entital,

3.2.3. Participarea la competili de proiecte de cercetare sfiintifics/
creaie artistica/ performanta sportiva.

1.16 propuneri de proiecte de
cercetare/ Universitate in

cornpelitiite nationale/f
internationate;

2 Castigarea a cel pulin 2
proiecte  de  cercetare/

Universitate Tn  competitiile
nationale/ internalionale.

responsabilii cu cercetarea
stiinfifica la nive! de facultai
si departamente

3.3. Valorificarea
rezultatelor obtinute in
cercetarea stiintifical creatia
artistica/ performanta
sportiva

3.3.1. Sustinerea financiard pentru desfasurarea actiupilor de
valorificare eficientd a rezultatelor cercetarii stiintifice/ creatiei artistice/
performantei sportive si a activitalii de brevetare

Alocarea unei sume cu 2% mai
mare decéat in anul 2026

3.3.2. Subvenfionarea rezultatelor cercetariif creatiei artistice/

performantei sportive prin achitarea taxelor de publicare

Decontarea  costuriior  de
publicare a 2 articole 1S/ cadru
didactic, in limita sumei de 250
euro

3.3.3. Publicarea de articole in reviste slinfifice de vizibilifate
internationald, participarea la manifestari  stiinfifice  interne s
internationale de prestigiu, publicarea de carti si monografi in edituri
recunoscute din tard si din stréintate, prin finantarea aceslor activitati
si din resursele Universitatii, incurajarea abilitari cadrelor didactice prin
finantarea costurilor.

1, Publicarea unui numar de 24
articole in reviste cotate 1S!;
2. Publicarea unui numar de 6
articole in volumele
conferinfelor  internationale,
indexate 1S (Proceedings
ISI) si organizate de societa

profesionale;

3. Publicarea unui numér de 30
arlicole In reviste indexate
BDI:

4. Publicarea unui numar de 5

Jucrari in volumele
conferinfelor nationale/
internalionale;

5. Realizarea unui numar de 6
monografiif carfi stiinfifice/
cursuri universitare/ note de
curs/ caiete de  seminar/
lucréei practice publicate n
edituri de prestigiu din taré si
din sfréindtate cumuland
peste 500 pagini;

6. Oblinerea a 9 brevete de
inventie/ Tnregistréri 1STIS/

31.12.2021

Consiliul de Administratie,
decan,

consiliife facultatilor,
respensabilii cu cercetarea
stiinifica la nivel de
facullate si departamente

Umane: toate
cadrele didactice
din Facultate;
Financiara:
Fondurile
facultatilor, fondul
pentru cercetare al
Universitatii.
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produse cu drept de
proprietate intelectuals;
7.Prezentarea unui numar de
35 arficole la  conferinte
nationale/ internationale.

3.3.4. Organizarea de manifestari stiintifice in domeniile de cercetare ale
Facultafii.

1.2 maenifestari  sliinfifice
{conferinte, simpozioane,
concursuri studentesti etc.) din
care 1 studenieasca;

2. Participarea unor personalitaf]
stiinfifice recunoscute pe plan
nafional si international la
fiecare manifestare sfiinfifica
proprie {cel putin 2).

3.4. Dezvoltarea centrelor i

Cel pufin un nou partener din
mediul universitar, la nivelul
fiecarei facultafi.

Cel putin o participare Ia

Consiliul de Administratie,

Umane: cadrele

Iaboratoarelor d organizarea de manifestari Consiliut facultti didactice din
aa otra c;are OtI: € ristica/ stiinfifice In parteneriat cu responsabilii ¢ 'cércetarea Facultate;
cen:f:e are f,rea"i:.' nstica 3.4.1. Incheierea de acorduri de cooperare, la nivel nafionalf | universital din fard  sau 3112.2021 stiilfliﬁcé la nivel de facultat Financiare:
pertormania sportiva Si infernational pentru fiecare centru de cercetare din universitate. strainatate la nivelul fiecarel T o | Fonduri ale
integrarea acesfora in faculti si depa[tamente, facultafii si
_s;ftemgf nat;onal ¥ Cel pulin un acord de Sg;c;garlecentrelor de Universitatii
internationa cooperare, la nivel national/ destinate cercetérii,

international, peniru fiecare
cenfru de cercetare din
Universitate.
Cel pufin un cerc stintific
. - B . studentesc activ. sau o
?51lt {;ﬁamfestarea activé a cercurilor stiintifice studentesti de la fiecare manifestare Stinfic
aculiate. studenfeasca la  fiecare
facultate. Umane: studentii si
N . . 1. Participarea a cel putin 50% Consiliul facultatii, LT
?’ 5. Incu.r ajarea stqd E."n,t'.ior dintre studenti la sesiunile responsabilii cu cercetarea cgdrele dldac?t!ce
in a participa la activitatile - ; . . e din Facultate;
L stiintifice, cercurile si stiintifica la nivel de .
de cercetaref creatie C . X ' 31.12.2021 : Financiare:

N P concursurite studentesti; facultate si departamente, .
artisticd/ performanta 2. Participarea a céi'putin 2% directorii centrelor de Fonduri ale
sportivd 3.5.2. Sprijinirea si incurajarea studentilor in participarea la sesiuni dénire stugenii fa concursurile si cercelare facultatii si

stiinfifice nationale si internaffonale si la concursuri studentesti. : p Universitati.

sesiunile stiinfifice studentesti
nationale si internationale

1




Obiectiv 4. Dezvoltarea parteneriatului cu studentii

1 2 1 4 5 §
Reprezentanii ai studentilor in Constliuf de administratie,

X 4.1.1. Implicarea studentilor in actul decizional la nivel de universitate st | Senat, Consiliul de Senat, Consiliul facultatii, Umane: personalul
:g&g;g??;ﬁ:ggﬁrgfr @ | de facultati, administratie, Consiliife 3112.2021 directorii de departamente, | institutiei
imbunatatire a calitifii facultélilor indrumétorii de an.
actului ed'ucaiional ' 4.1.2. Responsabilizarea studentilor in evaluarea disciplinelor de studiu Replrezentagt_u a studeniflor n Consilile faculta, directorli | Umane: )

si a cadrelor didactice evaluarea discltplmglor destudiu | 31122021 | de departamente, Reprezenianfj
' si a cadrelor didactice indrumatorii de an CEACF
Asigurarea de resurse digitale
4.2.1. Dezvoltarea refelet Internet pentru uzul tuturor studentifor din Eggstrgi;;;g:;ti’cfSopfggzvé%
Facultate adresa de e-mail, spatiu de Consiliul de administratie,
stocare Tn cloud DGA, Departamentul pentru
4.2.2. Punerea la dispozitia studentilor a materialelor didactice si in r;s'l,tlir e ée_du%anor!?kla Umane: personatul
format electronic, pe platforma Teams a Universitatii, - conturi active ale - 31.42.2021 fagultrgﬁi igi'ret?tgfili Iélje institutiei;
futuror cadrelor didactice o departérﬁente cadrele Financiare: Fonduri
4.2.3. Noi acorduri de colaborare cu universitati din Europa in cadrul | , . didactce ale Facultafii
i gy gL h - | Asigurarea de burse
programului Erasmus+, sprijinirea studentilor In participarea la mobilitaii ERASMUS pentru cel putin
internationale si echivalarea acestor sludii pe baza sistemului de credite 1.5% din stuF;jen i Facgl i
. . transferabile ECTS ! ' '
4.2.tMot|va:frea stuﬁentllor 4.2.4. Acordarea de burse de merit si de studiu studentilor cu rezultate | Acordare de burse conform Consiliul de administratie,
pentru periormania bune la invatatura situatiei scolare Consiliile facultatii
4,2.5, Menitorizarea angajabilitatii si consilierea in cariera a studentilor
prin realizarea urmatoarelor actiuni: Ancheta anuald privind insertia pe
piata muncii a absolventilor cursurilor de master din Universitatea
"Vasile Alecsandri” din Bacdu, promotia 2020, dupd primul an de 1. Minimum 80% absolventi
absolvire; Ancheta anuala privind insertia pe piata muncii a absolventilor aﬁgajati iar in d[;meniu ' Consiliul facultati
Universitalii ,Vasile Alecsandri” din Bacau, promolia 2020, dupa primul IO L ! Umane: personalul
an de la absolvire; Ancheta anuald privind gradul de ocupare a amt)[rs]glr]vl}[rrg‘50/o la tref ani de la 31122021 ggﬁ:ﬁ?ggeggé dei P DCP
programelor de master, de catre absolventii promotiei 2020; ' esionala
Ancheta anuala privind gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor
din promotia 2020 a DPPD din Universitatea ,Vasile Alecsandri® din
Bacau; Analiza gradului de satisfaclie fatd de serviciile de consiliere
oferite dlientilor interni si externi de céatre DCP in anul 2020.
4.3.1. Facilitarea accesului studentilor la informare si la servicille Consiliui de Administrati
efectuate de secretarialul facultafii, serviciul administrativ, biblioteca efc. Consili}; fe kr}?_nls rate, Umane: cadre
4,3. Cresterea nivelului Monitorizarea satisfactiel studentilor va fi facutd prin realizarea Analizei | Cresterea gradului de DDHS! :‘ € actu ;i'“' didactice, personal
calitatii si diversificarea gradului de salisfactie a studentifor fata de serviciile oferite de UBc in | satisfactie a studentilor privind 31.12.2021 ngzirlizgegrgfes?onalé admin.

serviciilor destinate
studentilor

anul 2021, serviciile oferite de universitate

432, Asigurarea cazarii studenflor T caminele universitatii, la | cu cel pufin 5%
standarde cat mai bune si la costuri accesibile — grad de ocupare Tn

cadmine 100%.

DGA,
Societatea Antreprencriald
Studenteasca

Financiare: fonduri
bugetare si
exirabugetare
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433, Asigurarea serviri mesei, de cilre sfudeni, la restaurantul
universitétii — cresterea numarului de mese servite

4.3.4. Asigurarea de locuri Tn taberele studentesti prin colaborare cu
Liga Studenteasca — cresterea numarului de locuri in tabere

4.3.5. Sprijinirea studentilor cu nevoi sociale prin acordarea de burse din
fonduri proprii - cresterea numérului de burse acordate {anexa 2)

43.6. Sprijinirea activitafilor antreprenoriale ale studeniilor si a
activitalilor cultural-sportive

Obiectiv 5. Dezvoltarea si consolidarea relatiei cu mediul economico-social

2

3

4

5

5.1.1. Colaborarea ¢y mediul de afaceri si organizaliile publice privind
desfasurarea practicii de specialitate a studentilor.

Cel putin 5 acorduri de practica

cu mediul economic pentru
fiscare program de studii

5.1.2. Incurajarea firmelor in atragerea studentilor in activititi de practici

Cel putin un
incheiatfacultate

acord

Consiliul facult]'i, decan,
directorii de departamente,
responsabilii de programe
de studii, indrumatorii de an

Umane: cadre

remunerata si internship-uri. 31.12.2021 didactice, personal
5.1. Realizarea de acorduri Cel puin un acord de Responsabilii cu cercetarea administrativ
de colaborare didactica si 5.1.3. Atragerea firmelor in activitafile de cercetare, transfer tehnologic, | colaborare tehnico-stiindifica cu P .
; b e o . N s - . la nivel de facultate si
tehnico-stiintifica cu asistenta tehnica. mediut economic/ cultural/ denartaments '
organizatiile economice/ social/ an P
institutiile publice Umane: cadre
. . . didactice, personal
5.1.4. Organizarea de targuri de joburi sau a unor activitati de 1. Orgary;area a cel pulin doud - - admin.
. . . . " prezentari anuale ale unor 31.12.2021 | Consiliul facultaii S .
popularizare a ofertei de locuri de munc in facultafi. - : Financiare: fonduri
angajatori b .
ugetare si
exirabugetare
5.2. Multiplicarea 5.2.1. Contactarea liceelor din zond In vederea realizari unor activitati - . Decan, directori de ... | Umane: cadre
. _— N ! : . _— . . " | Cel pufin cake o acliune la departamente, responsabilii |
parteneriatelor cu unitétile in comun privind orientarea n carierd a absolveniilor de ficeu sau facultate 31.12.2021 de programe de studii didaclice, personal
de invatdmant liceal sprijinirea unor concursuri si olimpiade scolare. indrumatorii de an administrativ
53 Spritinirea institutiilor si 9.3.1. Realizarea, in colaborare, a unor seminarii si mese rolunde pe Cel putin céte o actiune la Umnane: cadre
-2 SPrYInITea IStk © | diferite teme de specialitate. fiecare facultate e - didactice, personal
firmelor locale si regionale : Decan, Consiliul facultatii, admin
in rezolvarea anumitor Cel putin un program de 31.12.2021 | directorii de departamente, )

cerinte specifice si in

5.3.2. Asigurarea resursei umane de specialitate si specializarea sau

formare profesionala pentru

Serviciul Resurse umane

Financiare: fonduri

dezvoltarea de proiecte perfectionarea celei existente prin diferite cursur, fa cerere. agentii economici/ culturali/ bugetare i
social extrabugetare,
Obiectiv 6. Perfectionarea sistemului de asigurare a calitatii in toate activitatile universitati

1 2 3 4 5 6
S;itgtsiil%:rraé?:uﬁgtuurrlz)r 8.1.1. Mentinerea Sistemului Integrat de Management (calitate, mediu, | Recerlificarea Sistemului Decan. directorii de gg:gglféiul
anaaiatilor si a studentilor sanatate si securitate ocupalionala, responsabilitate sociald), Inlegrat de Management 31.12.2021 de art’amente universitatii
gajathor 3 ; indeplinirea standardelor referitoare ta controlul intern managerial. (calitate, mediu, sanatate si p AR
{anexa 3} Financiare;
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6.1.2. Stabilirea obiectivelor specifice in domeniul calitatii, mediutui,

securifate in munca,
responsabilitate sociala)

Prodecan respensabili cu

Plata taxei aferente
recertificarii SIM

sénété}iiﬁidsecuritétji OCLllpationaie st responsabilitaii sociale la nivetul Indeplinirea standardelor 31.03.2021 calitatea
Facultai, departamentelar. referitoare fa contralul intern
6.1.4. Stabilirea standardelor de performantd proprii, in raport cu | managerial.
criteriile ARACIS, pentru autoevaluarea anuald a programelor de studii CEACE
si autoevaluarea in vederea autorizarii provizori, a acreditdri si a
reevaludrii programelor de studii. 31.12.2021
6.1.5. Stabilirea programuluyi de instruire & personalului in vederea g:s:wuﬁsg?viﬂlgixg?
implementarii, mentineril 5 Tmbunatayirii SIM '
' umane
6.2.1. Realizarea analizelor de management la ivate structuiile ) Decan
arganizatorice specificate in documentele SIM Umane:
6.2. imbunétatirea continua CA, Prorectorul pentru intreg personalul
e e eugr ; i H i irilor si Arilar s i e facultatii;
a calitstii in toate activitatite | 6.2.2. Analiza observatiilor rezultate in urma auditurilor si evaluarilor si 31.12.2021 | strategii economice si de 3
institutici " | stabilirea de mésuri pentru imbunZitatirea calitafii calitate, CEACF, Consiliul | Materfale:
d iy facultsti infrastructura
6.2.3. implementarea masurilor si monitorizarea rezultatelor Decan, directorii de oot
o ' ) departamente
Obiectiv 7. Cresterea gradului de internationalizare a activitatilor universitatii
1 2 3 4 5 5
Umane:
. o - cadrele didactice
7.1.1. Incurajarea studendilor st cursantilor proprii de a accesa si gga;fg:igno.gc/;tﬁgumarulw Consiliul facuttatii, directorii | din universitate,
participa la programe europene. roarame eur g ene de departamente reteaua Erasmus
preg pene. Student Nefwork,
7.1. Participarea la acorduri fliala Bacau
de colaborare internationald 711 2 .Consol;darea sigxitnderea} relap”qr o0 mF.:(:.lELiJ mterpaﬂonal, PIR| Realizarea unui nou acord Consiliile facultatii, Birout de | Umane:
. ! diversificarea colaborarilor cu universitéfi din striinatate, in mod - 31.12.2021 M . : e
si recrutarea studentilor de . e . ' A bilateral de cooperare, la Relatii internationale si cadrele didaclice
pe piata mondial3 special cu universitatie din spaful european. Diversificarea nivelul facultatii Programe Comunitare din facultate
pe pial colaborérilor cu {arile care participd in programul ERASMUSH, 9
Participarea la cel pufin doud gg:cr};:;adrele
7.1.3: (;re§te.rea vizibilitatii Fqcu!tat:ls in spatiul cercetarii stiintifice/ E:onfevr!nQe s!nntlﬁcg organizate Consilile facultati Financiare: plata
creatiei arfistice/ performantei sportive. in stréinatate, la nivelul ' icinrii |
facultati. participari la aceste
de evenimente
7.2. Recrut de cad Cel putin 1 cadru didactic din Umane: cadrele
s ,f.c"” d?"eat e ‘i‘; { e 7.2.1. Alragerea de cadre didactice din strainatate pentru diferite strainatate, integrat in activita didactice;
; i:u'iﬁve';: ar?:;?va}t?xt? cursuri, activitati sau proiecle de cercetare. specifice, prin diferite proiecte Consiliul de Administratie, Financiare; fonduri
pen ' sau programe/ facultate 31.12.2021 | Scoala de Studii Doctorale, | pentru cercetare

didactice, proiecte de
cercetare stiintifica,
culturale, sportive etc.

7.2.2. Incurajarea cotutelefor doctorale.

1. Cel putin 1 nou doctorat in
cofutela.

Consilille facultatii

slintifica si
tehnologica/ creatie
arlistica/
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performanta
sportiva din granturi
nafionale, europene
sau din fondus
publice sif sau
privale.

7.3. Alinierea obiectivelor
UBc la prioritétile
Pragramului Erasmus+
pentru pericada 2021-2027
si la demersurile pentru
dezvoltarea Spatiului
European al invatdmantului
Superior (European Higher
Education Area) si Spatiufui
European de Cercetare
(European Research Area).

7.3.1. Consolidarea cooperdrii cu instifufiile de invaiamant superior, cu
institufiile de cercetare si cu agenfii socio-economict parteneri din
striindtate, in vederea cresterii produciiei sliinifice si a vizibilitati
cercetarii stiinfifice, inovarii si transferului tehnologic realizate la UBc

Cel pulin 0 actiune comuna cu
partenerii din stréinatate {lucrari
gtiinifice, pariicipare la
proiecte, conferinie,
etc.Mfacultate

7.3.2. Promovarea si sustinerea mobilitafii studeniilor si personalului
facultatii, in special a celor cu mai putine oportunitali si a celor din
grupuri sub-reprezentate.

Susfinerea mobiliti
studenjlor cu fonduri proprii
Realizarea unei mobilitali de
personalifacultate

Cel putin doud mobilitati pentru
studentji din grupuri
dezavantajale socio-economic

7.3.3. Pezvoltarea participarii active a comunitatii academice a facultatii
in societatea civild si adoptarea practicilor sustenabile In foate
activitatile.

Cel putin o aclivitate n
colaborare cu societatea civild
st cel putin o aplicare a
principiilor dezvoltarii durabile

31.12.2021

BRIPC, Biroul Erasmus+,
Scoala Doctorala, Consiliul
facultatii

Consiliul facultatii, Liga
Studenteascd, filiala ESN
Bacau, Departamentul de
Consiliere Profesionala.

Umane: cadrele
didactice din
universitate
Financiare: fonduri
ERASMUSH,
fonduri din proiecte,
fonduri ale facultafii

Obiectiv 8. Asigurarea sustenabi

fitatii si a capacitatii intitutionale

1

2

3

4

8.1, Elaborarea, revizuirea $i
adaptarea documentelor
normative interne ale
Universitatii in conformitate
cu modificarile legislative si
necesitatile concrete de
functionare

8.1.1. Revizuirea sau intocmirea metodologiilor specifice, anuale, pentru
activitatile curente ale Faculttii {finantare, admitere, finalizare etc};

8.1.2. Adaptarea regulamentelor la modificrile legislative sila
conditiile concrete de aplicare.

8.2. Asigurarea
transparentei in adoptarea
deciziilor

8.2.1, Publicarea pe site-ul Facultatii a minutelor sedintelor Consiliului
facultatii.

8.2.2. Actualizarea si publicarea documentelor cu caracter public pe
site-ul Facultatii

31.12.2021

Consiliul facultatii

Umane:
personalul
responsabil cu
elaborarea/ revizia
documentelor;
Informationale:
Acte normative
oficiale.

31122021

Consiliul facultatii

31.12.2021

Consiliul facultatii

Umane: personalul
responsabil cu
aceste activitati
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Obiectiv 9. Imbunatatirea managementului resurselor umane

2

3

4

9.1. Asigurarea cu resurse

9.1.1. Incurajarea si sprijinirea abilitarii a cat mai multor cadre didactice
{lectori! sefi de lucrari, conferentiari, profesori)

9.1.2. Alragerea in sistem a tinerilor valorosi, prin concurs pe o perioada
determinatd de maximum 3 ani pe post de asistent si sef lucrari/ lector
si mentinerea Tn sistem, dupa aceasta pericada, a celor mai valorosi

9.1.3. Atragerea de specialisti valorosi pentru programele de studii
organizate de universitate, la inceput in regim de asociat, iar pentru cei
mai valorosi, trecerea acestora, prin concurs, pe perioada
nedeterminata

Umane: directorii
de departamente

S - - 31.12.2021 xConsiliul facultatii o

umane (anexele 4, 5) 9.1.4. Avansarea pe post a tuturor cadrelor didactice care indeplinesc ‘ didactice si

criterille de avansare sif sau scoaterea la concurs, in special pentru nedidactice.

posturile de conferentiar si profesor

9.1.5. Mentinerea in acfivitate, peste varsta legald de pensionare, a

cadrelor didactice cu gradul didactic de profesor sau conferentiar, care

au activitate de cercetare corespunzatoare, respectiv; sunt conducatori

de doctorat in primii ani, au doctori confirmati in ultimii 2 ani, au tuecrari

publicate in reviste si/ sau edifuri recunoscute, au confracte de

cercetare/ dezvoltaref transfer tehnologic

9.21. Tmbunatitirea criterilor, indicatorilor si standardelor de

performantd pentru aprecierea caliafii activitatii didactice Umane: personal

9.2.2. Imbunatafirea criterillor, indicatorilor si standardelor de didaclic responsabil

performantd pentru aprecierea calitatii activité{ii personalului didactic ou aceste activitati,

auxiliar si nedidactic compartiment '
9.2. Evaluarea si motivarea | 9.2.3. Aprecierea aclivitdlii cadrelor didactice si a personalului i 31.12.2021 Consiliul facultatii, Resurse umane
resursei umane nedidactic care se retrag din acfivitate, cu ocazia Zilelor Universitatii T Financiare:

,Vasile Alecsandri” din Bacau (decemnare de dipiome, distinctii elc.); Fonduri ale

9.2.4. Colaborarea cu Sindicatul din universitate in vederea realizarii universitafii,

unui parteneriat deschis, corect, transparent, a realizari obiectivului destinate salarizari

comun de ameliorare a condifiilor de munca si de viald si de valorificare personalului

a sanselor de evolutie profesionala a salariatilor

Stabilirea planurilor de perfectionare si dezvoltare profesionalé a

personatului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, participare la

cursuri de perfectionare etc. {Plan anual de perfeclionare si dezvoltare

profesionald a personalului didactic; Plan anual pentru pregatirea Umane; persenalul
9.3, Perfectionarea resursei personalului didactic auxifiar si nedidactic; Participare la cursuri de facultatii

" ' perfectionare a cadrelor didactice, a personalulu didactic auxiliar sau - 31122021 | Consiliul facultati Financiare. plata

umane

nedidacic).

taxelor aferente
perfectionari
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Obiectiv 10. Optimizarea managementuiui financiar

2

3

5

10.1. Elaborarea anuali a

10.1.1. Elaborarea si executia Bugetului de venituri si cheltuieli - la
nivel de facultate, departamente,

Cresterea cu cel putin 5% fatd
de 2020 a resurselor financiare

Decan, administrator sef de
facultate, Consilitte
departamentelor

Eﬁgﬁzij::il de venituri si suplimentare din taxe, 31.12.2021
. ' sponsorizari, donatji, proiecte . -
10.1.2. Cresterea resurselor financiare suplimentare. do cercetare, cursur la cererea Consiliul facultatii
clientilor, servicii de Umane: personalul
consultantd, expertiza, implicat in aceste
consiliere s.a. activitati
10.2.1. Respectarea structurii cheltuielilor Decan, administrator sef de
10.2.2. Analize periodice privind sustenabifitatea financiard a facultatii, | Asigurarea structurii de facultate, Gansilile
. . . departamentelor
10.2. Asigurarea echilibrului departamentelor, cheltuieli la cheltuirea fondurilor
ve‘nilturi — cheltuieli 10.2.3. Echilibrarea financiara a facultafiil departamentelor (eliminarea | Dugetare: 80 D/IL cheltuieli de 31.12.2021
pierderilor} din fondul comun al Universittii pentru pastrarea personal si 20 % cheltuieli
caracterului comprehensiv (pastrarea si dezvoltarea programelor de materiale. Consiliul facultati
studii solicitate de mediul socio-economic si cultural din zona centrald
a Moldovei).
Obiectiv 11. Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
1 2 3 4 5 §
- Reabilitarea si modernizarea infrastructurii didactice i de cercetare Umane: personal
11.1. Intretinerea si in functie de gradul de uzura si de vechime a utilajelor existente; implicat in aceasta
dezvoltarea bazei materiale | - Modernizarea infrastructurii de echipamente i software ale institutiei; i 31122021 | Consiliul facuititi activitate ‘
{anexa 6) - Efectuarea reparafiilor curente si a igienizaritor, ‘ Financiare:
- Reabilitarea si modernizarea spatjilor de inva{amant, cdmine, cantine, bugegfvenituri
conform planului de investitii, reabilitari, reparafii capilale. propri
Obiectiv 12, Promovarea imaginii universitatii
1 2 3 4 5 §
1. Parliciparea la Targuri
. . . N educationale, inclusiv online;
- Consolidarea 4 d!elzw.fodltafga p;'?sttulu'l de lf:ddI%SE v, i 2. Promovarea ofertei Umane: personal
12.1. Promovarea confinud | ~ Ut|||z:c1rea manuaillul de identiale viziaia a _nwersna'n ! educationale pe Facebcok, Cansiliul facultatii, Consilile | implicat in aceasta
- Meniinerea legaturi cu mass-media s promovarea tuluror Instagram, Goagle si 31.12.9021 departamentslor, activitate

a institutiei si a ofertei
educationale a acesteia

evenimentelor importante din viata institutie;
- Promovarea ofertei educationale in mass-media si in mediul anline.

Youlube;

3. Organizarea de evenimenie
(Ziua portilor deschise’,
evenimente in colaborare cu

Financiare: venituri
proprii si atrase
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pateneri din mediul socio-
economic si culfural, inclusiv
online};

4. Realizarea ,Caravanei
educationale’, inclusiv
online,

12.2. Valorificarea

12.2.1.Proiectarea st multiplicarea de materiale publicitare;

Cresterea cu 1% a numarului de
materiale publicitare proiectate
si elaborate fatd de anul 2020.

imbunatatirea  site-ulii  in

Deca, prodecani, Direclorii

Umane: personal
implicat in aceastd

potentialului de imagine al R . .| 31122021 activitate
Universitatii . - . - yersaumle n _Ilmba engleza s de departamente Financiare: veniuri
' 12.2.2 Actualizarea permanenta a site-ului facultalii, limba franceza. ronrii si alrase
Actualizarea paginii oficiale de propri 3
Facebook a Facultalii.
Obiectiv 13. Cresterea responsabilitatii sociale
1 2 3 4 5 §
Cel putin 2 participari ale
Facultdli la aciiuni din viafa
comunitati  locale  sifsau
13.1.1. Un dialog cat mai activ cu comunitatea sociala din zona de regionale {privind rolul tinerilor
funcionare. n societate, toteranta,
13.1. Promovarea dialogului comba[ereg discrimindrii, a Umang:
activ cu comunitatea consumulul —de substante | 54 45 5001 | Consilil facultli comunitatea
. . interzise efc.). o ' academica a
socialz locald si regionala : —— s
' Cel putin 2 participari ale universitati,

13.1.2. Promovarea dialogului cu mediut economic.

Facultaii fa acliuni ale: Agentfei
pentru Dezvoltare Regionala
(ADR-Nord-Est), Camerei de
Comert si Industrie Bacau sif
sau alte entitati.

*  Se au in vedere conditjile specifice pandemiei SARS COV - 2.

Decan,

Conf. univ. dr. ing. Mirela PANAINTE-LEHADUS

18




A.Invitamant universitar de licents

PREVIZIONAREA FLUXURILOR DE STUDENTI,

in anul univ. 2021-2022

ANEXA 1

conform cifrei de scolarizare ARACIS, care se vor adauga celor deja existenti

FACULTATEA DE INGINERIE

N Cifra de
rrt. Domeniul de licentd Programul de studii scolarizare
ert ARACIS
CALCULATOARE Sl TEHNOLOGIA . .
1 INFORMATIE| Tehnologia informatiei, [F (A) 60
Ingineria §i protectia mediului in industrie, IF 100
2 |INGINERIA MEDIULUI (A)
Ingineria dezvoltarii rurale durabile, iF (AP) 50
INGINERIA PRODUSELOR L .
3 ALIMENTARE Ingineria produselor alimentare, IF (A) 60
4 |INGINERIE CHIMICA Inginerie biochimica, IF (A) 60
5 |INGINERIE ENERGETICA Energetica industriala, IF (A) 50
Design industrial, IF (A) 30
6 |INGINERIE INDUSTRIALA Ingineria si managementul calitatii, IF (AP) 75
Tehnologia constructiilor de masini, IF (A) 75
7 |INGINERIE MECANICA a:)hipamente pentru procese industriale, [F 50
8 |INGINERIE SI MANAGEMENT E(g_c);merle economicd in domeniul mecanic, IF 60
9 |MECATRONICA SI ROBOTICA Mecatronica (A) 60
INGINERIE 51 MANAGEMENT N Inginerie si management in alimentati
10 |AGRICULTURA §I DEZVOLTARE | 79 722° & Te0ad=me ( Apa) menkatia 60
RURALA publica siag :
TOTAL 790
B.Invatdmant universitar de master
FACULTATEA DE INGINERIE
Nr Cifra de
c rt‘ Domeniul de master Programul de studii scolarizare
' ARACIS
CALCULATOARE $I
1 |TEHNOLOGIA Tehnologia informatiei aplicata Tn industrie, IF (A) 60
INFORMATIE!
Managementul protectiei mediului in industrie, [F (A)
2 | INGINERIA MEDIULUI Echipamente pentru reabilitare si tehnologii asistive 150
(interdisciplinar cu domeniile: Inginerie mecanica,
Inginerie industriala, Mecatronica si robotica), IF (A)




INGINERIA o Ce , .
32 |PRODUSELOR Stiinta si ingineria produselor alimentare ecologice, [F 100
ALIMENTARE (A)
Chimia moieculelor bioactive -~ obtinere, valorificare,
4 | INGINERIE CHIMICA controlul si asigurarea calitatii 50
Materiale neconventionale si biotehnologii moderne, IF
(A)
5 |INGINERIE ENERGETICA | Echipamente si tehnologii moderne in energetica, IF (A) 100
6 INGINERIE Managementul fabricatiei produselor industriale, IF (A) 100
INDUSTRIALA Strategii in asigurarea calitafii in industrie, IF (A)
7 | INGINERIE MECANICA ?ga&a;gementul si optimizarea echipamentelor de proces, 100
8 INGINERIE $I Managementul sistemelor industriale de productie i 50
MANAGEMENT servicii, IF (A)
MECATRONICA S .. .
9 ROBOTICA Mecatronica avansata, IF (A) 50
TOTAL 760

C.Invatamant universitar de doctorat

Nr.crt. | Domeniul de doctorat
FACULTATEA DE INGINERIE
1 Ingineria mediului
2 Inginerie industriala

D. invatamant postuniversitar de specializare/conversie

Nr Studii de conver§ie profesionald cu durata de 3 sau 4 semestre

c rt. {conform adresei MEN nr. 58299/21.12.2015) respectiv {conform
) Ordinului MECTS nr. 6194/13.X1.2012)
FACULTATEA DE INGINERIE

1 iEducatie tehnologicé

2 {Informatica

3 |{Ecologia si protectia mediului

4 |Chimie

5 | Controlul si expertiza produselor alimentare si biotehnologice

6 |Educafie antreprenoriald

7 | Mecatronica

8§ |Proiectare Asistata de Calculator

E.Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua (conform Art. 173 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011)

Inspector protectia muncii, cu durata de 40 ore didactice;

Auditor de mediu, cu durata de 40 ore didactice;

Inspector protectia mediului, cu durata de 40 ore didactice;

Evaluator de mediu, cu durata de 40 ore didactice;

Securitate si sénatate in munca, cu durata de 160 ore didactice;

Manager sistem de management de mediu, cu durata 40 ore didactice;

Inspector protectia muncii, cu durata de 80 ore didactice;

Gestionarea degeurilor, cu durata de 40 ore didactice;

Evaluare nivel de risc, securitate si sénatate in munca, cu durata de 180 ore didactice;
Mecatronica aplicatd — 588 ore;

LR I . I . A .

20



+ Informatica aplicatd si programare — 588 ore,
+  Protectia mediului - 798 ore,
+  Utilizarea platformelor educafionale interactiva online (MENOS).

F. Programe de formare profesionald a adultilor si alte cursuri

programul de initiere: Tehnician Proiectant Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

programul de specializare: Formator de formator;

ECDL (7 module);

CISCO SYSTEMS;

Se pot organiza cursuri ocazionale, de scurtd durata, cu aprobarea Consiliului Facultafii si a Senatului Universitar.

*- > > + >

G.Calificari prin Colegiul pentru Invatamant Tertiar Nonuniversitar

Calificari prin Scoala Postliceala

FACULTATEA DE INGINERIE
[.Domeniul de ficentd Mecanic:
1. Tehnician proiectant in constructia de masini
2. Tehnician tehnolog mecanic
3. Tehnician operator masini cu comanda numerica
4. Optician
I.Domeniul de licentd Mecatronica si informatica:
1. Analist programator
2. Tehnician echipamente de calcul
lil.Domeniul de licentd Energetica:
1. Tehnician electroenergetician
2. Tehnician termoenergetician
IV.Domeniul de licenta Agricol si alimentar:
1. Tehnician dietetician
2. Tehnician controlul calittii produselor agroalimentare
V.Domeniul de licenta Protectia mediului
1. Tehnician laborant pentru protectia calitatii mediului

Calificari prin Scoala de Maistri

FACULTATEA DE INGINERIE
|.Domeniul de ficenta Mecanic:
1. Maistru mecanic
2. Maistru cazangerie, constructii metalice si sudura
Il.Domeniul Electric:
1. Maistru electrician centrale, statii si retele electrice
2. Maistru termenergetic
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ANEXA 2

Burse alocate din fondurile extrabugetare ale Universitatii (lei) in anul 2020 si
estimarea pentru anul 2021

NI, Facultatea Realizat Estimat
crt. 2020 2021
1. | Inginerie 3.750 3.800

ANEXA 3

SISTEMUL INTEGRAT DE MANAGEMENT

Nr.

ert Activitate Termen Responsabili
1. | Elaborarea programului de insiruire pe anul 2021 Martie 2021 Decan, directorii de departamente,
Stabilirea si aprobarea obiectivelor in domeniut calitatii,
mediulei, sanatati si  securitdfi n munca si P : .
2. responsablitafi  sociale, la  nivelul facultafior, Mariie-Aprilie 2021 Decan, directorii de departamente,
departamentelor, DGA, serviciilor si hirourilor
Identificarea si evaluarea riscurilor la nivelul fiecarel . .
3. enitai din cadrul facultati Oct. 2021 Decan, directorii de departamente
4. | Actualizareal elaborarea procedurilor operaticnale Decembrie 2021 Decan
5. | Intocmirea listei informatiilor documentate Noiembrie 2021 Decan, directorii de departamente
6. | Efecluarea analizel de management Martie 2022 Decan
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STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC $1 DIDACTIC AUXILIAR PE FACULTATE

Structura personalului didactic si didactic auxiliar pe Universitate la 01.10.2020.

ANEXA 4

" Secretariat
Nr. Facultatea/ Sef lucrari/f . Econ. ing.f :
ert. direciia Prof. | Conf. Lect. Asist. Tehn./lLab. a dmin§i:strativ Total
1. | Inginerie 15 13 23 3 3 6 54+8
- 51,85% profesori si conferentiari 28/54);
- 100% doctori {54/54);
- Total personal didactic auxiliar si nedidactic: 9;
- Total personal facultate: 63;
- Personal didactic auxiliar si nedidactic/ total pers. 14,28% (9/63).
Structura personalului didactic si didactic auxiliar pe Universitate la 01.10.2021.
N | Facultateal | o | o o | Seflucril |, | Econ/ing/ Se”efa”at Total
crt. directia ' | Lect. " | TehniLab. | _ dminﬁstraﬁv
1. | Inginerie 13 13 21 3 3 5 50+8

- 52% profesori si conferentiari (84/163);

- 100% doctori (50/50);

- Total personal didactic auxiliar $i nedidactic: 8;

- Total personal facultate: 58;

- Personal didactic auxiliar si nedidactic/ total pers. 13,79 % (8/58).
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ANEXA5

ASPECTE PRIVIND EVOLUTIA NUMARULUI CADRELOR DIDACTICE DE PREDARE LA
UNIVERSITATEA ,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU
PENTRU URMATORII PATRU ANI

Avand in vedere:

Numérul de programe de studii universitare de licenta: 13;

Numérul de programe de studii universitare de master; 11;

Numarul de programe de studii universitare de doctorat: 2;

Numaérul actual de cadre didactice de predare [a nivelul anului universitar 2020-2021: 50, din care:

Daca creste numarul de asistenti (care vin in sistem), procentul de profesori si conferentiari va fi de 30-
40%.

Numarul de profesori va creste foarte greu in viitor, avand in vedere conditia de abilitare pentru
ocuparea acestor posturi si impunerea unor criterii minime de cercetare (publicatii si contracte).

Numérul de studenti la un cadru didactic de predare este peste 30, iar odaté cu plecarea din sistem prin
pensionare, acest numar creste, ceea ce reprezintd, iar un indicator negativ.

PROPUNERI DE MASURI PE TERMEN SCURT

1. Incurajarea si sprifinirea abilitéri a cat mai multor cadre didactice (sefi lucrari, conferentiari,
profesori) avand in vedere ¢a sunt putini profesori abilitafj;

2. Afragerea in sistem a tinerilor de valoare, prin concurs pe o perioada determinatd de maximum 3
ani pe posturi de asistent si sef lucrari/ lector si mentinerea in sistem, dupé aceastd perioada, a celor mai
valorosi;

3. Atragerea de specialisti de valoare pentru programele de studii organizate de universitate, la inceput
in regim de asociat, iar pentru cei mai valorosi, trecerea acestora prin concurs pe pericada nedeterminata;

4. Avansarea pe post a tuturor cadrelor didactice care indeplinesc criteriile de avansare sif sau
scoatere la concurs, in special pentru posturile de conferentiar si profesor;

5. Mentinerea In activitate, peste varsta legala de pensionare, a cadrelor didactice cu gradul didactic
de profesor sau conferentiar, care au activitate de cercetare corespunzatoare, respectiv:

e Sunt conducatori de doctorat in primii ani;

o Au doctori confirmati in ultimii 2 ani;

e AU lucrari publicate Tn reviste sif sau edituri recunoscute;
s Au confracte de cercetare/ dezvoltare/ transfer tehnologic.
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ANEXA 6

Situatia privind fondurile estimate a fi alocate pentru lucrarile de investitii, reabilitari si R.K.
in anul 2021 (mii lei).

Nominalizarea achizitiilor Fonduridela Venituri proprii Total
de bunuri §i a altor cheltuieli de investitii bugetul de stat prop investitii 2021
TOTAL INVESTITIH (A+B+C) 720 3030 3750
A. OBIECTIVE DE INVESTITIIIN CONTINUARE - TOTAL 0 0 0
B. OBIECTIVE DE INVESTITH NOI - TOTAL 50 50 100
1. Camin studeniesc 5 50 50 100
C. ALTE CHELTUIELI DE INVESTITII - TOTAL 670 2980 3650
din care:
L Achiziii de imobile - - -
Il Dotariindependente - TOTAL ] 2500 2500
1. Dotéri din venituri proprii 2350 2350
2. Dotaridin cercetare 100 100
3. Detari din fonduri speciale - 50 50
4, Dotari din venituri proprii si subventi de Ia bugetul _
de stat
{ll. Consolidari la imobile - TOTAL
V. Reabilitare imobile - TOTAL 670 230 900
din care:
V.1, Reabilitare camine §i cantine - TOTAL 0 0 0
IV.2. Reabilitare spatil de invaiamant - TOTAL 670 230 900
1. CorpA 500 100 600
2. CompB 170 a0 200
3. CorpD 0 100 100
V. Cheltuieli de proiectare pentru elaborarea studiifor de
prefezabilitate gi a studiilor de fezabilitate aferente 0 100 100
obiectivului
1. Documentatie de avizare a lucrarilor de interventii -
. . 0 100 100
Centru de practicd Vatra Dornei
V1. Alte cheltuieli de natura investitiilor e —
VIl. Reparatii capitaie - TOTAL ¢ 150 150
1. Campus str. Spiru Haret, nr. 8 0 50 50
2. Campus Marasesti, nr.157 0 100 100
VIl Reparatii capitale, subventii camine-cantine 0 0 0

Propuneri de proiecte din fonduri europene si proprii pentru extindere i modernizare campusuri,
incepand cu anul 2021

Mii lei

g’; Denumirea proiectului Valoarea
1. | Reabilitare si modernizare infrastructurd educationala universitara si dotare 20,008
SMART - Corp B )
2. | Camin studeniesc nou 28,750
3. Reabilitare, modernizare si extindere Cendru de pracica Vatra Dornei 5.000"
4 | Supraetajare auld ~ Corp D 1.700"
5. | Consolidare Camin studentesc ar 3 1.500*
8. | Managementul si gestiunea consumurilor energetice si de uilitati 3.000
7. | Modernizarea sistemelor ce reduc riscurile la securitate fizica {incendiu, 1.000°
efractie, video, card acces} ’
8. | Ceniru de cercetare-inovare 30.000"
Tatal fonduri 101.948

* valori estimate
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