ANTET UNIVERSITATE

CONVENTIE-CADRU
privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii/specializirilor universitare de licenti/master

Prezenta conventie-cadru se Thcheie ntre:
e Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciau (denumitd Tn continuare organizator de practica), reprezentata de
FECION oo
adresa organizatorului de practica: Bacau, Calea Marasesti 157, email: rector@ub.ro, telefon: 0234542411
®  SOCIEtAtea ........c.ivniiniiiiiii i
(denumita in continuare partener de practica),
Reprezentatd de (numele si calitatea) ..............coooeviiiiiiiiiiiinnn,
Adresa partenerului de practica: ............coooiiiiiiiiiiiiii
Adresa unde se va desfasura stagiul de practica: ..................
Email ... yTelefon: .o
e Student (denumit in continuare practicant)
Numele si prenumele ....................
CNP .o data nasterii .............coeveinnnnn.
Locul nagterii ............ccevvnnnn.. , CEtALean ..o.vviiiiieeea
Pasaport (dacd este cazul) ..................
Permisul de sedere (daca este cazul) ..........ccoovviiiiiiiiiiiiiii

Adresa de domiciliu ... adresa unde va locui pe durata desfasurarii stagiului de practica
fnscris Tn anul universitar ................. , Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, Facultatea de ............ ,
programul de studii/specializarea .......cceeeeeen ,grupa .......

Email @ ...

Articolul 1

Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste modalitatea Th care se organizeaza si se desfagoara stagiul de practica Tn vederea
consoliddrii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practice, spre a le aplica in concordantd cu programul de
studii/specializarea pentru care se instruieste practicantul.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant Tn vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
portofoliul de practicd, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de practica este prezentat in anexa la prezenta conventie-cadru.

Articolul 2
Statutul practicantului
(1) Practicantul raiméane, pe durata stagiului de practicd, student al institutiei de invatamant superior.

Articolul 3

Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea duratade ................

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practiciestede la ............. (zi/luna/an) panéd la ......... (zi/luna/an).

Articolul 4

Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de practica*:

[1  Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putdnd sa beneficieze de prevederile Legii nr.
72/2007 privind stimularea Tncadrarii in munca a elevilor si a studentilor.

[1  Nu se efectueaza n cadrul unui contract de munca, in acceptiunea Legii nr.72/2007;

[1  Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

[1  Se efectueaza in cadrul proiectului ............coceeveiiiiiiiiinn..

(2) 1In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care conventia nu se
deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei ih care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje n natura,
specificate la art. 12.
*se bifeaza situatia corespunzadtoare, dacd este cazul.
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Articolul 5

Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia, ca pe durata derularii stagiului de practicd, sa respecte programul de lucru stabilit si sa
execute activitatile specifice de tutore, Tn conformitate cu portofoliul de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu
privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecti regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In cazul
nerespectirii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce,
n prealabil, a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de invatdmant
unde practicantul este inscris si dupa confirmarea primirii acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care si le-a insusit de la
reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decét cu acordul respectivului partener de practica.

Articolul 6

Responsabilititile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii si ale carui obligatii
sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a conventiei-cadru.

(2) Tn cazul nerespectirii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se
sanctiuni, conform regulamentului de organizare si functionare al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

(3) Tnainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire
la normele de securitate si sanatate in muncé, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul
de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanitatea In munca practicantului, precum si pentru comunicarea
regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie si pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe
durata derularii pregatirii practice.

Articolul 7

Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de
practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de practica.

(2) 1in cazul in care derularea stagiului de practici nu este conforma cu angajamentele luate de catre partenerul de
practica in cadrul prezentei conventii, rectorul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (organizator de practicd) poate
decide intreruperea stagiului de practicd, conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila a conducatorului partenerului
de practica si dupa confirmarea primirii acestei informatii.

(3) 1In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului numirul de credite
specificate Tn prezentul contract, care vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia
2.241/2004 /CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Articolul 8

Persoanele desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
DI/Dna .....cccovvvviiiin,

Functia ...,

Email ...

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmirirea derulirii stagiului de practici din partea
organizatorului de practica:

DIDNa ..o

Functia: ....ooooviiie

Telefon .......cooovviiiiiiiiin. Email ...t

Articolul 9

Evaluarea stagiului de practica prin credite transferabile

(1) Numadrul de credite transferabile care vor fi obtinute in urma desfésurarii stagiului de practica este de ..........
credite.

Articolul 10
Raportul privind stagiul de practica
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(1) In timpul derulirii stagiului de practica, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul Tn
permanentd, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate, atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si
comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate,
responsabilitate In rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al inteprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreazd un raport, pe bazd evaluarii nivelului de dobandire a
competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic
supervizor.

(3) Periodic, si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica, care va cuprinde:
= denumirea modulului de pregatire;

* competente exersate;
= activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;
= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Articolul 11

Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului.

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabila Tn perioada si pe teritoriul statului
unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea Tn munca a
practicantului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociala, conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor
Legii nr.346/2002 privind asigurarile pentru accidentele de munca si boli profesionale, cu modificérile si completirile
ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de muncé pe toata durata efectudrii pregatirii practice.

(4) Tn cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie Tn timpul deplasirii la lucru, partenerul de
practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Articolul 12

Conditii facultative de desfisurare a stagiului de practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului — nu este cazul.

(2) Avantaje de evaluare (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa, acces
la cantina partenerului de practica etc.) — nu este cazul.

(3) Alte precizari: nu este cazul.

Articolul 13
Prevederi finale

Alcatuitd In trei exemplare ladata*: .......................

Rector, Reprezentant Student
Universitatea ,,Vasile Alecsandri”din Societate comerciala, (Practicant)
Bacau institutie centrala ori locala,
(Organizator practica) persoana juridica
(Partener de practicd)

Numele si
prenumele
Data*
Semnétura
Stampila

Am luat la cunostinta,

Nume si prenume Functie Semnéturd

Cadru didactic
supervizor

Tutore

Data*

*Conform structurii anului universitar de la fiecare facultate, in prima saptamana de activitate didactica.
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ANEXA
la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA

la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii/specializarilor universitare de

licenta sau master

1. Durata totala a pregatiri practice: identic cu art. 3, al. (1) din conventia-cadru

2. Calendarul pregatirii: dela......(zi/lund/an)....pdnad la ...... (zi/lund/an)....

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul
(de precizat zilele de pregatire practicd in
cazul timpului de lucru partial)

4. Adresa unde se va derula stagiul de practica

5. Deplasarea in afara locului unde este
repartizat practicantul vizeaza urméatoarele
locatii

6. Conditii de primire a studentului Tn stagiul de | - practica studentilor se constituie in disciplind obligatorie,
practica componentd a planului de invatamdnt, avdand specificate obiective,

competente vizate, metode de evaluare si credite alocate (conform
planului de invatamant);

- cadrul didactic supervizor, impreund cu tutorele desemnat de
partenerul de practicd, stabilesc tematica de practica si competentele
profesionale care fac obiectul stagiului de practica (conform Fisei
disciplinei ,, Practica”™);

- la finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe
baza evaluarii nivelului de dobdndire a competentelor de catre
practicant; - rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii
practicantului de cdatre cadrul didactic supervizor,

- conventia-cadru sd fie semnatd de toate partile implicate inainte de
inceperea stagiului;

- practicantul sd ia la cunostinta regulamentul de ordine interioard a
partenerului de practica si sa si-l insuseasca.

7. Modalitati prin care se asigura | Universitatea ,, Vasile Alecsandri” din Bacdu asigurd competentele
complementaritatea intre pregatirea practicd | necesare prin planurile de invatamdnt. Stagiul de practica asigurd
dobandita de student in Universitatea ,,Vasile | completarea pregatirii teoretice cu abilitdti practice si oferd o viziune
Alecsandri” din Bacdu si in cadrul stagiului | noud practicantului privind piata muncii si posibilitatile ulterioare de
de practica dezvoltare in carierd, precum si satisfactiile pe care le poate oferi

domeniul in care studiaza.

8. | Numele si prenumele cadrului didactic care
asigurd  supravegherea  pedagogica a
practicantului pe perioada stagiului de
practica

9. Drepturi si responsabilititi ale cadrului | - planificd, organizeaza si supravegheaza desfasurarea stagiului de
didactic din unitatea de invatamant, | practicd;
organizator al practicii, pe perioada stagiului | - stabileste, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practicd,
de practica tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul

stagiului de practica;

- informeazd conducatorul institutiei de invatamant superior (organizator
de practica) in cazul in care derularea stagiului de practica nu este
conforma cu angajamentele luate de catre partenerul de practica in
cadrul prezentei conventii;

- participa la monitorizarea periodica si evaluarea finald a
practicantului.

10. | Numele si prenumele tutorelui desemnat de
organizatia gazda care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandirea de catre
practicant a competentelor profesionale
planificate pe perioada stagiului de practica

11. | Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de | - planificd, indrumd, monitorizeaza §i evalueaza activitatea

practica desemnat de partenerul de practica

5

studentului in timpul stagiului de practica;

- impreund cu cadrul didactic supervizor, desemnat de organizatorul
de practica, stabileste tematica de practicd si competentele
profesionale care fac obiectul stagiului de practica,
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- asigura practicantului instructajul cu privire la normele de
securitate si sdndtate in muncd, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

- pune la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica;

- sprijind practicantul in procesul de integrare in organizatia gazda;

- informeaza superiorul precum si pe cadrul didactic supervizor din
institutia de invatamant partenerd in cazul in care practicantul nu
respectd prevederile conventiei de practica.

12. | Definirea competentelor care vor fi dobandite | Competentele din Fisa disciplinei ,, Practica”
pe perioada stagiului de practica
Nr. Competenta Modulul de pregatire Locul de munca Activitati planificate Observatii
1. Conform caietului de | Partenerul de | Conform caietului de
practica practica practica
2. | ..
13. | Modalitati de evaluare a  pregatirii | La finalul stagiului de practicd, tutorele elaboreaza un raport, pe

profesionale dobandite de practicant pe
perioada stagiului de practica

baza evaluarii nivelului de dobdndire a competentelor de catre
practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii
practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

Nume si prenume Functie Semnatura

Cadru didactic supervizor

Tutore

Practicant

Data*

Nota: Textul scris cu italic reprezinta model de completare si poate fi modificat.

*Conform structurii anului universitar de la fiecare facultate, in prima saptamana de activitate didactica.
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ANTET UNIVERSITATE

CAIET DE PRACTICA



O componenta semnificativa a procesului de invatamdnt o constituie activitatea practicd,
aceasta fiind desfasurata de studenti, in conformitate cu planul de invatamant, in scopul
verificarii aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de cdtre acestia in cadrul programului
de instruire.

Pe parcursul stagiului de practica, studentul desfasoara activitati practice, in vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si a formarii abilitatilor practice, in concordanta cu
programul de studii/specializarea pentru care se instruieste, sub indrumarea directa a unui
tutore din organizatia gazda.

Scopul stagiului de practica consta in corelarea si verificarea cunostintelor teoretice acumulate
de catre student cu activitatea practica aferenta programului de studii/specializarii, ca o prima
etapa in procesul prin care studentul se confrunta cu cerintele practice ale domeniului de
activitate spre care se va indrepta dupa absolvire, n vederea insertiei pe piata muncii.

Pe parcursul stagiilor de practica, tutorele va asigura studentilor atingerea urmadatoarelor
obiective generale:

* cunoasterea modului de organizare, a competentelor si a activitatilor derulate in structurile
functionale in care se desfdasoara practica;

* cunoasterea legislatiei si a normelor in vigoare care vizeaza activitatea organizatiei, pe baza
carora se desfasoara operatiunile specifice.
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Practicant

Universitatea | ,, Vasile Alecsandri” din Bacau

Facultatea

Programul de studii/specializarea

Anul de studii

Cadrul didactic supervizor

Organizatia gazda

Tutore

Perioada stagiului de practica
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ACTIVITATEA PRACTICANTULUI

1. Descrierea organizatiei gazda

Practicantul are obligatia de a realiza o descriere a organizatiei care gazduieste stagiul de
practicd, in conformitate cu itemii orientativi indicati mai jos.

Profilul de activitate, statutul juridic, dimensiunea si complexitatea activititii

Prezentarea general@ a misiunii, a obiectivelor institutiei/firmei/ONG-ului/departamentului
unde este efectuat stagiul de practica
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Alte aspecte considerate interesante de cdtre student

2. Activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica

Practicantul va mentiona activitatile desfasurate pe perioada stagiului de practicd si
echipamentele/instrumentele utilizate in cadrul organizatiei gazda.
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3. Observatii personale ale studentului (experienta dobandita, atitudini/valori etc.)
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ACTIVITATEA TUTORELUI

Fisa de monitorizare de citre tutore a activitatii de practica a studentului

Numele StUdeNt(UIUI/EI) cuvieeeiiinieeiieieienieeeeeeerenceeeeeemiescnsensessescnsanses

Programul de STUAIT c.eeeeeeiieiieiniiniieiieieeirentianeaceecessnsensessnscnsansscnsns

Anul de Studiu .e.eeevniiieiniiiiiiiiiieiiininennnn,

Institutia partenera (unde se desfasoara practica) ......cceevveiiiiieiiiiiiieiiiniiiieieinrcinenn
Nr. Saptamana | Orele de Observatii

crt. lucru

1.

2.

n.

Semnatura tutore,...........oooeeveveiiiiiininnnnnnn..




Pe baza activitatii de monitorizare zilnicd a studentului, tutorele evalueazd performanta
studentului din timpul stagiului de practica.

Fisa de evaluare de citre tutore a activitatii de practica a studentului

Numele student(ului/ei)......cccceviiiinnnniiinnnns

Programul de studii.......ccccovveiiiniiiiiiiiniiiiniinnien

Anul de Studilcececeeeieiieieiiiiiiiinininenenennn.

Institutia partenera (unde se desfasoara practica).......cccccevviiniiiiinnicennnn

Tutorele este rugat sa precizeze metodele de evaluare folosite.

Metode traditionale: proba scrisa (eseuri, articole, lucrari etc.), proba orala, proba practica.
Metode alternative: observatia sistematica, investigatia, proiecte, portofoliu.

Tutorele este rugat sa aprecieze cu onestitate si responsabilitate, nivelul la care student(ul/a)
realizeaza criteriile mentionate mai jos. Bifati in casutele corespunzatoare nivelul de performanta
considerat, potrivit scalei:

. Nesatisfacator (pana la 4.40)

. Satisfacator (4.50 — 5.00)

. Nivelul mediu (6.00 — 7.00)

. Nivelul bun (8.00 — 9.00)

. Nivelul foarte bun, excelent (10.00)

© O 0O T oD

1. Nivelul cunostintelor, a priceperilor, a deprinderilor si a competentelor studentului, nivelul de
intelegere si prelucrare a informatiilor, precum si nivelul calitdtilor atitudinale specifice
domeniului.

Nesatisfacator Satisfacator Nivel mediu Bine Excelent

2. Dorinta studentului de cunoastere si imbunatatire a performantelor si deprinderilor sale in
activitatea desfasurata in perioada de practica.

Nesatisfacator Satisfacator Nivelul mediu Bine Excelent

3. Frecventarea activitatilor desfasurate in perioada de practicd; respectarea programului de
practica.

Nesatisfacator Satisfacator Nivelul mediu Bine Excelent

4. Utilizarea unor metode, tehnici noi si mijloace care ofera calitatea activitatii instructive-
educative.

Nesatisfacator Satisfacator Nivelul mediu Bine Excelent
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5. Participare activa la proiecte, programe de parteneriat, simpozioane, sedinte, rezolvarea unor
situatii problematice.

Nesatisfacator Satisfacator Nivelul mediu Bine Excelent

6. Obtinerea de informatii si prelucrarea lor pentru imbunatdfirea activitatii desfasurate in
perioada de practica.

Nesatisfacator Satisfacator Nivelul mediu Bine Excelent

7. In cadrul programului din cursul unei zile de practica studentul utilizeaza timpul eficient, iar
ritmul de parcurgere a informatiilor primite sprijind intelegerea si retinerea acestora.

Nesatisfacator Satisfacator Nivelul mediu Bine Excelent

8. Studentul acceptd si incurajeazad intrebdrile din partea membrilor din institutia partenera,
punctele de vedere alternative, critica constructiva si solutiile personale; este usor abordabil,
trateaza colegii cu respect si consideratie.

Nesatisfacator Satisfacator Nivelul mediu Bine Excelent

9. Atasamentul profesional al studentului fatd de activitatea desfasuratd in perioada de practica:
studentul aratd interes pentru o bund pregatire, sustinere rationald si afectivd a activitatii
desfasurate, integrarea noutatilor din domeniu.

Nesatisfacator Satisfacator Nivelul mediu Bine Excelent

10. Implicarea studentului in dezvoltarea institutionald i in promovarea inovatiilor
organizationale.

Nesatisfacator Satisfacator Nivelul mediu Bine Excelent

Rezultatul final in urma parcurgerii chestionarului de catre tutore: Tutorele este rugat sa faca o
medie finald t{inand cont de notele corespunzatoare fiecarui nivel de evaluare.

Observatii si recomandari (tutorele este rugat sa-si exprime parerea personala despre activitatea
desfasurata de student in timpul perioadei de practica subliniind punctele slabe si/sau aptitudinile
studentului specifice domeniului de activitate):
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Tutore (Institutia partenera), *Data evaluarii
(numele)
(semnatura)

Cadru didactic supervizor,

*In penultima/ultima saptimana de practica, dupi caz
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